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MENTIoNs hoNorAbLEs
Mount Allison University

Dans le cadre d’une initiative conjointe menée par le service 
du logement et des affaires étudiantes, la Mount Allison Uni-
versity a utilisé plusieurs de ses petites propriétés pour offrir 
aux étudiants des expériences de vie en résidence tout à fait 
uniques. Ces résidences, que l’on associe collectivement au 
programme LIVING Together, soit vivre ensemble, donnent 
l’occasion d’intégrer la vie en résidence avec la vie universitaire 
et la vie dans la communauté de Sackville. À l’heure actuelle, 
on compte deux initiatives d’hébergement dans des propriétés 
hors du commun, tandis qu’une autre se trouve encore sur la 
table à dessin. Les deux propriétés en service sont la Cuthb-
ertson House, connue sous le nom de résidence durable, et la 
Carriage House, que l’on appelle la « maison d’animaux ». 
Inspirée par le succès que remportent ces deux initiatives, 
l’Université prévoit mettre en service une troisième maison, 
la Anchorage House, à l’automne 2009; celle-ci sera la Global 
Connections résidence, résidence de connexions mondiales.

La première de ces maisons satellites, la résidence durable, 
héberge une petite communauté d’étudiants déterminés à vivre 
de façon durable, à promouvoir un mode de vie plus écologique 
et à sensibiliser les autres membres de la communauté univer-
sitaire et de la communauté de Sackville à l’environnement. 
Le projet de « maison d’animaux » permet aux étudiants de 

consacrer énergie, com-
passion, temps et talents 
à réhabiliter des animaux 
abandonnés provenant d’un refuge pour animaux afin de les pré-
parer à intégrer un autre foyer. La maison des animaux collabore 
avec la SPCA de Moncton pour cette initiative communautaire.

Quant à la maison de connexions mondiales, il s’agira 
d’une résidence pour étudiants qui s’intéressent à l’internatio-
nalisation dans le contexte du campus de Mount Allison. Les 
étudiants sélectionnés s’engageront à participer à une initiative 
internationale par exemple, un camp d’études à l’étranger, 
un trimestre ou une année entière à l’étranger ou d’autres 
initiatives ayant une dimension internationale. De plus, ces 
étudiants s’appliqueront activement à promouvoir la valeur de 
l’internationalisation de notre campus et formeront un noyau 
pour les divers programmes internationaux dans lesquels les 
étudiants font du bénévolat auprès de citoyens d’autres pays.

Pour	obtenir	plus	d’information	sur	ce	projet,	communiquez	avec	: 
Ron Byrne, vice-recteur, affaires internationales et affaires 
étudiantes
506-364-2255   
rbyrne@mta.ca

Vivre ensemble    

Université McGill 

Les récents événements survenus un peu partout en Amérique 
du Nord ont ébranlé la notion selon laquelle les établissements 
d’enseignement sont des lieux sûrs. À McGill, même si des 
mesures de sécurité ont été prises pour renforcer la sécurité sur 
le campus pendant la nuit, par exemple, grâce à l’installation de 
lecteurs de cartes et de dispositifs d’alarme, il n’en demeurait 
pas moins qu’il fallait augmenter la présence de personnel de 
sécurité pendant le jour, lorsque les étudiants, le corps profes-
soral et les autres membres du personnel sont en grand nombre. 

Le poste de patrouilleur communautaire a été créé pour 
répondre à ce besoin. Un agent de sécurité en uniforme effectue 
maintenant des patrouilles sur le campus expressément pour 
visiter les réceptions, les comptoirs d’admission, bibliothèques 
et autres endroits où du personnel de première ligne est en lien 
direct avec la communauté de McGill et le grand public. L’offi-
cier marche; on ne le verra pas circuler à vélo ni en voiture. Le 
plus souvent, on verra cette personne se tenir près de la porte, 
souriant et échangeant quelques mots avec les gens. La mission 
du patrouilleur consiste à établir des contacts quotidiens avec 
les membres de la communauté universitaire et à se présenter 
comme un interlocuteur auquel on peut s’adresser pour toute 
question ou préoccupation liée à la sécurité.

Les effets positifs de cette initiative se sont fait sentir sur-
le-champ. Tandis qu’avant les membres de la communauté 
universitaire de McGill voyaient un membre du service de 

sécurité seulement lorsqu’il 
se produisait un incident 
fâcheux, maintenant ils 
connaissent le patrouilleur par son nom et apprécient sa pré-
sence. Le patrouilleur est particulièrement apprécié les vendredis 
pendant la saison estivale, lorsqu’il n’y a que peu de personnel 
au travail.

Le patrouilleur communautaire constitue un volet important 
de la vaste campagne de sensibilisation du public dont l’objectif 
central portait sur la sécurité au quotidien. Cette sensibilisation, 
ce changement d’attitude et ce climat d’entente font en sorte 
que les étudiants, les professeurs et les autres membres du 
personnel se sentent davantage en sécurité, mais ces facteurs 
seraient cruciaux dans l’éventualité, peu probable, où il se pro-
duirait une situation d’urgence. Un patrouilleur résumait fort 
bien le principe dans un article du McGill	Reporter : « Quand 
j’ai commencé, j’arrivais dans un bureau et tout le monde me 
demandait : ‘qu’est-ce qui ne va pas?’ Maintenant, lorsqu’ils 
me voient, ils se rendent compte que c’est au contraire parce 
que ça va bien. »

Pour	obtenir	plus	d’information	sur	ce	projet,	communiquez	avec	:
Pierre Barbarie, directeur adjoint, Service de sécurité
514-398-4556
pierre.barbarie@mcgill.ca 

Patrouilleur communautaire du service de sécurité 
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