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# Affichage : P-1920-0482 
Poste : 1121

	AGENT(E) DE PLANIFICATION, PROGRAMMATION ET DE RECHERCHE (1565)
SURVEILLANCE & ÉPIDÉMOLOGIE

	PERMANENT TEMPS PLEIN

	SERVICE:
	Pimuhteheu -Santé Publique – SERC (676377)

	LIEU DE TRAVAIL:
	Mistissini

	SYNDICAT:
	CSN

	STATUT :
	1 

	SALAIRE HORAIRE:
	Min. (1) $25.25 – Max. (18) $45.22



DESCRIPTION :

Personne qui est en charge d’un ou de plusieurs programmes dans le but de fournir une assistance professionnelle au développement des services. Elle assure les activités de recherche nécessaires à l’identification et à l’évaluation des ressources et des besoins. Elle conçoit et propose les plans et programme de développement en vue d’assurer une planification adéquate des services. Elle fournit ses conseils relativement à l’implantation ou à l’amélioration de programmes et/ou de services. Elle peut participer aux différentes activités d’enseignement et de formation.

FONCTIONS SPÉCIFIQUES :

L’agent ou l’agente de planification, des programmes et de la recherche en matière de surveillance travaille au sein d’une équipe multidisciplinaire et effectue des analyses afin de : 
· Dresser le portrait de santé de la population, étudier les tendances et variations temporelles et spatiales de la santé de la population. 
· Déceler les enjeux de santé publique, cerner les enjeux prioritaires de la santé publique, élaborer les scénarios prospectifs concernant l’état de santé de la population et suivre, dans la population, l’évolution de problématiques spécifiques en matière de santé ainsi que leurs facteurs déterminants. 
· L’agent ou l’agente participe activement à la collecte et à la compilation des données en respectant les meilleures pratiques scientifiques de la santé publique, analyse et corrobore les données. 
· Il/Elle rédige des rapports sur la santé publique et représente de Ministère auprès de partenariats et à des tribunes de collaboration en ce qui a trait au présent mandat.

EXIGENCES:

Éducation:
· Baccalauréat en sciences, avec spécialisation en santé, biologie ou de gestion, sciences sociaux ou une autre discipline appropriée. 
Une maîtrise en bio-statistique, épidémiologie ou démographie est un atout ;

Expérience :
· Trois (3) ans d’expérience pertinente incluant de l’expérience en sondage santé ou analyse quantitative de données de santé et de données sociales; 

Connaissances et habiletés :
Bonnes connaissances du réseau MSSS, des règlements administratifs et des tendances actuelles de santé ;
· Bonne connaissance des services, des équipes multidisciplinaires et des interventions de santé communautaires ainsi que des approches de promotion et prévention ;
· Bonne connaissance des méthodes d'analyse quantitatives et connaissance des méthodes d'analyse qualitatives;
· Bonne connaissance de la surveillance en santé publique au Québec et de la théorie, de la pratique, des enjeux et des tendances connexes ;
· Connaissance approfondie dans la planification, l’adaptation, l’élaboration et la mise en œuvre de nouveaux programme, et le maintien des programmes existants ;
· Connaissance ou capacité à saisir les problèmes et le contexte liés aux problèmes et aux services de santé mentale et de dépendance des Premières Nations ;
· Capacité d'intégrer la culture, les valeurs, les traditions et les enseignements Eenou / Eeyou (Cris) dans la programmation ;
· Connaissance des modèles, des tendances et des problèmes de santé / services sociaux des Premières Nations est un atout ;
· La connaissance de la culture, de la langue et des problèmes sociaux et de santé des Cris à Eeyou Istchee est un atout ;
· Capacité de travailler en collaboration avec tous les collègues ;
· Posséder des compétences de leadership en travaillant avec des individus et des groupes ;
· Excellentes compétences en communication, écrite et orale ;
· Capacité de donner de la formation; 
· Excellente capacité de réflexion critique, de synthèse, de planification et de prise de décision ;
· Doit être autonome et flexible ;
· Bonne connaissance pratique des des principaux logiciels utilisés pour l'analyse de données quantitatives (SAS, SPSS, EXCEL, etc.);

Langue :
· Maîtrise de la langue anglais ;
· Maîtrise de la langue cri et français est un atout.

Autre :
Disposé à voyager.

	INFORMATION ADDITIONNELLE

	Fin d’affichage:
	2019-11-01
	Type de quart
	Jour

	Nombre de poste disponibles:
	1
	Heures par jour/semaine:
	7/35

	Logement 
	Oui 
	
	





COMMENT POSTULER : 

[bookmark: _GoBack]Pour postuler, veuillez faire parvenir votre CV à : 
Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie James
Téléphone : 514-861-5955, 	Télécopieur: 514-989-7495  	
Courriel: jobs.reg18@ssss.gouv.qc.ca 

S’il-vous-plaît, assurer de joindre à votre demande le numéro de PR et / ou le numéro d’affichage ainsi que le titre du poste sur lequel vous souhaitez postuler.

Nous remercions tous les candidats ; cependant seulement les personnes retenues seront contactées pour une entrevue.


Note 1 : Conformément aux divers articles de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ), l’organisation a pour objectifs de combler ses postes vacants par des bénéficiaires de la CBJNQ qualifiés et compétents.
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CONSEIL CRI DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DE LA BAIE JAMES
CREE BOARD OF HEALTH AND SOCIAL SERVICES OF JAMES BAY





