
            

 

Offre d’emplois  Étudiant.e à la maîtrise de recherche 

 

  

Nous sommes à la recherche d’un étudiant.e à la maîtrise pour travailler au sein de l’équipe de Gusto 

Lab au Centre de réadaptation Lethbridge-Layton-Mackay (CLLM) du CIUSSS du Centre-Ouest-de-

l’Ile-de-Montréal. L'étudiant participera à un projet parmi divers projets qui se déroulent actuellement 

dans notre laboratoire de recherche. 

Frédérique Poncet, Ph. D., Ergothérapeute, chercheuse au Centre de réadaptation CLLM et affiliée au 

Centre de recherche interdisciplinaire en réadaptation du Grand Montréal (CRIR). 

Responsabilités : 

• Co-créer une formation en ligne, notamment en travaillant avec les utilisateurs.trices de 

connaissances et en coordonnant les réunions d’équipe et la validation du matériel 

pédagogique développé 

• Préparer et organiser la logistique de groupes de discussion (focus groups) auprès des 

utilisateurs.trices de connaissance (ergothérapeutes, psychologue, éducateurs.trices, 

gestionnaires) 

• Participer à la conceptualisation des outils pédagogiques (activités, menus, fiche techniques, 

matériels) et les indicateurs d’apprentissage 

• Participer aux rencontres d’équipe et contribuer aux discussions lors des réunions d'équipe  

• Préparer des présentations scientifiques et la rédaction d’articles. 

 

Exigences 

• Être admis à la maitrise en septembre 2024 

• Diplôme universitaire dans un domaine connexe 

• Bilinguisme (français et anglais) 

Compétences requises :  

• Excellentes compétences en français et en anglais, parlé et écrit 

• Aime travailler en équipe, possède un bon sens de l'organisation, débrouillard.e, curieus.e  

• Capacité à travailler de manière autonome ou avec un minimum de supervision. 

Atouts :  

• Une expertise dans le domaine de la réadaptation est un atout, mais n’est pas requise 

• Intérêt envers les méthodes et outils facilitant la collaboration et la co-construction  

• Profil académique exemplaire 

• Expérience de travail en recherche qualitative 

Plus d’information :  



Date d’entrée en fonction : Septembre 2024. L’examen des candidatures commencera immédiatement 

jusqu’à ce que le poste soit comblé. 

Heures de travail et lieu : Ce poste est de 2 jours par semaine pour la première année. Le nombre 

d’heures peut fluctuer au cours de l’année. Tout le travail sera effectué dans le laboratoire du 

chercheur principal, avec possibilité de télétravail à l’occasion. 

Taux de rémunération : Les taux de rémunération sont conformes aux taux typiques de McGill. 

Pour postuler :  

Les personnes intéressées à se joindre à notre équipe sont invitées à nous faire parvenir une courte 

lettre de présentation et leur curriculum vitae par courriel à Marie-Nadine Lamontagne, coordinatrice 

de projet, à l'adresse marie-nadine.lamontagne.ccomtl@ssss.gouv.qc.ca  et Frédérique Poncet  

frederique.poncet.ccomtl@ssss.gouv.qc.ca 
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