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STATEMENT OF CANDIDATE

Firas Alhafidh

(Director, Language and Intercultural Communication)

| would like to participate in the selection process and contribute with questions that relate to SCS profile as a
school with a similar yet different mandate from other faculties at McGill. As a Director involved in the overall
management of my department, | am interested in brainstorming ideas about the Dean’s leadership perspectives
within the dynamics of an SCS that is rich in its academic offerings and staff diverse backgrounds. | would also
like to know the candidates’ visions for SCS in the 21° century, and the role of LIC on the local, regional and global
levels.

J'aimerai participer au processus de sélection, parce que je veux contribuer au processus des entrevues afin de
poser des questions liées au profil du SCS, ceci en tant qu'une faculté similaire et différente au méme temps avec
d’autres facultés de McGill. Mes questions portérent sur une des fonctionnes trés importantes d'un directeur
que c'est d’étre impliqué dans les aspects généraux des activités quotidiennes. Je suis aussi intéressé a échanger
des idées au niveau du leadership du nouveau doyen, dans la dynamique d'un SCS riche dans ses offres
universitaires et diversité culturelles de ses employées. Je suis également intéressé a connaltre les visions des
candidats pour un SCS du 21eme siecle, et comment voient-ils le réle du LIC tant au niveau local, régional et
global.



McGill

STATEMENT OF CANDIDATE

Hang Lau

(Associate Director, Career and Professional Development-Credit Programs)

The School of Continuing Studies of McGill University enriches communities by offering innovative
courses and programs of diverse disciplines in helping lifelong learners to realize their potentials, acquire
new skills, and excel academically and professionally.

Serving on the Advisory Committee for the selection of a Dean of the School of Continuing Studies will
provide me with an opportunity to assist in selecting an appropriate candidate in fulfilling this vital role

of providing the vision and leadership of the School, to enable it to continue to grow and be recognized
among the world's top academic institutions.

L'Ecole d'éducation permanente de I'Université McGill enrichit les communautés en offrant des cours
innovants et des programmes de disciplines diverses pour aider les apprenants a vie a réaliser leur
potentiel, acquérir de nouvelles compétences, et s'améliorer académiquement et professionnellement.
Le comité consultatif pour la sélection d'un doyen de I'Ecole d'éducation permanente me donnera
I'occasion d'aider a choisir un candidat approprié pour remplir ce role essentiel de fournir la vision et le

leadership de I'Ecole pour lui permettre de continuer de grandir et d'étre reconnu parmi les meilleurs
établissements universitaires du monde.
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STATEMENT OF CANDIDATE

Sue Laver
(Director, McGill Writing Centre)

As a member of the School's leadership team for the past seven years, and a member of its Advisory Board for
the past three years, | have broad and deep knowledge of the School's programs, service units, relationships
both with the broader McGill community and with third parties, and its business development objectives. | also
have a keen understanding of the opportunities and challenges that lie ahead. | can therefore bring to the
Advisory Committee's deliberations an informed perspective on what decanal qualities would best serve the
School as it looks toward its next phase of development.

A titre de membre de I'équipe de direction de I'Ecole au cours des sept derniéres années, et de membre de
son Conseil consultatif depuis trois ans, j'ai acquis une vision d'ensemble et une connaissance approfondie des
programmes de |'Ecole, de ses unités de service, de ses relations avec la communauté interne et externe de
McGill, ainsi que de ses objectifs de développement. J'ai également une compréhension fine des opportunités
et des défis qui nous attendent. Je peux donc apporter aux délibérations du Comité consultatif une
perspective éclairée sur les qualités décanales qui serviront le mieux I'Ecole pour la prochaine phase de son
développement.
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STATEMENT OF CANDIDATE

Margaret Levey
(Language and Intercultural Communication)

| would like to serve on the Advisory Committee because | am extremely invested in the ongoing success
of the School, and would like to contribute to selecting a new Dean who will ensure that success.

| have worked in two different university continuing education contexts, and have seen what an
important difference having an effective Dean can make. | will bring my perspective as both a faculty
lecturer and a program coordinator to the process, as well, as a Senator at large, | will bring a
consciousness of the University-wide context.

Jaimerais faire partie du comité consultatif pour la sélection du futur doyen de I'Ecole d’éducation
permanente car je souhaite grandement contribuer au succeés de I’Ecole et aimerais participer a la
sélection d’un nouveau doyen qui permettra d’atteindre ce but.

J'ai travaillé dans deux universités différentes au sein de I’éducation permanente et j’ai pu observer
combien un doyen efficace peut changer les choses. J’apporterai une perspective multidimensionnelle
en m’appuyant sur mon role de chargée de cours a temps plein, de coordinatrice de programme mais
aussi de membre active du sénat.
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STATEMENT OF CANDIDATE

Nicolette Papastefanou
(Career and Professional Development -Credit Programs)

Being an academic for nearly two decades, | understand the importance of a Dean who shares the vision
of their Faculty. Having worked at Continuing Studies for a number of years, | am aware of the Faculty’s
direction and consequently, the cultural fit required to achieve set strategic objectives.

Etant académicienne depuis prés de deux décennies, je comprends I'importance d'un doyen qui partage
la vision de sa faculté. Ayant travaillé a I'Ecole des études permanentes pendant plusieurs années, je suis
bien consciente de la direction de la Faculté et, par conséquent, de l'ajustement culturel nécessaire pour
atteindre les objectifs stratégiques établis.
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STATEMENT OF CANDIDATE

Inna Popova-Roche
(Director, Career and Professional Development —Non-Credit Programs)

Having the privilege of heading non-credit professional development programs, | have the opportunity to work
with and across various units at the School and the University.

My six years as a member of the School’s senior management team, have allowed me to develop a
comprehensive understanding of the School’s operations, programs, units and their interdependencies, realize
the opportunities and challenges, and contribute to the development of the School’s Strategic Priorities.

My participation in the Advisory Committee would reflect the School’s diversity allowing for a non-credit
perspective on what leadership experience and skills would best meet the needs of the School.

Ces six dernieres années en tant que Directrice des programmes de perfectionnement professionnelle non-
crédités et en tant que membre de la Direction de I’'Ecole m’ont permis d'en comprendre les différents rouages
tant au niveau des opérations journaliéres, qu’au niveau de I'élaboration et de I'offre de programmes, qu’au
niveau des inter-dépendances entre ses différentes unités. De méme j’'ai pu voir quelles étaient les
opportunités qui s’offrent a nous, les défis auxquels nous devrons faire face, et apprécier ainsi les qualités de
leader et I'expérience que requiert le poste de Doyen ou Doyenne, particulierement face a la croissance que
connait 'Ecole. Ma participation au Comité consultatif refléterait la diversité de I'Ecole.
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