Maison Oxygene Montréal

Offre d'emploi Familial |
INTERVENANT-E Hochelaga

aupres des peres et de leurs enfants

Maison Oxygene Montréal est une ressource d'hébergement et de soutien communautaire pour les peres
vivant des difficultés personnelles, familiales ou conjugales, et qui ont la garde ou qui sont en démarche pour
voir leurs enfants. Ce service est offert par le Carrefour Familial Hochelaga, un organisme communautaire
situé dans le quartier Hochelaga-Maisonneuve et dédié aux familles depuis 45 ans.

Viens faire partie d'une équipe multidisciplinaire, curieuse, ouverte, solidaire, bienveillante, motivée et profiter
d'un environnement de travail syndiqué ayant a cceur le bien-étre des employé.e.s (Formation continue,
supervisions cliniques).

Le poste Le profil
OL OFffrir des suivis psychosociaux individuels OL Formation liée a l'intervention (travail social,
hebdomadaires en utilisant les outils cliniques et itinérance, psychoéducation, santé mentale,
approches d'intervention utilisées par toxicomanie, ou toute autre discipline jugée
Maison Oxygéene Montréal; pertinente);

Ok Soutenir les peres dans la conception d'un plan Maitrise de différentes techniques
de séjour personnalisé; d'intervention;

Q

Concevoir et animer des ateliers sur des Expérience de travail auprés des hommes, des
thématiques variées; enfants, des communautés culturelles et/ou
des populations défavorisées un atout;

Q
Q.

OA Référer et accompagner les peres aupres de nos
partenaires (DPJ, aide juridique, service a I'emploi,
etc.);

Excellente capacité a travailler en équipe et a
prendre des décisions en collectif;

d Gérer le quotidien de 'hébergement. Habiletés relationnelles et organisationnelles;

Grand sens de I'éthique;
Les avantages

Initiative, créativité et autonomie.
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d~ Contrat d'un an a temps plein 32 heures/semaine;

Horaire en alternance:
OL jour 8h -15h30,
milieu 11h - 18h, soir 13h30 - 21h
fin de semaine (seulement 1 samedi et
1dimanche sur un horaire de 5 semaines)

d Salaire de départ 22,47 S et plus selon l'entente de
la nouvelle convention collective a venir, prime

de soir et de fin de semaine;

REER et assurances collectives;

8 jours mobiles, 9 jours maladie, 7 jours Tu te sens interpelé-e ?

Familiaux, 13 jours Fériés par année; . . .
Fais parvenir ton CV accompagné

. . d'une lettre de motivation a:
4 semaines de vacances annuelles apres un an

dancienneté; -
rh@carrefourfamilial.com

3 9 9 Q

Passe BIXI chaque année offerte a tous les

employé-e-s. L'entrée en poste est le plus tot possible.



Maison de la Famille
F

FFre demploi

Intervenant-e milieu de vie
Remplacement congé de maternité 7 mois

Le Carrefour Familial Hochelaga c’est:

Un organisme de soutien aux familles du quartier Hochelaga-Maisonneuve depuis plus de 45 ans. Il offre
trois services. Une Maison de la famille proposant une foule d'activités et d'ateliers pour les familles, I'école
Hors Murs permettant aux parents d'étre accompagnés pendant leur retour aux études et Maison Oxygene
Montréal offrant un hébergement et aide aux peres et a leurs enfants.

Ton Futur poste:

Relevant de la coordination de la Maison de la Famille, I'intervenant.e assure un accompagnement
personnalisé et un soutien aux Familles qui bénéficient de nos services. Elle doit assurer un service de
qualité aupres des membres en tout temps en regard des politiques et procédures de l'organisation.

Tes principales responsabilités: Tes Formations, expériences et compétences:

Accueillir, écouter, accompagner et orienter les

Dipldme collégial ou universitaire en
personnes selon leur demande;

éducation spécialisée, travail social ou autre
Faire des interventions psychosociales individuelles et connexe a l'emploi;

de groupe, formelle et informelle; Expérience de 2 ans dans un poste similaire;

Organiser, développer et animer des ateliers ou des

Maitrise du francais parlé et écrit, autres
activités de groupe;

langues un atout;

Assurer une présence dans le milieu de vie; Sens de l'écoute, ouverture d'esprit, sens de

Participer a I'animation et au soutien logistique des l'organisation, créativité et esprit d'équipe;
projets et activités de 'ensemble du CFH (incluant
Maison de la Famille, I'école Hors Murs ou de la Maison
Oxygene Montréal) et cela au besoin;

Habiletés en gestion de crise;

Expérience de travail auprés des fFamilles et

) ) o ) des populations défavorisées un atout;
Faire la promotion des activités, recruter et contribuer

a la mobilisation et a la participation citoyenne des
Familles;

Connaissance du quartier et de ses réalités,
un atout.

Etablir des ponts entre les services du CFH;

Accompagner les familles lors des sorties spéciales et
camps de vacances des différents services;

Participer a certains comités et aux réunions d'équipe;

Compiler les données qualitatives et quantitatives
nécessaires pour les rapports de suivi, rédiger des
comptes rendus et assurer les suivis de projets;

Toutes autres tdches connexes reliées au poste.

Tes superbes avantages:

Remplacement congé de maternité 7 mois;

Temps plein, 32 heures, semaine de 4 jours;
Tu veux faire partie d'une équipe curieuse,

Horaire du mercredi au samedi, 9 h a 18 h, peut varier X L, . L.
innovante et motivée dans organisme syndiqué

selon les activités a I'horaire;

. , ayant a coeur le bien-étre des employé.e.s ?
Salaire de départ 21,38 § et plus selon I'entente de la 4 ploy

nouvelle convention collective a venir, prime de soir

et de fin de semaine: Fait parvenir votre CV accompagné

d'une lettre de motivation a:
8 jours mobiles, 9 jours maladie, 7 jours fFamiliaux,

13 jours Fériés par année et 4 semaines de vacances rh@carrefourfamilial.com
annuelles aprés un an dancienneté;

Passe BIXI offerte chaque année aux employé-es. L'entrée en poste est le plus tét possible.



FFre demploi

Le Carrefour Familial Hochelaga c’est

Intervenant-e communautaire

Maison de la Famille

Carrefour
Familial
= Hochelaga

Un organisme de soutien aux familles du quartier Hochelaga-Maisonneuve depuis plus de 45 ans. Il offre trois services.
Une Maison de la Famille proposant une foule dactivités et dateliers pour les familles, 'école Hors Murs permettant aux
parents détre accompagnés pendant leur retour aux études et Maison Oxygene Montréal offrant un hébergement et

aide aux peres et a leurs enfants.

Ton Futur poste

Relevant de la coordination de la Maison de la famille, I'intervenant.e assure un accompagnement personnalisé
et un soutien aux familles qui bénéficient de nos services. Elle doit assurer un service de qualité auprés des
membres en tout temps en regard des politiques et procédures de l'organisation.

Tes principales responsabilités

Accueillir, écouter, accompagner et orienter les
personnes selon leur demande;

Faire des interventions psychosociales individuelles et
de groupe, formelle et informelle;

Organiser, développer et animer des ateliers ou des
activités de groupe;

Assurer une présence dans le milieu de vie;

Participer a 'animation et au soutien logistique des
projets et activités de I'ensemble du CFH (incluant
Maison de la Famille, I'¢cole Hors Murs ou de la Maison
Oxygene Montréal) et cela au besoin;

Faire la promotion des activités, recruter et contribuer
a la mobilisation et a la participation citoyenne des
Familles;

Etablir des ponts entre les services du CFH;

Accompagner les familles lors des sorties spéciales et
camps de vacances des différents services;

Participer a certains comités et aux réunions déquipe;

Compiler les données qualitatives et quantitatives
nécessaires pour les rapports de suivi, rédiger des
comptes rendus et assurer les suivis de projets;

Toutes autres taches connexes reliées au poste.

Tes superbes avantages

Temps plein, 32 heures, semaine de 4 jours;

Horaire du mercredi au samedi,10 h 3 19 h, peut varier
selon les activités a I'horaire;

Salaire d'entrée selon I'échelle salariale en vigueur
entre19,76 $ et 21,38 $ / I'heure;

8 jours mobiles, 9 jours maladie, 7 jours familiaux,
13 jours Fériés par année et 4 semaines de vacances
annuelles aprés un an d'ancienneté;

REER et assurance collective;

Passe BIXI offerte chaque année aux employé-e-s.

Tes formations, expériences et compétences

Dipldme collégial ou universitaire en éducation
spécialisée, travail social ou autre connexe a 'emploi;

Expérience de 2 ans dans un poste similaire;

Maitrise du frangais parlé et écrit, autres langues un
atout;

Sens de I'écoute, ouverture d'esprit, sens de
l'organisation, créativité et esprit d'équipe;

Habiletés en gestion de crise;

Expérience de travail
aupres des Familles
et des populations
défavorisées un
atout;

Connaissance [l
du quartier
et de ses
réalités, un
atout.

Tu veux Faire partie d'une équipe curieuse,
innovante et motivée dans organisme syndiqué
ayant 3 cceur le bien-étre des employé.e.s ?

Fais parvenir votre CV accompagné
d'une lettre de motivation a:

rh@carrefourfamilial.com

L'entrée en poste est le plus tot possible.



