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PBSC McGill est reconnaissant pour le généreux soutien que nous
recevons de tous nos bailleurs de fonds et partenaires, y compris:
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PROGRAM COORDINATORS
Summer and School Year Coordinator: Chanelle Lajoie
Coordonnatrice pour l’année académique: Melissa De Angelis

Email: probono.law@mail.mcgill.ca
Site web: http://www.mcgill.ca/probono/
Instagram| instagram.com/pbsc_mcgill/

OÙ ET COMMENT APPLIQUER À PBSC?
Vous devez remplir et soumettre le formulaire google d’ici le 15 septembre
2023, 17h00! Suiviez ce lien.

IMPORTANT DATES
All successful applicants must be available for the PBSC General Training on
the week of October 3rd (TBD) at Universal Break (1:00 pm - 2:30 pm).

WHAT IS PRO-BONO?
Click here to watch video.

TIME COMMITMENT EXPECTED OF STUDENTS
Students are expected to provide 3 to 5 hours of service per week (no more
than 5 hours) during the months of October, November, January, February,
and March. You will not be expected to work during exam months.
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All successful 1L applicants must be available for the WestLaw Training on
Wednesday, October 12th, 2022 at Universal Break (1:00 pm - 2:30 pm).

All successful 2L, 3L, and 4L+ applicants must be available for the WestLaw
Training on Friday, October 14th, 2022 at Universal Break (1:00 pm - 2:30
pm).
You are also invited to attend PBSC's launch event which will take place on
September 14th, 2022 during universal break (1:00-2:30 PM), Room 312.

https://docs.google.com/forms/d/1QZiXzWay8aJLftqGMibetQQfLjICoP4qnZv1ZyCK2U0/edit
https://www.youtube.com/watch?v=zb2GuLGLxFQ&ab_channel=PBSCNationalOffice
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2023-2024
Association for the Rights of Household

and Farm Workers
(RHFW)

MANDATE
The mission of the Association for the Rights of Household and Farm Workers
is to ensure that the work done in private households and farms is recognized,
respected and valued. Through legal action, research and education and
advocacy activities, the RHFW fights for recognition and respect of the rights
of domestic workers and farm workers in Quebec and Canada. 

PROJECT DESCRIPTION AND TASKS
The role of students will be to conduct research on specific legal & procedural
questions and prepare associated memoranda (i.e. past successful strategies
of international human rights law incorporation in constitutional
interpretation, recent development in Charter section 1 jurisprudence, etc.).
They may also be asked to track the current implementation of certain policies
impacting migrant rights in Canada. Finally, students may be assigned
specific issues related to procedural aspects of a constitutional court challenge
preparation (e.g. synthesizing information for potential collaborators ).

Flexible schedule with bi-weekly or once a month in person meetings
Bilingualism is preferred not required
Students must have completed Constitutional law (procedure and
evidence courses are not necessary but would be useful)
Students should demonstrate an interest in rights advocacy
Having some knowledge of temporary foreign worker programs would be
an asset but is not required
Students should have good research and writing skills and be organized

REQUIREMENTS

NUMBER OF STUDENT VOLUNTEERS: 3               OPEN TO 1Ls? No
WORKPLAN REQUIRED? Yes

05



PROJECT DESCRIPTION AND TASKS
Students will be asked to conduct legal research and prepare memoranda on
various topics by the CCLA’s Program Directors. This may include case briefs,
reviews of draft or proposed legislation, policy reviews and research
memoranda on fundamental freedoms, police powers, national security,
privacy, criminal law reform, and equality. Students may periodically be asked
to conduct social science research as well, used to inform CCLA’s advocacy
and education work. 
This project consists of legal research in support of CCLA’s litigation, advocacy
and public engagement work to protect and promote fundamental rights

2023-2024

MANDATE
The Canadian Civil Liberties Association (CCLA) fights for the civil liberties,
human rights, and democratic freedoms of all people across Canada. They are
an independent, national, nongovernmental organization, working in the
courts, before legislative committees, in classrooms and in the streets,
protecting the rights and freedoms cherished by Canadians and entrenched
in our Constitution. 

 Canadian Civil Liberties Association 
(CCLA)

Work to be done remotely, either in regular shifts or in flexible schedule
English required, French fluency in an asset
Students must have completed Constitutional law, 
Students sould have expressed an interest in CCLA and/or civil
liberties/human rights work. 

REQUIREMENTS

NUMBER OF STUDENT VOLUNTEERS: 1               OPEN TO 1Ls? No
WORKPLAN REQUIRED? No
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PROJECT DESCRIPTION AND TASKS
Students will offer support and inform immigrant persons through the clinic
(every 2 weeks) on issues regarding immigration law and family law (children
welfare in divorced-separated parents) mostly. The students will do research
on those topics and on the questions they were asked in the clinic. They will
help the team with research and updates on immigration law. They will
research questions about normes du travail, droit du logement, family law,
health system and others. 
Students could also work on a legal research on the topic of the rights of
people with precarious migration status. The final product would be
workshops. The themes of the workshop will be confirmed as soon as the
placement starts. 

2023-2024

MANDATE
Carrefour de Ressources en Interculturel aims to faciliate the inclusion of
immigrants, support them, and explain resources and Quebec systems.

 Carrefour de ressources en
interculturel 

(CRIC) 

Clinic sessions will either be held in person, virtually or in a hybrid mode 
Bilingualism (English-French) required
Speaking a third language is an asset (such as Spanish, Arabic, Ukrainian,
or any other)
Availability must be one of the following blocks: Monday’s 9 am - 12 pm,
Wednesday’s 1 pm - 4 pm, or Friday’s 1 pm - 4 pm.

REQUIREMENTS
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NUMBER OF STUDENT VOLUNTEERS: 3              OPEN TO 1Ls? No
WORKPLAN REQUIRED? No



DESCRIPTION DU PROJET ET TÂCHES
Travailler sur le(s) mandat(s) de recherche assigné(s), en discuter avec l’avocat,
soumettre un mémo comprenant les résultats de la recherche, amener des
corrections si nécessaires. L’étudiant.e assistera aux retours de réponses entre
l’avocat et les citoyen.ne.s.

2023-2024

MANDAT
Le travail des étudiants bénévoles sera principalement de compléter des
mandats de recherche à distance assignés par les avocat.es. Les domaines de
recherche varient en fonction des demandes des usagers, et pourraient
toucher au droit du logement, droit du travail, droit de la consommation,
procédure civile.

Centre de justice de proximité du
Grand Montréal 

(CJPGM)

NOMBRE DE BÉNÉVOLES : 1                       OUVERT AUX 1Ls ? Non
PLAN DE TRAVAIL REQUIS ? Non

Doit pouvoir lire en français
EXIGENCES
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DESCRIPTION DU PROJET ET TÂCHES
Il s’agit d’un projet d’assistance aux avocat·es du CRARR dans leurs tâches.
Ceux-ci travaillent principalement sur des dossiers de discrimination raciale,
mais également sur d’autres types de discrimination, des défenses criminelles
et pénales, des poursuites civiles, des litiges en matière de relations de travail
et des cas de contrôle judiciaire. Les tâches des étudiant·es sont les suivantes :
Rédaction de documents juridiques (plaintes, requêtes, mémoires); Recherche
jurisprudentielle et doctrinale; Accompagnement des avocat·es; Préparation
des dossiers qui peuvent se faire à distance; Procédures (ex. dépôt au greffe,
liaison avec huissier, etc.) Ceci est un projet conjoint avec l’Université du
Québec à Montréal.

2023-2024

MANDAT
Le Centre de recherche-action sur les relations raciales (CRARR) est un
organisme bilingue de défense des droits de la personne qui s’engage
activement dans la promotion de l’égalité et la représentation de la diversité
au Canada à l’échelle locale, provinciale et nationale, en réalisant différentes
activités comme la recherche, l’information du public, la représentation
politique, la mobilisation communautaire et la défense des droits.

Centre de recherche-action sur les
relations raciales 

(CRARR)

NOMBRE DE BÉNÉVOLES : 2                       OUVERT AUX 1Ls ? Oui
PLAN DE TRAVAIL REQUIS ? Non

Travail au bureau de l'organisme, horaire déterminé par les étudiant·es
Bilinguisme requis
Les étudiant·es doivent posséder des connaissances en droit
constitutionnel (Chartes) ou suivre l’actualité judiciaire canadienne (et
américaine)
L'étudiant·es doit être organisé·e et démontrer de l'initiative

EXIGENCES
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DESCRIPTION DU PROJET ET TÂCHES
Plusieurs usager·ères du système de santé connaissent peu leurs droits dans
ce système. Certains groupes plus vulnérables sont plus propices à utiliser
régulièrement les systèmes de santé, mais sans connaître leurs droits. Ceci
peut alors mener à des soins non voulus ou à une crainte profonde qui mène
ces usagers à ne pas aller chercher l’aide en santé dont ils auraient besoin. Le
projet consiste donc à vulgariser, lors d’ateliers donnés dans divers groupes et
organisations, les informations concernant le cadre juridique et judiciaire lié au
consentement aux soins et le nouveau cadre législatif entourant les soins de
fin de vie entré en vigueur en décembre 2015. Les ateliers rejoindront plusieurs
types d’usager·ères du système de santé, dans la perspective d’accroître leur
participation aux décisions sur leurs soins. Les étudiant·es devront s’approprier
la recherche juridique déjà effectuée. Ils et elles devront ensuite construire des
ateliers virtuels en effectuant une recherche juridique complémentaire.

2023-2024

MANDAT
Ce projet vise à informer les individus sur leurs droits relativement aux soins de
santé à travers des ateliers d’information juridique au sein de différents
organismes communautaires.

Droit et Soins de Santé
UQAM

NOMBRE DE BÉNÉVOLES : 2                       OUVERT AUX 1Ls ? Oui
PLAN DE TRAVAIL REQUIS ? Non

Travail à distance, sauf pour certaines présentations dans les organismes
Avoir suivi le cours de Droit de la personne et de la famille 

EXIGENCES
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PROJECT DESCRIPTION AND TASKS
Montreal Restaurant Workers Legal Information Clinic provides supervised
legal information to restaurant workers across Montreal. This is in done in
collaboration with the Montreal Restaurant Workers Relief Fund and was
established as a response to the labour insecurity that arose out of
COVID-19. Students will respond to client questions and also expand the
Restaurant Worker Legal Information Guide. Students call clients, complete
intake, identify the client’s legal questions and complete legal research. They
will be completing this research with the help of a senior caseworker (upper
year law student with clinic experience) and the Restaurant Worker
Information Guide.

2023-2024

MANDATE
Providing student-led legal information to various food and agriculture related
organizations.

Work to be done remotely
Flexible schedule
Bilingualism appreciated

REQUIREMENTS

 The Food and Agriculture Law Clinic:
Montreal Restaurant Workers Legal

Information Clinic
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NUMBER OF STUDENT VOLUNTEERS: 3              OPEN TO 1Ls? Yes
WORKPLAN REQUIRED? No



DESCRIPTION DU PROJET ET TÂCHES
Ce projet comporte deux volets, soit le volet de contact direct avec les enfants
et le volet de recherche et de rédaction. Le premier volet se matérialise par
coanimer des séances sur les droits des enfants, prévus à la Convention
relative aux droits de l’enfant, lors des rencontres tenues du Comité des droits
du Garage à musique. Les étudiant. e. s bénévoles sont invités à concevoir un
petit atelier à présenter aux jeunes lors d’une rencontre du Comité, qui est
composé de 6 à 8 jeunes, sur un sujet soit d’actualité juridique, soit choisi par
les jeunes ou soit choisi par intérêts par les étudiant.es bénévoles. La
deuxieme volet est la recherche et rédaction ou les étudiant.es bénévoles
pourront être appelés à se concentrer sur des mandats de recherche
également. 

2023-2024

MANDAT
Basé sur les connaissances en neurosciences, le GAM offre gratuitement aux
enfants d’Hochelaga-Maisonneuve l’accès à unemédecine sociale intégrée qui
favorise le développement des jeunes, tant sur le plan médical que
psychologique et juridique. En plus d’y recevoir des soins et services en
pédiatrie sociale, les jeunes participent à la pratique collective de la musique
et peuvent bénéficier d’un service d’accompagnement scolaire.

Garage à musique 
centre spécialisé de pédiatrie sociale affilié

à la Fondation Dr Julien

Volet 1 : en présentiel un soir de semaine, autour de 16h-17h
Volet 2 : la recherche et redaction
Les étudiant·es devront passer une entrevue avec l'organisme 
Idéalement, les étudiant·es possèdent de l'expérience avec des enfants et
avec des communautés en situation de vulnérabilité
Les étudiant·es possède un intérêt pour les droit des enfants et social

EXIGENCES
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NOMBRE DE BÉNÉVOLES : 2                       OUVERT AUX 1Ls ? Oui
PLAN DE TRAVAIL REQUIS ? Non



PROJECT DESCRIPTION AND TASKS
Student Volunteers will support the Strategic Litigation Committee by
monitoring disability and equality related caselaw from their assigned regions.
Students Volunteers will be assigned several Canadian jurisdictions to monitor
and will do so by reviewing appellate and superior court websites and recent
court judgments. Inclusion Canada will provide a series of questions that will
guide case summaries.

2023-2024

MANDATE
Inclusion Canada is the national federation working to advance the full
inclusion and human rights of people with an intellectual disability and their
families. Part of this work involves strategic interventions in courts across the
country. Inclusion Canada maintains a national Strategic Litigation Advisory
Committee composed of leading legal experts on disability law and equality.
The task of the committee is to determine appropriate cases for intervention by
CACL. The Committee’s mandate is informed by the Convention on the Rights
of Persons with Disabilities (CRPD) and s. 15 of the Canadian Charter of Rights
and Freedoms

Applicants must be bilingual 
Student volunteers are required to submit case summaries monthly
Student volunteer will be responsible for reviewing and summarizing cases
from Ontario and Quebec

REQUIREMENTS

Inclusion Canada:
Disability Case Monitoring Project
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NUMBER OF STUDENT VOLUNTEERS: 1               OPEN TO 1Ls? Yes
WORKPLAN REQUIRED? No



DESCRIPTION DU PROJET ET TÂCHES
En collaboration avec le CRL du JBM, les étudiant·es auront l’occasion
d’assister aux rencontres du CRL et d’aider les avocat·es bénévoles dans la
recherche et la rédaction d’articles pour le Blogue du CRL, notamment aider à
la rédaction de la section «décisions essentielles» et participer à la veille
jurisprudentielle. Finalement, l’étudiant.e aidera les bénévoles à la
«vulgarisation» de la jurisprudence. Ceci est un projet conjoint avec l’Université
de Montréal.

2023-2024

MANDAT
Le Jeune Barreau de Montréal (JBM) est un organisme à but non lucratif 
regroupant les avocat·es de 10 ans et moins de pratique. Sa mission est
double. 1) défendre et à promouvoir les intérêts de ses membres 2) fournir de
façon bénévole des services de consultation et d’information juridique auprès
de différents segments de la population.

Jeune Barreau de Montréal:
Blogue de CRL

NOMBRE DE BÉNÉVOLES : 2                          OUVERT AUX 1Ls ? Non
PLAN DE TRAVAIL REQUIS ? Oui

Travail à distance
Français obligatoire, anglais facultatif
Les étudiant·es voulant s’impliquer dans ce projet auront à soumettre avec
leur application un texte juridique de 500 mots (il peut s’agir d’un extrait
de texte rédigé dans le cadre d’un cours de droit).

EXIGENCES

Le Comité Recherche et Législation (CRL) offre de l’information juridique à la
fois aux membres du Jeune Barreau et à la communauté juridique. 
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Automne : inscription des écoles (5 élèves par équipe) et jumelage de 2
étudiant·es probono. Les étudiant·es rencontrent les élèves 3 fois pendant
le semestre d’automne, et chaque rencontre dure 1h30 - une heure de
théorie et 30 minutes d'exercices pratiques. 
Hiver : l'avocat·e mentor·e et les étudiant·es donnent des ateliers sur les
techniques de plaidoirie interrogation/contre-interrogation aux élèves.

DESCRIPTION DU PROJET ET TÂCHES
Depuis 2011, le concours de plaidoirie se veut une activité formatrice pour les
élèves de 4e et 5e secondaire, ainsi que les cégépien·nes qui s’intéressent de
façon générale au droit et à la justice. Ce projet consiste en deux étapes; des
ateliers préparatoires et une simulation de procès.
Étapes du concours:

Ceci est un projet conjoint avec l’Université de Montréal.

2023-2024

MANDAT
La mission de Juripop est d'assurer l'accès à la justice afin de garantir le
respect, l'autonomie et la dignité des personnes et de contribuer à la
réalisation d'un monde juste, égalitaire et inclusif. Après plus d'une décennie
d'existence, Juripop est l'un des chefs de file en matière d'accès à la justice au
Québec et offre des services dans toute la province.

JURIPOP

NOMBRE DE BÉNÉVOLES : 2                     OUVERT AUX 1Ls ? Non
PLAN DE TRAVAIL REQUIS ? Oui

Horaire flexible mais échéancier à respecter
Le Français est essentiel
Avoir suivi au moins un cours de droit pénal
Une lettre de motivation doit être fournie pour démontrer de
l'engagement, de la motivation et de l'enthousiasme.

EXIGENCES
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DESCRIPTION DU PROJET ET TÂCHES
Justice Pro Bono offre des services juridiques gratuits à des citoyens et
citoyennes ou à des OSBL qui ont une situation financière précaire.
L’étude de l’admissibilité des demandes reçues (provenant de partout au
Québec et couvrant un large éventail de domaines de droit) est effectuée par
notre comité d’approbation, composé d’une quinzaine de bénévoles,
membres du Barreau du Québec, qui exercent dans des champs de pratique
variés. Si la réponse du comité est positive, JPB transmet la demande à un
avocat ou un cabinet inscrit à la banque d’heures de services juridiques
gratuits. Ce programme est une bouée de sauvetage pour les justiciables
n’ayant pas accès au programme d’aide juridique du gouvernement et n’étant
pas en mesure de payer les services d’un avocat ou d’une avocate.

2023-2024

MANDAT
Justice Pro Bono est un organisme à but non lucratif, créé en 2008, à
l’initiative du Barreau du Québec, dont la mission est de mobiliser la
communauté juridique à donner expertise et temps aux individus et aux
OBNL québécois n’ayant pas les ressources nécessaires pour accéder à des
services juridiques. 

 Justice Pro Bono
Projet 1 :  Programme des causes

d’intérêt public

NOMBRE DE BÉNÉVOLES : 1                      OUVERT AUX 1Ls ? Oui
PLAN DE TRAVAIL REQUIS ? Non

Le travail pourra généralement se faire à distance
Horaire flexible
Le bilinguisme est nécessaire

EXIGENCES
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2023-2024
 Justice Pro Bono
Projet  2: Porte 33

DESCRIPTION DU PROJET ET TÂCHES
Le projet Porte 33 consiste à offrir aux parents des rencontres gratuites en
droit de la famille avec un-e avocat-e ou notaire bénévole et un-e intervenant-
e d’un organisme communautaire Famille. 

MANDAT
Justice Pro Bono est un organisme à but non lucratif, créé en 2008, à
l’initiative du Barreau du Québec, dont la mission est de mobiliser la
communauté juridique à donner expertise et temps aux individus et aux
OBNL québécois n’ayant pas les ressources nécessaires pour accéder à des
services juridiques. 

Le travail pourra généralement se faire à distance
Horaire flexible
Le bilinguisme est nécessaire
Doit avoir fait son cours de droit de la famille.

EXIGENCES

NOMBRE DE BÉNÉVOLES : 1                      OUVERT AUX 1Ls ? Non
PLAN DE TRAVAIL REQUIS ? Non
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PROJECT DESCRIPTION AND TASKS
Students to provide legal information on a diverse subject matters. Law
student will undertake research, meet with clients, draft legal
information in accordance with the specific needs of the client’s
situation, consult with legal expert supervisors in the interest of
providing supportive information to clients. 

2023-2024

MANDATE
LMRC mobilizes resources to provide appropriate care and access to
scarce English services to help individuals meet their fullest potential
and optimum well-being. Through humility and culturally competent
work of professionals, LMRC provides health promotion, prevention, early
intervention programs, counselling/therapy, education, workshops,
antiracism, anti-oppressive awareness forums to better the lives of
children, adults, seniors, and families impacted by marginalization and
other social issues.

Regular schedule weekly to ensure consistency
Bilinguism is needed, but mostly english speaking
Students  need to have cultural awareness/sensitivity.

REQUIREMENTS

 LaSalle Multicultural Resource Center

NUMBER OF STUDENT VOLUNTEERS: 1-2              OPEN TO 1Ls? Yes
WORKPLAN REQUIRED? Yes
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PROJECT DESCRIPTION AND TASKS
The project will involve support for online/remote education sessions for
Level’s Indigenous Youth Outreach Program (IYOP). This project will feature
two components: (i) assisting in the facilitation and delivery of mock trials for
youth, and (ii) researching and drafting new mock trial scenarios.

2023-2024

MANDATE
Level is a Canadian charitable organization that levels barriers to justice by
building empathy, disrupting prejudice, and advancing human rights. We
pursue our mission through outreach and public legal education initiatives,
human rights research and events, and through specialized mentorship
programs. Level believes that if stakeholders are empowered to understand,
shape, and use the law, they can become active participants in breaking down
barriers to justice. We also believe that if our legal professionals have empathy
and cultural humility, we can create a justice system that serves the people
who need it the most.

Hybrid format.
Participation in Cultural Humility trainings and exercises
Respect for both youth, Indigenous communities, and Indigenous youth

REQUIREMENTS

NUMBER OF STUDENT VOLUNTEERS: 1               OPEN TO 1Ls? Yes
WORKPLAN REQUIRED? Yes

Level Justice:
Indigenous Youth Outreach Program
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PROJECT DESCRIPTION AND TASKS
The project will focus on two tasks. First, Legal information which includes
weekly intake of clients at the shelter regarding legal information questions.
Questions most usually touch family law, youth protection and housing law.
Second, presentations of 1-2 legal information sessions for clients of the shelter
and other interested community members on common topics of interest
(again, usually including family law, youth protection and housing law).

2023-2024

MANDATE
NWSM is an emergency shelter for Indigenous women and their children with
a mission to provide a safe and supportive environment that strengthens
cultural identity, self-esteem and independence for Aboriginal women and
their children. 

Students must go to the shelter once a week unless public health or the
organization directs otherwise
Research may be done remotely and presented to the respective
participant or community-at-large upon return to clinic
Bilingualism required, fluency in English is needed
Familiarity with family law and/or youth protection and an understanding
of Aboriginal history in Canada is an asset

REQUIREMENTS

 
Native Women’s Shelter
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NUMBER OF STUDENT VOLUNTEERS: 2      OPEN TO 1Ls? Yes
WORKPLAN REQUIRED? Yes



DESCRIPTION DU PROJET ET TÂCHES
Le projet portera sur des droits
autochtones, droits ancestraux et territoriaux ainsi que les droits de la Nature,
plus précisément de la rivière Gatineau, située au Québec. La recherche
impliquera un travail de soutien des communautés locales et autochtones
pour la protection juridique de la Rivière, tout en encourageant un travail
collaboratif entre les deux communautés autochtones et allochtone.
L’étudiant ou étudiante sera également appelé(e) à travailler sur d’autres
dossiers à l’Observatoire comme celui d’un mémoire à la commission de
l’environnement du gouvernement Fédéral sur le cadre juridique de l’eau, une
analyse de la nouvelle loi sur le droit à un environnement sain Projet de loi S-5,
faire une recherche de la revue de Presse reliée aux droits de la Nature et
participer à des activités webinaires et autres de l’Observatoire. 

2023-2024

MANDAT
Promouvoir la reconnaissance des droits de la Nature au Québec et au
Canada, et contribuer à sa reconnaissance au niveau mondial. Construire et
promouvoir des mesures incitatives afin de stimuler des discussions au niveau
législatif.

Horaire flexible
Travail à distance 
Possiblité d'un voyagement sur le territoire du Lac Manitou
Les étudiant·es doivent pouvoir s'exprimer en français (oral et écrit)
Avoir suivi un/des cours de droit autochtone et droit de l'environnement
est un atout.

EXIGENCES

 Observatoire international des
droits de la nature

(OIDN)
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NOMBRE DE BÉNÉVOLES : 1-2                   OUVERT AUX 1Ls ? Non
PLAN DE TRAVAIL REQUIS ? Oui



PROJECT DESCRIPTION AND TASKS
The student will meet service users in person at our office or contact them
over the telephone. They will provide legal information related to areas of
tenants’ rights, social assistance and government pensions for the D/disabled
or elderly; assist in writing letters of intent or other correspondence; help to fill
out applications for government programs; and to obtain and prepare the
documents required by government agencies to access or maintain the right
to social benefits. All documents completed during an intervention are
reviewed are verified by the supervisor on duty and subsequently by the
supervising lawyer.

2023-2024

MANDAT
Project Genesis provides individual services to socially and economically
vulnerable members of the community and to organize and mobilize citizens
to work collectively towards improving their living conditions

Travail à distance et/ou en personne
L'organisme souhaite recruter des étudiant·es souhaitant s'impliquer à
long terme
Avoir de l'expérience dans les organismes communautaires ou auprès de
gens d'origine diverse est un atout
Bilinguisme nécessaire
L’étudiant·e devrait avoir un intérêt pour la justice sociale, pouvoir
communiquer aisément en démontrant de l'empathie 
Les étudiant·es devront passer une entrevue avec l'organisme 

EXIGENCES

 
Project Genesis
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NOMBRE DE BÉNÉVOLES : 2-3                   OUVERT AUX 1Ls ? Yes
PLAN DE TRAVAIL REQUIS ? Non



DESCRIPTION DE PROJET ET TÂCHES
Le projet “Améliorer la pratique judiciaire” vise à améliorer la pratique des
différents acteurs judiciaires pour lever les obstacles systémiques auxquels
les femmes victimes de violence conjugale font face dans le système
judiciaire lorsqu’elles tentent d’échapper à cette violence. L’étudiant·e
effectuera des recherches législatives, doctrinales, et jurisprudentielles sur
l’interprétation et la prise en compte de la violence conjugale dans les
décisions judiciaires, notamment dans la foulée des modifications à la Loi sur
le divorce et de la réforme du droit de la famille, ou encore dans les instances
en immigration ou au criminel; effectuera des recherches législatives,
doctrinales, et jurisprudentielles sur la prise en compte de l’impact des
stratégies de contrôle coercitif sur la capacité de la victime à témoigner et
sur sa crédibilité; rédigera des rapports de recherche/mémorandums mettant
en lumière les éléments trouvés lors des recherches.

2023-2024

MANDAT
Le Regroupement rassemble 46 maisons d’aide et d’hébergement à travers le
Québec. Par des projets d’éducation, de sensibilisation et de défense de droit,
il contribue à faire évoluer les lois et les politiques afin de rendre plus
adéquates les mesures de protection pour les femmes et enfants victimes de
violence conjugale.

Une bonne connaissance du droit de la famille, du droit criminel et/ou du droit de
l’immigration est un atout, mais ce n’est pas essentiel.
Bonnes capacités rédactionnelles et de recherche
Grande autonomie et sens de l’initiative
Travail à distance
Interet de s’engager avec une organization feministe
Bilinguisme nécessaire, maîtrise du français écrit 

EXIGENCES

 
Regroupement des maisons pour

femmes victimes de violence conjugale
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NOMBRE DE BÉNÉVOLES : 1                   OUVERT AUX 1Ls ? Non
PLAN DE TRAVAIL REQUIS ? Oui



PROJECT DESCRIPTION AND TASKS
TProduire une documentation et de la formation à jour, en français et en
anglais, accessible pour les personnes vivant avec un trouble neurocognitif
(TNC) et leurs proches aidants sur l’aide médicale à mourir et les nouvelles
dispositions du Curateur public. Les documents doivent être simples,
idéalement schématisé avec un minimum de textes, pour rejoindre
également la population qui a de la difficulté à lire (analphabétisme
fonctionnel). L’information soit être concrète et s’appliquer à la situation
particulières des personnes touchées par les TNC. Desvidéos pourraient
également être réalisés afin de diffuser l’information, que ce soit au sin des
formations de la Société Alzheimer ou encore sur les réseaux sociaux et
Youtube. Dans un deuxième temps, des rencontres individuelles pourraient
avoir lieu avec des personnes touchées par les TNC si elles ont des questions
plus spécifiques.

2023-2024

MANDATE
Soutenir et outiller les personnes vivant avec un trouble neurocognitive, leurs
personnes proches aidantes et leur famille.

Bilingualism is a must
Horaire flexible

REQUIREMENTS

Société Alzheimer Abitibi-
Témiscamingue

(SAAT)
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NUMBER OF STUDENT VOLUNTEERS: 3              OPEN TO 1Ls? Yes
WORKPLAN REQUIRED? Yes



DESCRIPTION DU PROJET ET TÂCHES
Students will conduct legal research and analysis relevant to: sex workers’
rights; working and living conditions; conflicts with the law; people who use
drugs; and their communities and the overdose crisis. This includes research
related to sex workers, clients, third parties and other people who associate
with sex workers; drug users, sellers and producers; and intersecting
communities. It may also include issues/realities that are conflated with sex
work (e.g. human trafficking, assault, child exploitation). Legal research will be
primarily focused on criminal law and/or Charter rights and relate to
immigration law or provincial and municipal jurisdictions, and particular
procedures and practices (e.g., search and seizure, process of reporting
violence to police, specialised courts, inadmissibility and deportation).

2023-2024

MANDAT
Stella a pour but d’améliorer la qualité de vie des travailleuses du sexe, de
sensibiliser et d’éduquer l’ensemble de la société aux différentes formes et
réalités du travail du sexe afin que les travailleuses du sexe aient les mêmes
droits à la santé et à la sécurité que le reste de la population.

Chez Stella Montreal
“l’aime de Mamie”: Upholding sex workers’

rights 

NOMBRE DE BÉNÉVOLES : 2                    OUVERT AUX 1Ls ? Non 
PLAN DE TRAVAIL REQUIS ? Oui
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Must provide writing sample and CV as part of application
Must respect sex work/ers’ rights!
Demonstrate strong legal research skills, substantive understanding of
criminal case law (and ideally criminal procedure as well)
Knowledge of sex work, drug-related and immigration offences and
procedures are assets
Travail effectué à distance with access to case law/legal databases
Bilingualism is a must!

EXIGENCES



2023-2024

MANDAT
To relieve poverty with trans people and improve their quality of life by
offering low-barrier legal services adapted to them. To address and
prevent various problems faced by trans youth through the law,
by advocating for them in different settings. To advance education and
knowledge about trans people, their legal issues and legislation
applicable towards them throughout society. To ensure trans people's
best interests are respected, and to advocate for trans people's
socioeconomic well-being through the law. 

Travail à distance
Bilingualism is mandatory
Attend all training sessions hosted by organization
Experience working with the Trans community; belonging to the LGBTQ+
community, or having lived experience having changed one’s name
oneself in Quebec, is strongly
preferred

EXIGENCES

Trans Legal Collective:
Facilitating Name and Gender Marker

Changes for Remote and 
Rural Quebec Residents

DESCRIPTION DE PROJET ET TÂCHES
The Trans Legal Collective (TLC), led by Celeste Trianon (CT), is implementing a
pilot virtual Trans ID Clinic that will run in parallel with its existing in-person
legal Clinics. As such, this project will consist of consolidating a virtual service
delivery model while assisting and accompanying clients and their loved/close
ones from across Quebec with first name, last name, and/or gender marker
change applications. In certain cases, Student Volunteers may assist with
other paperwork necessary to obtain or operationalise said change (e.g. birth
certificate applications, passport applications, etc.). This project would
also include assisting the TLC with legal research and writing for materials /
guides, such as guides on how to implement a Quebec name change in
another jurisdiction, to complement said ID Clinic.
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NOMBRE DE BÉNÉVOLES : 3    OUVERT AUX 1Ls ? Oui
PLAN DE TRAVAIL REQUIS ? Non



Do not hesitate to reach out to the coordinators
should you have any questions regarding the projects:

probono.law@mail.mcgill.ca

We hope to see you at the launch event on
September 6th!

And a reminder that applications are due no later
than 5 pm September 15th, 2023.

Access the application form below!


