
Réunion du Conseil de la Faculté et assemblée générale
2024-02-21



Reconnaissance du territoire 
autochtone
L’Université McGill est située sur un territoire qui a longtemps servi de 
lieu de rencontre et d’échanges entre les peuples autochtones, notamment 
les Haudenosaunee et les Anishinaabeg. Nous saluons et remercions les 
divers peuples autochtones qui ont enrichi de leur présence ce territoire 
accueillant aujourd’hui des gens de partout dans le monde.



Bienvenue à un nouveau membre du Conseil
• Corps professoral

• Alain Bitton, directeur adjoint à l’avancement, Département de 
médecine et directeur de la Division de gastroentérologie et 
d’hépatologie – représentant du personnel enseignant contractuel 
(PEC)



Conseil de la Faculté et Comité directeur
• Merci de votre travail au sein du conseil et du comité :

• Rami Habib, délégué, médecins résidents
• Ariane Marelli, représentante du PEC clinique, Département de 

médecine

• Bienvenue à deux nouvelles membres :
• Amanda Cervantes, représentante des écoles professionnelles, École 

des sciences infirmières Ingram
• Romina Mizrahi, représentante du PEC clinique, Département de 

psychiatrie



Poste à pourvoir
• Conseil de la Faculté

• Association étudiante des cycles supérieurs (PGSS) – 1 membre 
représentant l’effectif étudiant au postdoctorat



Ordre du jour
Section I – Vice-rectrice et doyenne Lesley Fellows
1. Mot de bienvenue 
2. Adoption de l’ordre du jour
3. In memoriam
Section II – Sujets d’actualité à la Faculté
4. Imaginer l’avenir – Renouvellement de l’énoncé de mission et du plan stratégique de la 

FMSS : séance interactive avec le Conseil de la Faculté, L. Fellows
Section III – Vice-rectrice et doyenne Lesley Fellows
5.     Rapport du Comité directeur
6.     Résolutions en bloc

i.   Procès-verbal du Conseil de la Faculté (5 décembre 2023)
7.     Affaires courantes et suivi de la réunion précédente

i.   Postes à pourvoir au sein du Conseil de la Faculté ainsi qu’au Comité directeur
Section IV – Vice-rectrice et doyenne Lesley Fellows
8.     Félicitations
Section V
9.   Séance ouverte/assemblée générale



In memoriam

Brian Collier
Professeur émérite,

Département de pharmacologie et de thérapeutique



Imaginer l’avenir :
renouvellement du plan stratégique de 

la FMSS

Séance interactive



Contexte
• Dans l’immédiat

• Modification des frais de scolarité
• Changements récents à plusieurs paliers de direction
• Modalités de travail et d’étude à la suite de la pandémie
• Paysage politique provincial
• Réponse aux besoins urgents de la société
• Réflexion sur le sens que nous donnons collectivement à notre travail

• Regard sur les 10 prochaines années
• Changements démographiques
• Pressions sur le système de santé
• Ressources limitées en éducation, recherche et santé : main-d’œuvre, financement, locaux
• Incidence de la technologie en éducation, recherche, administration et soins de santé
• Occasions et nécessité accrues de collaboration à grande échelle, de partage de données, de 

mondialisation
• Déclin des institutions démocratiques, de la confiance du public envers la science
• Volatilité économique et géopolitique
• Changements climatiques

https://www.weforum.org/agenda/2023/12/strategic-intelligence-outlook-climate-economy-forecast-2024/


Responsabilité sociale : 
Ce que vous avez dit à la dernière réunion du Conseil

• Responsabilité envers les populations que nous servons, ici au 
Québec et ailleurs dans le monde

• Échanger avec les communautés pour comprendre leurs besoins, 
trouver un terrain d’entente, orienter nos travaux, partager des 
perspectives et des expériences, encourager la participation, se 
familiariser avec des expériences et idées diverses.

• Impact de l’éducation et de la recherche : ouvertes et utiles à tous.
• Notre effectif étudiant et notre personnel doivent être le reflet 

des communautés que nous servons.
• La responsabilité exige l’humilité et la transparence. Comment 

évaluer la FMSS sur le plan de la responsabilité sociale? 
Comment faire pour nous améliorer sur ce plan?



• Humanisme
• Altruisme 
• Créativité
• Curiosité
• Résilience

Réaffirmation de nos valeurs
• Excellence
• Normes élevées
• Travail d’équipe et 

collaboration
• Respect...



Célébrer nos forces  (Qu’est-ce qui a attiré à McGill les récipiendaires 2023 
des bourses Vanier du programme MDCM-Ph. D.?)

L’occasion d’apprendre à manier des technologies de pointe.   Une culture axée sur le soutien et la collaboration.
L’occasion d’acquérir une expertise pour jeter des ponts entre science fondamentale, 

analyse informatique et médecine. 
Une université de recherche de premier plan disposant d’un vaste réseau de centres de recherche universitaires et 

cliniques qui ouvrent la porte à des collaborations passionnantes.
L’infrastructure et l’expertise.    Le Neuro : un pôle de renommée internationale.   Des espaces interdisciplinaires.

Une expertise internationale dans l’application de la recherche aux politiques de santé et dans la formation de 
leaders scientifiques à l’intersection de la justice et de la santé.

Des collaborations organiques.    Un milieu offrant un bon soutien.
Un milieu de formation idéal pour la recherche en laboratoire et en contexte clinique.

De nombreuses possibilités de participer à des recherches innovantes.
Une école de médecine de premier plan.    De nombreux centres de recherche et hôpitaux affiliés.

Au cœur de l’une des villes les plus extraordinaires d’Amérique du Nord.
Un historique de collaboration entre milieu clinique et recherche fondamentale.

Le maillage exceptionnel entre l’environnement de recherche et le réseau hospitalier dans le cadre de projets 
impliquant des collaborations cliniques.



• Dans la discussion d’aujourd’hui, projetons-nous vers l’avenir : 

• À quoi ressemblera une FMSS florissante dans 10 ans?
• Qu’est-ce qui vous passionne? Comment la Faculté doit-elle évoluer 

pour répondre à l’évolution des besoins, relever des défis émergents, 
profiter des occasions qui se présentent?

• Quelles activités devrions-nous intensifier? Lesquelles devrions-nous 
abandonner?

 Remue-méninges : toutes les idées sont les bienvenues!

Discussion
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Rapport du Comité directeur 

• Lors de sa réunion du 24 janvier 2024, le Comité directeur a :

• passé en revue et adopté l’ordre du jour de la présente réunion du 
Conseil de la Faculté

• mentionné un poste vacant pour un(e) représentant(e) des écoles 
professionnelles



Résolutions en bloc

• Procès-verbal de la réunion de décembre 2023 du Conseil de la 
Faculté

• Le lien a été envoyé aux membres du CF et à l’ensemble de la Faculté 
à la suite de la réunion

https://www.mcgill.ca/medhealthsci/fr/propos/vp-doyenne-fellows-et-
direction-de-la-faculte/gouvernance/conseil-de-la-faculte/reunions-et-
documents 

https://www.mcgill.ca/medhealthsci/fr/propos/vp-doyenne-fellows-et-direction-de-la-faculte/gouvernance/conseil-de-la-faculte/reunions-et-documents
https://www.mcgill.ca/medhealthsci/fr/propos/vp-doyenne-fellows-et-direction-de-la-faculte/gouvernance/conseil-de-la-faculte/reunions-et-documents
https://www.mcgill.ca/medhealthsci/fr/propos/vp-doyenne-fellows-et-direction-de-la-faculte/gouvernance/conseil-de-la-faculte/reunions-et-documents


Nominations depuis la dernière réunion du 
Conseil de la Faculté

Lucy Gilbert 
Directrice, Département d’oncologie 

Gerald Bronfman

Anali Maneshi 
Vice-doyenne adjointe, Affaires des 

résidents, Formation médicale 
postdoctorale

Patrick Willemot 
Vice-doyen adjoint, Admissions, 
équité et effectif en formation 

médicale postdoctorale 



• Prochaines étapes de la planification stratégique
• Mise à jour sur le budget
• Agrément du programme d’études médicales de premier cycle 

(ÉMPC)
• 18-20 mars (visite virtuelle), 29-30 avril (visite sur place)
• Tous ceux et celles qui participent d’une manière ou d’une autre aux 

ÉMPC recevront sous peu des communications À LIRE ABSOLUMENT 
(ces messages incluront entre autres les informations contenues dans 
la diapositive suivante). 

Mise à jour de la vice-rectrice et doyenne



Agrément du programme d’études médicales de premier cycle
Ce que TOUT LE MONDE doit savoir : 

personnel en enseignement et supervision, effectif étudiant
 Objectifs d’apprentissage du programme MDCM
 Objectifs des cours
 Bureau pour le respect en milieu d’apprentissage (BRMA) : responsable de recevoir les 

signalements de harcèlement/d’intimidation soumis par les étudiant(e)s
 Bureau des affaires étudiantes et postdoctorales en médecine : soutien en matière de 

bien-être et de choix de carrière pour les étudiant(e)s
 Politique relative aux évaluations et aux promotions aux ÉMPC
 Procédure en cas d’exposition accidentelle à des liquides corporels
 Politique sur la charge de travail aux ÉMPC



• Le poids des mots : lancement d’une activité d’apprentissage sur la 
rétroaction constructive le 26 février

• McGill24 a lieu le 13 mars cette année
• La plus grande campagne philanthropique d’une journée 

du milieu universitaire canadien 
• Si votre unité souhaite participer, écrivez à gareth.black@mcgill.ca

• Remise des diplômes à la première cohorte du Campus Outaouais en 
mai prochain!

Mise à jour de la vice-rectrice et doyenne

mailto:gareth.black@mcgill.ca


Félicitations
Prix Acfas Léo-Pariseau 2023

Alain Brunet

Prix de recherche de la FMSQ 2023
Sapha Barkati 
Marina Klein

Prix de conférencier émérite en sciences respiratoires 
ISCR-IRSC/Société canadienne de thoracologie 2024

Jean Bourbeau

Prix Profession Santé dans la catégorie Pratique novatrice
Emily G. McDonald



Félicitations
Prix de conférencier en milieu de carrière en sciences respiratoires 

ISCR-IRSC/Société canadienne de thoracologie 2024
Maziar Divangahi

Nomination à l’Ordre du Canada
Raquel Zegarra del Carpio-O’Donovan

Prix d’excellence en recherche du Canadian Diabetes in Pregnancy Study Group
Kaberi Dasgupta

Désignée meilleure clinique de fertilité au palmarès Best of Montreal 2023 
Centre de la reproduction du CUSM



Félicitations
Prix de l’innovation pédagogique pour le corps professoral de la FMSS

Jasmin Chahal
Stuart Lubarsky

Robert Sternszus
Jordan Scholl 

Errol Stern
Kamy Apkarian
Haran Balendra
Arzu Chaudhry
Eleena Pearson
Madelaine Yona

Mina Zeroual



Félicitations à nos apprenantes et apprenants
Prix Profession Santé dans la catégorie Pratique novatrice

Émilie Bortolussi-Courval

Bourses de formation à la recherche 
de la Société canadienne du cancer

Alyssa Cristea
Caitlyn Mourcos

Prix de publication en début de carrière en anatomie 
de l’American Association for Anatomy

Catherine Wang



Prix de l’innovation pédagogique pour les apprenants et apprenantes
Sidney Leggett
Owen Dan Luo

Saad Razzaq
Lauren Perlman

Lucy Pu
Sébastien Lamarre-Tellier

Julia Phillipp
Shanti Gryte 

Arielle Grossman 
Laurence Robert 

Michael Shamash

Félicitations à nos apprenantes et apprenants



Séance ouverte et assemblée générale



https://www.mcgill.ca/medicine/fr/propos/gouvernance/conseil-de-la-faculte/sujets-de-discussion-commentairesquestions 

https://www.mcgill.ca/medicine/fr/propos/gouvernance/conseil-de-la-faculte/sujets-de-discussion-commentairesquestions
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