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Procés-verbal de la 27e réunion du Conseil de la Faculté tenue le 20 septembre 2022 a 16 h 30 via
Zoom.

MEMBRES DU CONSEIL PRESENTS A LA REUNION (par Zoom)

Afilalo, Marc Johnson, Trina (déléguée de Quesnel-Vallée, Amélie
M. Park)

Allard, Robert Kearney, Robert Rollin, Marie-France
Barchichat, Guila Kilpatrick, Kelley Sacre, Lauralicia
Burnier, Miguel Lencucha, Raphael Sekhon, Harmehr
Cambrosio, Alberto Levental, Mark Soicher, Judith
Charles, Fern Levine, Zachary Soufi, Ghassen
Chelini, Erica Loganathan, Sampath Stiver, Mikaela
Chen, John Loiselle, Carmen Tonin, Patricia
Cloutier, Jean-Francois Lomber, Steve Tourian, Leon
Cybulsky, Andrey Maedler-Kron, Chelsea Toussaint, Paule-J.
Daniel, Sam Marchionni, Caroline Tulandi, Togas
Donlan, Matthew Mazer, Bruce Vaillancourt, Sophie
Dove, Marion (déléguée, McArthur, Juliet-Ann Wasserman, Sydney
médecine de famille)
Eidelman, David Mondou, Mélanie Wein, Francine
Evans, Timothy Morrone, Amanda White, John
Fu, Lili Naiyeju, Ibukunoluwa Yang, Stephen
Gagnon, Robert Nandi, Arijit (délégué, IPSS) Zeytuni, Natalie
Gonnerman, Laura Nguyen, Tho Nhu (déléguée, DSP)
Henry, Melissa Piccirillo, Ciriaco

ABSENCES

Steven Backman, Tracie Barnett, Jake Barralet, Ali Bessissow, Robert Simon Biskin, Jordi Chaffer,
Michelle Elizov, Alain Gratton, Sidong Huang, Kevin Jutras, Srinivasan Krishnamurthy, Cassandra
Lee, Ariane Marelli, Malina Charisma Moskun, Jean Ouellet, Arnim Pause, Bernard Robaire, Theodore
Wein.

SECTION | (D. Eidelman)
1. Mot de bienvenue du président du Conseil

Le président souhaite la bienvenue aux membres du Conseil de la Faculté et aux invités. Avant de
poursuivre, il livre une déclaration de reconnaissance territoriale. 1l souhaite ensuite la bienvenue
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aux nouveaux membres du Conseil de la Faculté, du Comité directeur et du Comité des candidatures
(voir la liste compléte dans la présentation). Il remercie tous les membres des comités de leur travail.

2. Adoption de I’ordre du jour

Le président présente I’ordre du jour et demande si quelqu’un souhaite y ajouter quelque chose ou
a des objections. En I’absence d’objections, I’ordre du jour est adopté tel quel.

3. In memoriam

Un moment de silence est observé a la mémoire des membres de la communauté facultaire qui nous
ont quittés récemment : Sylvia Cruess, Barbara Jones et Donald Lawrence. Le président exprime
ses condoléances au nom de toute la Faculté au conjoint de feu Sylvia Cruess, Richard Cruess, qui
est présent a la réunion.

SECTION II
4, Compte rendu de la directrice de I’Institut de recherche du Centre universitaire de
santé McGill (IR-CUSM) (R. Touyz)

R. Touyz fait le point sur certaines des activités de I’IR-CUSM, soulignant I’importance du
partenariat entre I’ Institut, I’Université McGill et le CUSM. En présentant son plan d’action 2021-
2022, elle précise qu’il est temps de commencer la planification stratégique pour les cing prochaines
années. Elle décrit les domaines prioritaires a aborder ainsi que les nouvelles initiatives, dont un
réseau consacré aux chercheurs et chercheuses en début de carriére et a la mi-carriere (EACARE,
pour Early and mid-Career Researchers) et un nouveau consortium canadien pour la formation aux
essais cliniqgues (CANTRAIN). Elle présente ensuite quelques objectifs généraux pour les cing
prochaines années (voir la présentation).

5. Mise a jour du VVP-doyen (incluant la mise a jour financiére) (D. Eidelman)

Le président commence par présenter de récentes nominations a des postes de direction au sein de
la Faculté. 1l donne ensuite un bref compte rendu des finances facultaires, notant que la Faculté est
trés dépendante des revenus associés a I’accueil d’étudiants de I’extérieur du Canada, en particulier
du Moyen-Orient. Le président résume ensuite le processus d’approbation des dépenses, rappelant
le r6le du Conseil de la Faculté a cet égard, et partage les résultats de I’exercice 2022 et les attentes
pour 2023 (voir la présentation). Il conclut cette partie de sa mise a jour en disant espérer que des
tableaux de bord de performance seront créés au cours de I’année a venir pour donner un portrait
plus détaillé et complet des finances de la Faculté. 1l souligne en outre les excellentes relations avec
le bureau du vice-principal executif ainsi que le travail remarquable des équipes administratives et
des affaires professorales de la Faculté.

Le président fait ensuite le point sur la campagne Le poids des mots. Il explique qu’il s’agit d’une
initiative facultaire importante visant a offrir un milieu inclusif ot regne le respect. L’initiative a été
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lancée en réponse a divers evénements et a de nombreux échanges avec les membres de la Faculté
et de la communauté au sujet du racisme et du harcélement/de I’intimidation. Il ajoute que dans
I’optique d’améliorer nos interactions, il a amorcé une campagne de communication dans laquelle
il va a la rencontre des étudiants et étudiantes en médecine, des médecins résidents et des membres
des départements cliniques (voir la présentation). Il mentionne que plusieurs initiatives et ateliers
sont offerts et invite les personnes présentes a visiter la page web de la campagne pour en savoir
plus. Le président fait brievement le point sur les projets de loi 96 et 14 et leurs implications
potentielles pour la Faculté, ainsi que sur le partenariat avec Moderna (voir la présentation). Il
annonce également que le Royaume d’Arabie saoudite a réglé les soldes impayeés liés a formation
en résidence qui avait été mentionnés lors d’une réunion précedente du Conseil de la Faculté.

6. Réseau de cliniques infirmiéres communautaires (RCIC) : Education, recherche et
service au sein d’un programme universitaire de sciences infirmiéres
(F. Filion, H. Marchand)

F. Filion et H. Marchand présentent le Réseau de cliniques infirmiéres communautaires (RCIC). Les
deux responsables expliquent que le succés de la clinique infirmiere McGill-Bonneau leur a permis
d’élaborer un plan avec un donateur visant a appliquer le modéle dans un réseau plus vaste, dans le
but de fournir des services a une population subissant des inégalités ou un acces moindre aux soins
de santé (voir la présentation). F. Filion et H. Marchand décrivent les cing nouvelles cliniques créées
grace au financement accordé (pour trois ans). Des cliniques ont notamment été mises en place dans
les locaux du Centre d’amitie autochtone de Montréal, de Chez Doris et de La Porte Ouverte. Avant
de conclure, H. Marchand présente quelques objectifs futurs, dont la création de partenariats au sein
de McGill, entre autres avec les programmes de formation infirmiére praticienne spécialisée, de
meédecine dentaire et de travail social, ainsi qu’avec d’autres universités (voir la présentation).

SECTION 111
7. Rapport du Comité directeur (D. Eidelman)

Le président confirme que lors de sa réunion du 24 ao(t, le Comité directeur a passé en revue et
adopté I’ordre du jour de la présente réunion du Conseil de la Faculté. Le rapport du Comité directeur
a été communiqué a tous les membres du Conseil de la Faculté et est affiché en ligne.

8. Résolutions en bloc
i. Proces-verbal de la réunion du 25 mai 2022 du Conseil de la Faculté

L approbation du procés-verbal de la réunion du Conseil de la Faculté du 25 mai 2022 est présentée
comme résolution a I’ordre du jour. Un lien vers le proces-verbal a été communiqué a tous les
membres a la suite de la réunion. Le président demande une motion d’approbation, qu’un membre
votant du Conseil propose, secondé par un deuxiéeme membre votant. En I’absence d’objections, le
procés-verbal est approuve.
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SECTION IV

Le président présente quelques faits saillants récents a la Faculté, notamment I’ouverture de I’Espace
autochtone au Département de médecine de famille, le déjeuner de célébration pour le personnel
administratif et de soutien de la FMSS, le 13 septembre, la collation des grades du printemps (en
personne!), ainsi que le dixieme anniversaire du programme en gestion de la douleur chronique a
I’Ecole de physiothérapie et d’ergothérapie.

9. Félicitations (D. Eidelman)

Le président félicite les nombreux membres du corps professoral, du personnel et de la population
étudiante qui ont recu des distinctions publiques ces derniers mois (voir la présentation).
Félicitations & tous et a toutes!

SECTION YV
Séance ouverte/assemblée générale

Le président demande aux membres du Conseil de la Faculté et aux invités s’ils ont d’autres
questions ou sujets de discussion a soumettre a I’assemblée. L’ordre du jour étant épuise, le président
souhaite une excellente année universitaire aux personnes présentes a I’assemblée. La réunion prend
fina 17 h 45.

Tous les documents afférents aux réunions du Conseil de la Faculté, y compris les présentations

PowerPoint et les liens vers | ‘enregistrement vidéo des séances, font partie du procés-verbal
officiel et sont publiés dans la section Gouvernance du site web de la Faculté.
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