Le présent formulaire doit 8tre plus
de ce demier. Il importe donc que I
le processus, un espace lui est réservé ala

Nom du staglaire:
Université:
Spéclalité:
Directeur:
Superviseur:

PROGRAMME DE MAITRISE EN GENIE AEROSPATIAL

RAPPORT D’EVALUATION DU RENDEMENT - STAGE EN INDUSTRIE
ET FICHE DE DEVELOPPEMENT PERSONNEL

qu'un support d'évaluation du rendement;
examen soit effectué parle supérieur imm

il vise aussi & inciter le directeur ot le stagiaire & discuter du développement personnel
édiat du stagiaire. Afin de s'assurerquele stagiaire participe activement et comprend
fin du formulaire pour qu'll inscrive ses obsefvations sur l'issue de la discussion.

Fin

Stage de travail: Début
Matricule scolaire du stagiaire:
Compagnle:

Département:

Département:

Description de fonctions: (Veuillez résumer bridvement les activités et les responsabilités du staglaire.)

Veulllez évaluer le stagialre dans chacun des domaines ci-dessous en cochant (V) |

rendement.

Note: Veuillez cocher S.O. (sans objet) si le domaine ne s’app

lique pas au cas visé.

'énoncé qul décrit le mieux son

intérét au travail: (8.0. 0)

a

Démontre un vif intérét
et un enthousiasme
soutenu.

Esprit dinitiative: (5.0. O)

a

Fait preuve dinitiative.
Demande de nouvelles
taches.

a

Démontre un intérét et
un enthousiasme
supérieurs & la
moyenne,

a

Agit de son plein gré
dans la plupart dos
situations.

Organisation et planification: (S.O. D)

(W]

Réussit & organiser et &
planifier le traveil d'une
fagon excellents.

Aptitude & apprendre (S.0. D)

O

Apprend exception-
nellement vite.

Qualité de travall: (5.0. )

O

Effectue son travalil
avec beaucoup de
minutie. Pas d'ermeurs
ou trds peu, le cas
échéant.

Quantité de travalil: (S.0. D)

O

A une productivité
largement supérieure &
colle des autres
stagiaires.

Jugement: (S.O. D)
O

Fait preuve d'un
jugement exceptionnel.
Prend des décisions
fondées sur une
analyse approfondie.

O

Organise généralement
bien le travail.

a
Apprend vite.

O

Effectue son travail
avec minutie. Bons
résultats; peu d'emmeurs.

O

A une productivité
supérieure & celle qu'on
attend d'un stagiaire

O

Fait preuve de bon
sens. Prend
généralement de
bonnes décisions.

(m

Démontre un intérét et
un enthousiasme
satisfaisants,

O

Agit de son plein gré
dans les situations
courantes.

O

Parvient & organiser et
a planifier le travail.

O

Apprend & un rythme
nomal.

O

Effectue un travail
acceptable; commet un
pourcentage normal
d'emmeurs.

a

A une productivité
équivalente a celle
qu'on attend d'un
stagiaire.

O

Fait preuve d'un bon
jugement dans les
situations courantes.

O

Démontre un intérét et
un enthousiasme

sporadiques.

O

Dépend des autres. H
faut souvent Wi dire
quoi faire.

O

Echous plus souvent
qu'autrement &
organiser et & planifier
le travai de manidre
efficace.

O
Apprend lentement.

a

Commet plus d'emeurs
que Ja moyenne
acceptée chez les
stagiaires.

O

A une productivité
inférieure & celle qu'on
attend d'un stagiaire.

O
N'a pas foujours un
jugement sdr.

O

Démontre peu d'intérél
ou d'enthouslasme.

O

Attend habituellement
quon hi dise quoi faire
ensufte.

(]

Echoue & organiser et &
planifier efficacement le
traveil.

O
Apprend trds lontement.

O

EHectue habitusllement
son travall de fagon
négligente. Commetde
fréquentes erreurs.

!
s

O

A une productivité touta
fait inférieure & colle
des autres stagiaires.

O

Fait preuve d'un pistre
jugement, saute aux
conclusions sans avoil
les donndes pertinentes.



Fiabilité: (S.0. L)
O

Est fiable dans toutes
les situations.

a

Est habitueflement fiable
dans la majorité des
situations.

Rapport avec les autres (S.O.D)

O

Travaille toujours en
harmonie avec les
autres. Réagit trds bien
au sein d'une équipe.

Créativité: (s.0. )
O

Recheoerche
constamment de
nouvelies et de
meilfeures fagons de

()

Est sympathique et
serviable. Travaille bien
avec sas colldgues.

O

Suggédre fréquemment
de nouvelles fagons de
faire les choses;
démontre une grande

O

Est fiable dans les
situations courantes.

O

A des relations plutét
hamonieuses avec les
autres, dans des
circonstances normales.

(W]

Fait preuve d'une
imagination modérée; a
un certain nombre
d'iddes nouvelles.

a

N'est pas vmiment
fiable; a besoin d'une
étroite surveillance (au-
dela de la moyenne).

O

Il est difficile, &
l'occasion, de travailler
avec lul. Eveille
quelquefois  Thostilité
chez les autres.

a

A de nouvelles idées, &
I'occasion.

O
N'est pas fiable.

O

Est fréquemment 2
l'origine de querelles et
de conflits.

O

A rarement de nouvelles
idées; ne démontre pas
une Imagination trds
fertile.

taire les choses; créativité.
démontre une créativitd
exceptionnelle.

Aptitudes & la communication:

Ex, lon écrit

pression ccriie Otres bonne. O gonre. Osatistaisante. DOlooit stre améfiorde.
Expression orale Otras bonne. O sonne. O satisfaisante. DOlooit stre amétiorée.
Qualités de chet: (5.0. ) Présence: &
O O (] O

Fait souvent preuve dune Feit rarement preuve dune Constante. Varable.

aplitude & diriger ses colldgues aptitude & diriger ses colldgues

de fagon & réafiser les objectifs de fagon A réaliser les objectils

prévus malgré les contraintes. prévus malgré les contraintes.

Acceptation des critiques et des suggestions: Ponctualité:

a O O (W]

Manifeste de la réceptivité et de Manifeste du ressentiment ou du Constante. Variable.

la reconnaissance. désintéressement.

Points forts: Polints & améliorer:

1. 1.

2. 2.

3. 3.

Rendement global:

Exceptionnel [J Tras bon O Satisfaisant [J Faible [J Insatistaisant [J

Cette évaluation a-t-elle été discutée avec le staglalre?
S'll y a une vacance, recommanderlez-vous que le staglaire fasse un autre stage pratique?
A votre avis, le staglaire peut-il 8tre embauché & un poste permanent apras avoir regu son dipldme? Veulllez expliquer.

N’héslitez pas A faire des observations sur le programme dans son ensemble, ou sl vous préférez, sur la préparation des
staglalres. Toutes vos remarques seront prises en considération.

Dale Signature du directeur

4
,

Commentalres du stagiaire: !
Avez-vous des commentaires & formuler quant a cette évaluation?

Date ' Signature du staglaire

Note: S.V.P. retournez le formulaire complété a I'université d’accueil.
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