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Poste de professeur(e) menant à la permanence  
Professeur(e) adjoint(e)/agrégé(e) en protection des cultures et directeur(-trice) du 
Laboratoire de confinement des phytoravageurs 

 
 
 
Faculté : Faculté des sciences de l’agriculture et de l’environnement  
 
Département ou école : Département des sciences végétales 

 
 
Description du poste  
 
Le Département des sciences végétales de la Faculté des sciences de l’agriculture et de l’environnement 
de l’Université McGill sollicite des candidatures pour un poste de professeur(e) adjoint(e) ou agrégé(e) 
menant à la permanence dans le domaine de la protection des cultures, avec une spécialisation en 
interactions plante-agent pathogène à l’échelle moléculaire ou en biocontrôle sur des cultures fourragères, 
de grande production, de légumineuses et horticoles. La personne titulaire assumera également la 
direction, lorsqu’il sera prêt, en 2023, du Laboratoire de confinement des phytoravageurs, une installation 
de quarantaine relevant de la Plateforme de phénotypage de plantes de l’Est du Canada, elle-même 
subventionnée par la Fondation canadienne pour l’innovation. Actuellement en chantier, ce laboratoire 
aura pour mission de diminuer la pression croissante exercée par des agents pathogènes de plus en plus 
variés en raison des changements climatiques dans l’Est du Canada et au Québec, mission qui devra 
s’accompagner d’efforts pour réduire l’usage de pesticides traditionnels, conformément aux orientations 
du gouvernement et au plan stratégique de la Faculté des sciences de l’agriculture et de l’environnement. 
 
La Faculté des sciences de l’agriculture et de l’environnement de l’Université McGill est située sur le 
campus Macdonald, à 30 km de Montréal, dans un secteur où l’on trouve une forte concentration 
d’entreprises spécialisées en sciences de la vie et en biotechnologie, notamment dans le domaine 
pharmaceutique. Déployé sur 650 hectares, le campus est doté de terres agricoles et forestières, de 
stations expérimentales et d’installations d’apprentissage à la fine pointe de la technologie, notamment 
une bibliothèque et des laboratoires informatiques. Les programmes de recherche actuellement en cours 
au Département des sciences végétales portent sur un vaste éventail d’espèces végétales, notamment le 
soya, le maïs, les légumineuses (fève, pois chiche), les céréales (blé, orge), les cultures fourragères (trèfle, 
luzerne) ainsi que les cultures horticoles (pomme de terre, fraise). Pour en savoir davantage sur l’Université 
McGill, la Faculté des sciences de l’agriculture et de l’environnement et le Département de sciences 
végétales, prière de consulter le site Web de ces entités (https://www.mcgill.ca/fr, 
https://www.mcgill.ca/macdonald/fr, https://www.mcgill.ca/plant/fr). 
 
Fonctions du poste 
 
La personne retenue sera appelée à mettre sur pied un programme de recherche, reconnu 
internationalement et financé par des sources extra-muros, axé sur les interactions plante-agent 
pathogène et éventuellement sur le biocontrôle ou les approches novatrices à la protection des cultures. 

https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/politique-bioalimentaire/agriculture-durable
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/politique-bioalimentaire/agriculture-durable
https://www.mcgill.ca/macdonald/research/aes-strategic-research-plan
https://www.mcgill.ca/fr
http://www.mcgill.ca/macdonald
https://www.mcgill.ca/macdonald/fr
http://www.mcgill.ca/macdonald
https://www.mcgill.ca/plant/fr
http://www.mcgill.ca/plant
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Ce programme de recherche doit disposer de technologies de pointe en phytopathologie, notamment en 
matière de mécanismes de virulence, de modélisation prédictive ou télédétection épidémiologique, de 
phénomique, de détermination des cibles témoins, de résistance de l’hôte, de diagnostic, de gestion des 
maladies et de l’écologie des maladies. 
 
La personne titulaire devra donner un cours en phytopathologie et participer à des cours aux cycles 
supérieurs dans son domaine de recherche. Elle devra également apporter sa participation aux comités du 
Département, de la Faculté et de l’Université ainsi qu’à ceux d’organismes provinciaux, nationaux et 
internationaux. 
 
Compétences et formation exigées 
 

Doctorat en phytopathologie, en phytotechnie, en pathologie moléculaire, en écologie des maladies, en 
épidémiologie, en biologie des populations ou dans une discipline connexe; feuille de route exceptionnelle 
en matière de recherche; capacité à nouer de fructueuses collaborations de recherche avec les secteurs 
privé et public. La connaissance des systèmes de cultures est souhaitable. La connaissance du français est 
un atout, comme le sont l’admissibilité à l’Ordre des agronomes du Québec et une expérience avérée à 
diriger les travaux au sein d’une installation de quarantaine ou de confinement des phytoravageurs. 
 
 

RENSEIGNEMENTS SUR 
LE POSTE 

 

Type de poste :  Poste menant à la permanence 

Rang :   Professeur(e) agrégé(e) 

Catégorie de poste :  Temps plein 

Salaire :  Le salaire est fonction des compétences et de l’expérience. 

Date limite :  Le 15 mars 2023 ou jusqu’à ce que le poste soit pourvu. 

 

SOUMISSION DE CANDIDATURES 
 

 
Les candidatures doivent être soumises par l’entremise de Workday, système de gestion des Ressources 
humaines de l’Université McGill : https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/McGill_Careers/job/Raymond-
Building/Assistant-Associate-Professor-in-Crop-Protection-and-Director-of-the-Plant-Pest-Containment-
laboratory_JR0000035572  

https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/McGill_Careers/job/Raymond-Building/Assistant-Associate-Professor-in-Crop-Protection-and-Director-of-the-Plant-Pest-Containment-laboratory_JR0000035572
https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/McGill_Careers/job/Raymond-Building/Assistant-Associate-Professor-in-Crop-Protection-and-Director-of-the-Plant-Pest-Containment-laboratory_JR0000035572
https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/McGill_Careers/job/Raymond-Building/Assistant-Associate-Professor-in-Crop-Protection-and-Director-of-the-Plant-Pest-Containment-laboratory_JR0000035572
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Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :   

• une lettre de présentation et un curriculum vitæ; 
• un énoncé sur les intérêts de recherche et un énoncé sur les intérêts d’enseignement; 
• le nom et les coordonnées de trois personnes pouvant fournir des références. 

 
 

ADHÉSION AUX PRINCIPES D’ÉQUITÉ ET DE DIVERSITÉ 
 

 
L’Université McGill s’emploie à promouvoir l’équité et la diversité au sein de sa communauté et valorise 
la rigueur et l’excellence en enseignement et en recherche. Elle accueille favorablement la candidature 
de personnes racisées et de membres de minorités visibles ou ethniques, de femmes, d’Autochtones, de 
personnes en situation de handicap, de personnes de toutes orientations sexuelles et identités de genre 
ainsi que de toute personne possédant les aptitudes et les connaissances nécessaires pour interagir 
efficacement au sein de groupes diversifiés. 
 
L’Université valorise et encourage la recherche empreinte de diversité sur le plan des traditions 
intellectuelles, des méthodes, des modes de transmission et du transfert des connaissances. Elle invite 
les candidat(e)s à démontrer la portée de leurs recherches, aussi bien dans leur domaine que dans des 
contextes interdisciplinaires ou dans d’autres secteurs, notamment public, communautaire ou privé. 
 
Par ailleurs, l’Université prend équitablement en considération l’incidence des congés (p. ex. obligations 
familiales ou congés pour raisons de santé), qui peuvent entraîner des interruptions ou des 
ralentissements de carrière. Ainsi, elle encourage les candidat(e)s à signaler tout congé ayant eu une 
incidence sur leur rendement et pouvant avoir modifié leur parcours de carrière. Ces renseignements 
seront pris en compte aux fins d’évaluation équitable de leur dossier. 
 
L’Université McGill dispose d’un programme d’équité en matière d’emploi et invite les membres des 
groupes désignés à indiquer leur appartenance à ces derniers. Elle tient également à s’assurer que les 
personnes en situation de handicap reçoivent un traitement équitable et s’intègrent pleinement à la vie 
universitaire, et c’est pourquoi elle met en œuvre les principes de conception universelle dans toutes ses 
sphères d’activité, conformément aux politiques et procédures relatives aux aménagements. Les 
personnes en situation de handicap qui pourraient avoir besoin de certains aménagements pour 
soumettre leur candidature sont invitées à communiquer avec l’Université en toute confidentialité à la 
présente adresse de courriel. 
 
Nous encourageons toutes les personnes qualifiées à postuler. Toutefois, conformément aux exigences 
de l’immigration canadienne, la priorité sera accordée aux personnes qui détiennent la citoyenneté 
canadienne ou la résidence permanente. 
 

https://www.mcgill.ca/hr/fr/benefits/amenagement
mailto:accessibilityrequest.hr@mcgill.ca
mailto:accessibilityrequest.hr@mcgill.ca
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