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ARTICLE1 BUT DE LA CONVENTION COLLEC

1.01

1.02

ARTICLE 2 DEFINITIONS

2.01

2.02

La présente Convention Collective a pour
RQSy O02dz2Ny 3SNJ Si RS
KIENY2yASdza Sa S ySindidat e
lesPSNE2yySa alfl NASS
R Qdzy LINR OS 4 a dza 2 NR
collective et de réglement efficace slditiges
éventuels.

[ QOYLX 28 Sdz2NJ NBO2yyl
pédagogique que jouent les Chargées de cg
et Instructrices dans la réalisation de la miss
SRdzOF A @S RS Q! yADY

« Unité de négociation»

Unité denégociation désigne:

«Tous les chargés de cours et instructeurs
f Q! YAOSNBRAGS aODATff >
NI O Af I :tes pe3&ied quilzsdy
invitées a donner des conférences, a anim
occasionnellement des séminaires ou a fa
des présentations (visiting academic stai
guest lecturer/speaker); des membres ¢
personnel enseignant régulier avec «ra
académique» (ranked academic staff)

f Q! yYAGSNARAAGS aODAf T
enseignant régulier avec «rang académiqu
provena/ i RQl dzi NBa dzy A @
£t R2YYSNJ] RSa 0O2dzNa
(visiting academic staff); qui exercent leu
fonctions a tous les établissements ¢
f Q! yYAOGSNAAGS aODATf f d

[ QF OONBRAGI GAZY agy
f Ql y 0 etStoute madlification par la
] 2YYAAAA2Y RSA NBE
par la suite.

«Année universitaire»

[ Q! YYSS dzy AGSNREAGLIH A
commencant le premier jour de la sessi
RQlFdzi2YyS SiG aS {SNNX
AAZ2W0NI NYSES dzy[A @S NJ

N ()

e« Q¢
(@

t Sa

A
y S5 aSaarzya R

1

ARTICLE1 PURPOSE OF THE COLLEC

1.01

1.01

AGREEMENT

The purpose of the present Collective
Agreement is to foster and maintain
harmonious relationship  between th
Employer, the Union and the Employees
establishing an orderly process for collecti
bargaining and the efficient resolution «
possible disagreements.

The Empoyer recognizes the importance
the pedagogical role played by the Cou
Lecturers and Instructors in the realisation
the educational mission of the University.

ARTICLE 2 DEFINITIONS

2.01

2.02

oBargaining Unif

G. F NBFAYAY3 ' yAlE Y
a! ff Ue@udeNBr Instructors of McGi
University, employees as defined under tt
Labour Code, except persons invited to gi
conferences, occasionally lead seminars
make presentations (visiting academic sta
guest lecturer/speaker), holding an acaderr
rank (ranked academic staff) of McG
University, members of the regular teachir
staff holding an academic rank of othe
universities who are invited to give courses
McGill University (visiting academic staf
who perform their duties at any estalfisment
2F aODAtft ! YADSNREALU:

The Union certification is reproduced
Appendix 10, and any modification by tt

G/ 2YYAaaArz2y RSA& NEBf
apply thereafter.
"Academic Year"
a! OF RSYAO . SI NE Y

commencing on the first daof the Fall term
and ending on the last day of the Summ
term. The Academic Year therefore includ
the Fall, Winter, and Summer terms.



2.03

2.04

2.05

2.06

« Chargée de cours ou Chargé de cours
Inclus également les Instructeurs sg
f 2NAIj dzQl dzi NBYSy (i ai
Collective et, sous réserve du libellé
OSNIATFTAOIG RQIFI OONBR]
RS tQlyAlsS RS ys3azo
ol as R Qdzy O2y G NI @
normalement pour enseigner un ou plusiel
Cours de premier (ler) cycle ou de deuxié
(2e) cycle, selon les termes et conolits
prévus a la Convention Collective.

« Chef de départemend désigne

Les Chefs de département, les directrig
RQAYy&lAGdzi = RQSO2f ¢
f 2NBI dzQ LILIX A Ol 6f ST f
départements, instituts, écoles, ou le
personnedésignée, et

En cas de nomination conjointe, tous les Ch
de département concernés.

«Coenseignemend

Le Ceenseignement se définit comme éta
une ou plusieurs Personnes salariées
R2YYy Syl dzy$S 2 douk8annél
La partie deCours ainsi donnée est consideére
O2YYS dzy [/ 2dzNB | dzE
Convention Collective.

« Conjointe» ou «Conjoint» désigne les
personnes :

qui sont liées par un mariage ou une uni
civile et qui cohabitent;

de sexe différent ou de méneexe, qui viveni
maritalement depuis un (1) an, ou

de sexe différent ou de méme sexe, qui Vive
maritalement et qui sont les parents d'J
méme enfant;

t2dzNJ fS&8 TFAya RQIL
RQlI @l yiGl 35a &2 OAl dzE
ou Conjoint NB @dzS t OSa NJ

nonobstant les présentes.

2.03

"Course Lecturer”

Also includes Instructors unless otherwi
specified in the Collective Agreement ar
subject to the terms of the accreditatior
certificate, refers to a member of th
Bargaining Unit who teaches on a contracti
Courseby-Course basis, normally to instru
in one or more graduate or undergradua
Courses, in accordance with the terms a
conditions set out in the Collective
Agreement.

204 a5SLI NI YSweans / KI A NE

2.05

2.06

a)

b)

the Chairs of Departments, Directors
Institutes, Schools and Centres and, wht
applicable, Deans of faculties withol
Departments, Institutes, Schools or Centres,
their designees; and

in the case of Joint Appointments,
Department Chairs concerned.

"Coteaching"

Coteaching is defined as one or mo
Employees teaching one or parts of a Cout
The part of the Course thus taught
considered a Course for the purpose
applying the Collective Agreement.

G { LJ2 dzdaBsépersons

who are married or bound by civil union ar
who live together;

of the opposite or same sex who have be:
living in a conjugal relationship for at lea
one (1) year; or

of the oppositeor same sex who live in .
conjugal relationship and who are th
parents of the same child.

Notwithstanding the preceding, for th
purpose of group benefit plans, the definitic
of Yoouse provided in these plans shall app



2.07

2.08

2.09

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

« Convention Collective désigne la présents
Convention Collective.

«Cours» désigne une ou des activité
d'Enseignement portant un sigle, un numéro
un titre. Ces activités peuventréttenues dans
les locaux de I'Université. La date du dé
RQdzy / 2dzZNE RSGOSNX¥YAY
rattaché ce Cours.

«5F S RQSYUNBS adzNJ

priorité »: pour les Personnes salariée
embauchéespres le 30 ao(t 2011, la date ¢
début de la premiére €1°) session pou
laguelle la Personne salariée est embauch
adz2zSa £ fQF LI AOF (A2

«Employeur» RSaA3aysS fQ!y
[Royal Institution for the Advancement
Learning].

« Enseignemend sous réserve du certifical
RQlI OONBRAGEGAZY = R
activités dispensées sous forme de Cours,
séminaires, de laboratoires, d'ateliers ou se
toute autre méthode pédagogique approuve
par les instances universitaires compétenteg

« Grief » comprend toute mésentente relativ
b T QAYGSNIINBGF GAZ2Y

| 2y @SyYyGAaz2y [ 2ttt SOGA(
Syndicat, un groupe de Personnes salariéej
une Personne salariée.

« Instructeur ou instructrice», sous réserve di
OSNIATFAOI G RQlI OONB
t SNE2YyYS alflNASS NEF
que: Enseignement pratigue, Enseignemse
LIN 0AljdzS AYRAGARAZS T

YdzaAOlf>X 9yaSaaySys
intensifs ainsi quéa supervision de stage.

« Jour» désigne un Jour de calendrier, & mo
que spécifié autrement dans le texte.
S

«Partiess RS & A 3y S {&yR

2.07

2.08

2.09

2.10

2.11

212

2.13

2.14

2.15

G/ 2t €t SO0 A @ SmeahsItheSpEeyesit
Collective Agreement.

G/ 2 dzN#Ee&s one or manyTeaching
activities which carry a subject code, numk
and title. These activities may be held on t
' YABSNBRAGE QA LINBYAaA
Course starts determines the term in whit
this Course is given.

G5+ 0SS 2F Sy GpNdity gyA yul
For Employees hired after August™®011,
the date of the start of the first ¢} term for
which the Employee is hired, subject to th
application of article 14.16.

G 9 YLX aredddNEIcGill University [Roy
Institution for the Advancems of Learning].

G ¢ SI QKsubjeatéto the terms of the
accreditation certificate, means differer
activities given as Courses, semine
laboratories, workshops, or any othe
pedagogical method approved by compete
University authorities.

4 DNR S Jlingludes ¢ any disagreemer
between the Employer and the Union, a gro
of Employees, or an Employee relating to t
interpretation or application of the Collectiv
Agreement.

G L y & G Ndabject? thkthe terms of the
accreditation certifiate, means an Employe
who is responsible for activities such ¢
practical instruction, individual practic:
instruction, conducting a musical ensemb
teaching/leading intensive workshops, ai
internship supervision.

a 5 |, audless otherwise spe@fl, means a
calendar day.

" Parties"means the Union and the Employe



2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

« Personne salariée désigne toute Chargé
de cours et Instructrice couvertes par
OSNIAFTFAOFG RQIFIOONBR
O2yGSEGS yS &agqQe 2Ll

« Professeur  régulie»  désigne
professeure avec rang académique.

une

«Section» RSaA3dyS dzyS R
Caurs. Aux fins de la Convention Collecti
dzy S {SOGA2Y RQdzy [ 2
Cours.

« Syndicat» désigne le Syndicat des chargé(
de cours et instructeurs(trices) de McG
(SCCIM) [/ McGill Course Lecturers ¢
Instructors Union (MCLIWG)CSN.

« Table» désigne la présentatio
ROAYT2NXI A2ya a2 dzi
ANR dzLISSEd RS Fl 2y i
FILOAEAGSNI £ € SO0 dzNJ

par un tableur.

«! YAU0S RQSMSgnalzOK &tité de
fQ YAOSNEEGSIj dzQ&y S
département, un centre, un institut ou un
école, qui embauche des personnes salari
RIy & fQlyAlGS RS Y S
RQSYol dzOKSE | dzE FAY
| 2y @SYyGA2y [ 2ttt SOGAC
8, cette listepeut étre modifiée de temps
I dziNB LI NJ £ Q! yADPSNA
Syndicat en sera avisé et les dispositi
LINB@dzSa t tQlFyySES g
«Universitt(»RS A A Iy S Q9 YL
Les Parties reconnaissent les
ROA Y G § NLANBAIGH (yAiZSA =
limiter.

reg

Dans la Convention Collective, le féminin
utilisé sans aucune discrimination uniqueme
pour alléger le texte.

" Y2Aya ljdz2§ S O2yl

singulier comprend le pluriel et vice versa.

4

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

a9 YL
Instructor
certificate
otherwise.

2nedh$ any Course Lecturer
covered by the accreditatio
unless the context dictate

GwS3dzZ | NJ mekRsT & dRrdleli
holding an academic rank.

G{ SGUARST ya GKS RdzLIX
For the purposes of the Collective Agreeme
a Course Section is the same as a Course.

& | Yy An2eghé the Syndicat des chargé(e)s
Cours et instructeurs(trices) de McGill (SCC
/ McGill Course Lecturers and Instructc
Union (MCLIUJ CSN.

G ¢ o0fnténs the presentation o
systematically grouped information in th
form of a table in ordeto facilitate its reading
and use in an editable spreadsheet format.

G 1 A N yréfers to/aMJiivéersity entity, suc
as a Faculty, Department, Centre, Institute
School, that hires Employees in the Bargain
Unit. The Hiring Units, for thgurpose of
applying the Collective Agreement, are set ¢
in Appendix 8This list may be amended by tf
Employer from time to time. In such a cas
the Union shall be notified and the provisiol
of Appendix 5 shall apply.

G ! y A @ Sneand tiledployer.

The Parties recognize, but are not limited -
the rules of interpretation that follow.

In the Collective Agreement, the feminir
gender is used without discrimination, mere
to simplify the text.

Unless the context dictates lo¢rwise, the
singular shall include the plural and vice ver



2.26

2.27

ARTICLE 3 NONDISCRIMINATION ET LIBERTE

3.01

3.02

3.03

3.04

LaydzZ £t A0S RQdzyS Of |
Collective occasionnée par une décis
FNDAGNYI £ ST dzyS f2A%
public ne met pas en cause la validité ¢
autres clauses de la Convention Collective.

9y OFa RS RAGSNEHS¥Ies
versions frangaise et anglaise de la Conven
Collective, le texte francais constitue la vers
officielle.

L f Sai 02y @Sydz | dz8
représentants ou le Syndicat par ses memb
YQSESNDSYiz yA RANB

de pression, contrainte, discrimination @
distinction injuste contre un salarié en raisg
de sa race, de sa couleur, de son orig
ethnique ou nationale, de sa condition socia
de sa religion, de son sexee @gon état de
INPAa&aSaasSs RS az2y N
KFEYRAOI LI 2dz f QdziAf A

pallier, de ses convictions politiques, de s
orientation sexuelle, de son identité sexuell
RS &l fFy3dzS 2dz RS f
reconndt la Convention Collective ou la loi.

' yS RAaGAYOlA2Y T2y
NESEES 2dz LISNIedzS LI
OF N} OGSNA&GAILjdSE RS

constitue elleméme de la discrimination.

Est réputée non discriminatoire un
distinction, exclusion ou préférence, fondé
sur les aptitudes ou qualités pertinentes
requises par un emploi.

Toute Personne salariée jouit des libert
d'opinion, d'expression et de réunio
pacifique. Ces droits ne peuvent étre affect
par I'Enployeur en autant que ces libertés so
exercées dans le respect des obligatig
contractuelles prévues dans la présen
Convention Collective.

2.26

2.27

The annulment of a clause of the Collecti
Agreement by an arbitration decision, a law,
a regulation of public order does not invalida
other clauses of the Collective Agreement.

In case of diverging interpretations betwese
the French and English versions of t
Collective Agreement, the French text sh
constitute the official version.

ARTICLE 3 NONDISCRIMINATION AND

3.01

3.02

3.03

3.04

FREEDOMS

It is agreed that neither the Employerrbugh
its representatives nor the Union through i
members shall exercise, either directly
indirectly, any  pressure, constrain
discrimination, or unjust distinction against ¢
Employee based on race, colour, ethnic
national origin, social condin, religion, sex
pregnancy, age, civil status, a handicap or
use of any means to palliate a handicap, sex
orientation, sexual identity, language, or tt
exercise of a right recognized by the Collect
Agreement or by law.

A distinctiono  a SR 2y
perceived possession of
characteristics described
constitutes discrimination.

Ly Ay
one of tf
in article 3.(

A distinction, exclusion, or preference basi
on the aptitudes or qualifications relevant t
and required for erployment is deemed non
discriminatory.

Every Employee is entitled to freedom
opinion, expression, and peaceful assemkt
These rights may not be limited by th
Employer insofar as these freedoms a
exercised in compliance with the contractu
obligations stipulated in the Collectiv
Agreement.



3.05 Toute Chargée ou tout Chargé de col

ARTICLE 4 PARTICIPATION ET REPRESENT/

4.01

4.02

ARTICLES5/ 1 !

5.01

5.02

5.03

bénéficie des libertés de conscience
d'enseignement inhérentes une institution
universitaire.

DESPERSONNES SALARIEES

L'Employeur reconnait l'importance de
représentation des Chargées de cours
Instructrices au sein des structures (
f Q! YADBSNEA G SanveRulentr® 1B
Parties.

L'Employeur encourage les Personnes salar
a participer aux différentes instances
O2YvyAidsa SdaGrofAia LI N
membre de la communauté universitai
f 2NRIjdz2QdzyS GSttS LI |
statuts et réglements tels que modifiés de
temps a autre.

at 5Qltt [ L/ ! ¢Lt

[ | 2y @Sy liAzy
t SNE2YYS alfl
syndicale.

/| 2t¢S
NASS

[ 2 NR |j dzS { Q dzyP&tie® dismande &
la Commission des relations du travail
a0F 0dzSNJ adzNJ £ QAy Ot d
LISNB2YYS RFEya f QdzyAl
antérieur de cette personne est mainter
2dzaljdzQt I BSOAaAAZ2Y

Ententes particuliéres oundividuelles

Aucune entente particuliére relative a dg
conditions de travail contraires a cell
LINB@dzSa t t+ /2y @Syl
b Y2AYa jdQSttS yQl
du Syndicat.

3.05 Every Course Lecturer is entitled to tl

freedom of conscience and teaching inhere
to an institution of higher learning.

ARTICLE 4 PARTICIPATION AND REPRESENT/

4.01

4.02

OF EMPLOYEES

The Employer acognizes the importance
the representation of Course Lecturers a
Instructors within University structures, whe
agreed upon between the Parties.

The Employer encourages Employees
participate as members of the Universi
community in the various bodies anc
committees established by the Universit
when such participation is provided in i
statutes and regulations, as amended frc
time to time.

ARTICLE 5 SCOPE

5.01

5.02

5.03

This Collective Agreement applies to eve
Employee covered under the rtdicate of
accreditation.

When either Party requests that the Labo
Relations Commission decide on a persc
inclusion in or exclusion from the Bargaini
Unit, the prior status of that person i
maintained until the decision is rendered.

Individual or private agreements

No private agreement relating to workin
conditions contrary to the terms of th
Collective Agreement is valid unless appro:
in writing by the Union.



ARTICLE6 RECONNAISSANCE SYNDICALE

6.01

6.02

Représentants syndicaux

6.03

6.04

6.05

[ Q9 Y LJréxénBaitizi) Syndicat comme
seul et unique représentant des Personr
salariées.

[ S4 tFNIASa NBO2yyl
discuter de toutes questions qui peuve
potentiellement affecter leurs relations e
aQSy 3l 3Syd RIya dbnédel
solutions en référant tout sujet au comit
paritaire de relations de travail (CPRT) prév
tQFNIAOES yo

[ Q9 Y LI 2 & S dzNJ
f QSESOdziAT ad&yRAOI
comme étant les représentantes df
Personnes salariéed.e Syndicat fournira |
liste de ses représentantes au plus tard fé
mars de chaque année. Le Syndicat infor

NBO2Yy VYl

QO YL 28 SdzNJ RS (i 2dz
f 2NRIljdzQAf & &S LINE RdzA
[ Sa NB3ItSYSyia RS f(

des départements, tels que modifiés de tem
b FdzZiNB X aQl LILIX Alj dzSy
dans la mesure ou ils ne sont pas
contradiction avec les dispositions de
| 2y @SYyGA2y [ 2ttt SOGAC
ne pas adopter ou faire appliquer de regleme
i dzA I dzNJ A G LJ2 dzNJ S¥F T
les dispositions de cette Convention Collecti
Le Syndicat a le droit dewtester, au moyer
de la procédure de réglement de Griefs
RQIFINBAGNI IS 0 2 dzi
discriminatoire aux termes de
Convention Collective.

cett

Renseignements relatifs auxnstances de
t Q! YAOSNRAGS

L'Université convient de transmettre &
Syndicat tous les reglements prévus a l'arti
6.04 lorsqu'adoptés ou modifiés.

ARTICLE 6 UNION RECOGNITION

6.01

6.02

The Employer recognizes thimion as the sole
and exclusive representative of th
Employees.

The Parties recognize the importance
discussing any issue that may potentia
affect their relationship and commit to :
solutionfinding process by referring any isst
to the Joint Labour Relations Committe:
(JLRC) provided for in article 8.

Union representatives

6.03

6.04

6.05

The Employer recognizes the members of t
Union Executive Committee and the Unic
Advisor as representatives of the Employe:
The Union shall send a list of i
representatives to the Employevery year no
later than March 1. The Union shall notify the
Employer of any changes to the list when th
occur.

University, Faculty or Departmenta
regulations, as amended from time to time
apply to all Employee#sofar as they do not
contradict the provisions of the Collectiv
Agreement. The University will not adopt ¢
apply any regulation that would annul o
modify the provisions of the Collective
Agreement. The Union may, through th
Grievance and arbitration procedure,
challenge any regulations deeme
discriminatory under the terms of the
Collective Agreement.

Information regarding University bodies
The University agrees to provide the Unic
with all the regulations referred to in article
6.04 once adpted or amended.



Communications

6.06

6.08

6.09
a)

b)

Avec chaque remise des cotisations syndic
f Q9 YLX 2 @& S dzNJable 2atpieétiqiie
comprenant les informations suivantes, et ¢
pour chaquePersonne salariée:

S ydzZYSNE RQSYLJX 2@& S
le nom et le prénom

la date de naissance

le sexe

les coordonnées personnelles suivant
lorsque fournies par la Personne salari
t QF RNBA4S NBAARSY (A
résidentiel, numéros deéléphone cellulaire
adresse électronique institutionnelle ¢
adresse électronique personnelle

fS GAGNBE RQSYLX 2A 0
[ Q' yYAGS RQSYol dzOKS
le traitement brut versé

la déduction syndicale

[ RIFIGS RQSYol dzOKS
[ RIFIGS RQSYROBE$¥O6 Rz

[ Q9YLX 28 SdzNJ  LISNX S
communiquer avec les salariés a leurs adreg
électroniques de McGill.

[ QOYLX 28SdzNJ FIAG €S
courriels expédiés du domaine du Syndi
soient inclus sur la liste approuvée disteme
O2dzZNNR St RS Q! yA@SN

[ QOYLX 28 SdzNJ | dzii 2 NR & §
RATFSNBy(a (de prév8s adebtte
fin dans les YA 1S&4 RQSYo!I d
SYRNRAGA RS Q] YAOSN
conformité avec les reglements deQ | y A ¢
tout document dument identifi€ pouvan
intéresser les salariés. Le Syndicat p
également déposer ces documents dans
endroits prévus aux fins de réception
courrier, le cas échéant.

o)«

[ § {8YRAOFG I dzaNI |

surles Cours.

Communication

6.06

6.08

6.09
a)

b)

With each remittance of Union dues, th
Employer shall forward to the Union a Tabl
in alphabetical order, comprising for eac
Employee, the following information:

McGill employee ID number

Given name and familyame

Date of birth

Sex

The following personal information onc
supplied by the Employee: home addre:
home telephone numbers, cellular telephor
numbers, institutional email address, ar
personal email address

Job title

Hiring Unit

Gross remuneration paid

Union dues

Hiring date at the University

Date of entry into the Hiring Unit

The Employer allows the Union t
communicate with its members through the
McGill email addresses.

The Employer shall take the necess:
measures to ensure thamails sent from the
'YA2YQa R2YFAY I NB
tAald 2F SYlFLAta 2y Gt¢

The Employer authorizes the Union to post a
duly identified document of interest to the
Employees on bulletin boards provided fi
that purpose in Hiring Units or in othe
locations determined by the University i
O2YLX Al yOS gAlGK (KS
The Union may also place such documents
areas designated for mail reception, as tl
case may be.

The Union will have access t&€ourse

information online.



Ressources fournies au Syndicat

6.10

6.11

6.12

6.13

Le Syndicat a le droit de réserver des salles
des tables sur le campus.

{ 2 dza NE&SNBS RS ¢t
fQ YAGSNEAGS NBYRNI
frais, un espace bureau qumclura: un (1)
bureau, deux (2) chaises, un (1) classeu
quatre (4) tiroirs et un téléphond.e colt du
service téléphonique est a la charge
Syndicat. Les Parties conviennent que
espace tel que décrit tiaut constitue le
minimum requis.

Toutetaxe municipale sur la propriété ou tout
taxe scolaire seront a la charge du Syndi
[ Q9Y L) 28 SdzNJ NB YO 2 dzN
paiement des taxes municipale et scolaire
fASy | @SO fQSaLy OS
Syndicat. Ce remboursement se fera dans
quarantecinqg (45) jours ouvrables de
réception de la preuve de paiement par
{8y RAOFG® [ S {@yRAOI
dzy S Sy dSyidS adzaNJ €S
bureau qui lui est attribué (voir annexe 6 po
fQIYGSYyi(S &adiNd f[SQRNI
NEaSNBS €S RNRAG RS
f QS&aLI OS 0daNBF dz Rdz
disponibilité des locaux et de ses propr
besoins.

' FAY RS FIFOAftAGSNI
Collective, tant pour prévenir que pouégler
fSa DNASTFasz f Q9YLIX
f QSljdzA @1 € Syd RS |l dzl {
par année le ou vers [E' septembre.

Afin de reconnaitre la participation des Charg
de cours et des Instructeurs (membres
SCCIM) a la représentation syndicg
f QOYLX 28 SdzNJ OSNAS |
trois (3) Gours par année, le ou vers |€"]
septembre de chaque année.

Le Syndicat distribue ce montant unigueme
a des membres ne faisant pas partie

f QSESOdziAT a8y RAOI f ¢

9

Resources provided to the Union
6.10 The Union may reserve rooms or tables

campus.

6.11 Subject to the availability of space, tt

6.12

6.13

University shall make available to the Unic
without cost, an office space which shi
include: one (1) desk, two (2) chairs, one
four (4)drawer filing cabinet, and one (1
telephone. The cost of telephone service st
be borne by the Union. The Parties agree tl
the space as described above is a minim
requirement.

Any municipal psperty or school taxes will b
Fd GKS !yAzyQa OKII
reimburse the Union for the payment of th
municipal property and school taxes wi
regards to the office space occupied by t
Union. Such reimbursement will be ma
within forty-five (45) working days ¢
NEOSLIiAz2y 2F (GKS |y
The Union will sign a Right of Use Agreem
with McGill for the office space allocated °
them (see Appendix6 for Right of Use
Agreement). The University reserves the rig
to change thet 2 OF GA2Yy 2F
space depending on the availability

LINBYA&dSa FyR G4KS 9Y

To facilitate the application of the Collecti
Agreement with regard to both the preventio
or resolution of Grievances, the Employer st
pay the Union the equivalent of fourteen (1.
Courses per year, on or about Septemb@of
each year.

To recognize the participation of Cour
Lecturers and Instructors (members of MCL
in Union representation, the Employer sh.
pay the Union tke equivalent of three (3
Courses per year, on or around September
of each year.

The Union may distribute this amount sole
to their nonexecutive members.



6.14

6.15

6.16

6.17

" £ Q200FaAixzy RS f
| 2y @Sy lAzy [ 2ttt SOGA
{@yRAOIFG f QSIljdzA @I £ Sy
Coursau plus tardneuf (9) mois avant la dat
dOSELIANI GA2Yy RS f1 |/

Dans le cadre du renouvellement de
| 2y @Sy A2y [ 2ftfSO0GA
{@YRAOFG fQSljdA@I S
Cours, et ce, pour la durée des négtioias
dans un délai de trente (30) Jours suivant

réception des propositions  syndical
relativement a la nouvelle convention
collective.

[ Q9 Y L) 28 SdzNJ LISNXY SO 4
RS yS320ALGA2Yy &@yRA
sans solde pour pHciper aux séances d
négociation et de conciliation. Par préavis
cing (5) Jours du Syndicat au Service
ressources humaines, ce dernier libeta
Personne salariép I @ yi R&
Personne salariéeonvient des modalités d
récupération avec son Chef de département

A chaque année, le Syndicat informe par é
le Service des ressources humairgesnze (15)
Joursavant le début de chaque session, du n
de ses représentants officiels qui fbon f Q
RQdzyS fAOSNIGAZ2Y ad
salariées doivent déposer leur candidature
obtenir un Cours conformément a
Convention Collective. lls signent alors
contrat tel que prévu aux articles 16.01
16.02. Ces Personnes salariées Hfienent de
tous les droits et privileges prévus a
Convention Collectivell est entendu que ce
libérations sons sans sold®ar ailleurs, l€
contrat est annoté de la fagon suivante L&
Personne salariéest exempté des obligation
de cette charge, @&l yi R2YYyS |
de représentant officiel d@/ndicat».

[ QF NI AOES mnomo yS ¢
RS tQOESOdZiAT [ &yRA

charges de Cours conformément &
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6.14 For

6.15

6.16

6.17

the preparation of the Collectiv
Agreement Proposal, the Employer shall
the Urion the equivalent of four (4) Cours
assignments, at the latest nine (9) mont
prior to the expiry of the Collectiv
Agreement.

In the context of renewing the Collectiv
Agreement, the Employer shall pay the Uni
the equivalent of eight (8) Cowsissignments
for the duration of the negotiations, withir
thirty (30) Days following receipt of th
L YAZY Qa LINRELZal ta -+
agreement.

The Employer shall allow any member of tl
Union bargaining committee to be absel
from work without pay to participate in
bargaining and conciliation sessions. Subj
to a five (5)Day notice from the Union to the
Human Resources Department, the latter sh
liberate the Employee. Prior to her liberatiol
the Employee shall agree with he
Department Chair as to how to make up th
time.

Every year, the Union shall inform the Hum:
Resources Department, in writing, fifteen (1
Days prior to the start of each term, of th
name of its officials who will be liberated fc
Union activities. ThesEmployees shall appl
for and obtain a Course in compliance with tl
provisions of the Agreement. They shall th
sign a contract, as provided in article 16.!
and 16.02 These Employees benefit from all
the rights and privileges set out in th
Collectve Agreement. It is understood the
these liberations are without pay. Moreove
(KS O2yGNI OG Aad Fyy
Employee is exempted from the obligations
this assignment, since she is acting as a Ur
2FFTAOAL f ®¢

Article 14.13 does not ap to members of
the Union Executive who have not obtainec
Course under the provisions of the Collecti



6.18

ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL

7.01

7.02

7.03

Convention Collective. CesrBonnes salariée
maintiennent leur pointage tant et ausg
f2y30SyLBa ljdQAafta R
f QIESOdzi A T

Une Personne salariée €lue a la Confédéra
des syndicats nationaux (CSN), a la Fédérg
nationale des enseignantes et enseignants
Québec (FNEEQ) ou au Conseil treéndu

Montréal métropolitain bénéficie d'un cong
sans traitement pour activité syndicale po
une durée maximale de six (6) ans. Pend
cette libération pour activités syndicales

y2y2o0aidlyd £ QF NIAOf g
maintient son pointa§ Yl A& y QY
pas.

Une Personne salariée qui détient une cha
RS /2dz2NA 2dz RQAYAGN
signature de la Convention Collective, ou qui
obtient une par la suite conformément al
dispositions de la Convention Collecti
demeure ou devient membre du Syndicdne
Personne salariée demeure membre
{@yRAOLI aFyi lj dzS
fQ YAGSNEAGS Sadi Y
fUr RKSaAz2y VyQIlIAG S
membre, la Personne salariée signe
F2N¥dzZ F ANB RQFRKSa&AhA
f QI yPYBESQ! yADBSNEAGS

RQFRKSaAz2y I dz { @Y RAC(
[ Q' YABSNEAGS yQSai
O2YYdzyAljdzSNIJ I SO f I

LJa NBG2dz2NYS a2y F2I
[ QOY L) 28SdzNJ yuSad LI
Personne salariéerefusée, suspendue o
expulsée du Syndicat ou qui a révoqué ¢
adhésion syndicale.

[ QOY LI 28 Sdz2NJ NBGASY
Personne salariée, un montant égal a
cotisation établie par le Syndicat.
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6.18

Agreement. These Employees shall prese
their priority points as long as they rema
members of the Executive.

An Employee elected to the @fédération
des syndicats nationaux (CSN), to t
Fédération nationale des enseignantes
enseignants du Québec (FNEEQ), or to
Conseil central du Montréal métropolitail
shall be entitled to unpaid leave for Unio
activities for a maximum of six (6) as.
During this leave for Union activities, ar
notwithstanding article 14.13, the Employe
shall preserve her priority points but shall ne
accumulate any.

ARTICLE 7 UNION MEMBERSHIP

7.01

7.02

7.03

An Employee who holds a Course
instruction assignment on thalate of the
signature of the Collective Agreement or wt
subsequently obtains one in accordance wi
the provisions of the Collective Agreeme
shall remain or become a member of tr
Union. An Employee shall remain a memt
of the Union as long as her @hyment
relationship with the University is maintaine
unless the membership is revoked. To becol
a member, the Employee shall sign the Uni
membership form reproduced in Appendix
The University shall forward the membersh
form to the Union.

The Uiversity is not responsible fo
communicating with an Employee who h:
not returned her membership form.

The Employer is not required to dismiss
Employee who is denied membership in t
Union, has been suspended or expelled frc
the Union, or hagsevoked their membershig
in the Union.

The Employer shall deduct the equivalent
dues determined by the Union from th
remuneration paid to an Employee.



7.04

7.05

ARTICLE 8 MISE ENPLACE DES COMITES

8.01

8.02

8.03

8.04

[ S {@yRAOFG Ay T2 Nivdd

montant de la cotisation a retenir ou de to
changement s'y rapportant ainsi que de la dq
RQSYGNBS Sy @A 3dzS
OKFy3aSYSyildo [ Q9VYLI} 2¢
les changements qui s'imposent dans les tre
(30) Jours qui suivent l'avis.

L'Employeur retient sur la paie de chaqg
Personne salariée faisant partie de I'Unité
négociation la cotisation fixée par le Syndi
et remet au Syndicat la sommenai retenue
dans les dix (10) Jours suivant la fin du moig

Le comité paritaire de relations de trav
(CPRT) est composé d'un maximum de troig
personnes représentant le Syndicat et de tr
600 LISNE2YyYySa NB LIN
Chaque Partie désigne un membre qu
présidera, en alternance, le comité.

Le CPRT se réunit une fois par mois (exce
pendant les mois de juillet et aolt sauf

nécessaire). Le calendrier des CPRT est é
conjointement. Les Parties convienner
d'échanger, aumoins trois (3) Jours avant

date prévue pour une rencontre, la liste df
sujets qu'elles souhaitent aborder.

Un compterendu des positions des Parties
aQAt & I tASdz= RSa N
pour chaque réunion par la personne désig
a présider le CPRT et envoyé aux deux Pal
normalement dans les sept (7) Jours
suivent la réunion. Ce document demey
confidentiel entre les Parties et ne peut ét
utilisé en arbitrage.

Ce comité discutera des questions
rapportant a Q| LILIE A OF GA 2y S
de la Convention Collective, et il agira
YI yASNEB LINR I OGA@BS
collaboration, la compréhension et I¢
relations harmonieuses entre les Personr
alFfFNASSa S f Q9YLX 2
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7.04

7.05

The Union shall notify the Employer in writit
of the amount of Union dues to be deducte
or of any modification thereto, as well as tt
effective date of any modification. Th
Employer shall effect the deductions or ma
the necessary modifications within thirty (3!
Days of the notice.

The Employer shall deduct from the pay
each Emmyee who is a member of th
Bargaining Unit the dues determined by tl
Union and shall remit the sums deducted
the Union within ten (10) Days following tt
end of the month.

ARTICLE8 COMMITTEES

8.01

8.02

8.03

8.04

The Joint Labour Relations Committee (JLR
composed of a maximum of three (3) perso
representing the Union and three (3) perso
representing the Employer. Each Party st
designate a member, who will each in tu
chair the committee.

The JLRC shall meet once per month (exc
during themonths of July and August, unle
necessary). The schedule of the JLRC she
set jointly. The Parties agree to exchange
list of subjects they wish to discuss at le:
three (3) Days prior to the date planned for t
meeting.

A report on the paitions of the Parties and, ¢
the case may be, of Grievance settlemel
shall be prepared for each meeting by tl
person designated as Chair and shall be ser
both Parties, normally within seven (7) Dz
following the meeting. This document shi
reman confidential between the Parties ar
may not be used in arbitration.

This committee shall discuss issues relatec
the application and interpretation of the
Collective Agreement and shall proactive
encourage collaboration, understanding, ai
hamonious relations between the Employe:
and the Employer.



8.05

8.06

ARTICLE9 PROCEDURE

9.01

9.02

9.03

9.04

9.05

9.06

A la suite de ses délibdfans, le CPRT pel
faire toute recommandation qu'il juge utile
l'une ou l'autre des Parties qui peut alors
disposer.

[ 2 NBR |j dzQdzy S ''YAGS
définitivement un ou desCours ou un
programme, il en avise le Syndicat par écrit,
autant quepossible dans un délai raisonnak
précédant la date effectivelu retrait définitif
du ou de<Cours ou du programme.

DE
w. L¢ew! D9

GRIEF
5 Q!

L'intention desParties est de s'efforcer d
régler les Griefs le plus équitablement et le p
rapidement possible, y compris, s'il y a lieu,
le recours au CPRT Comité de relations
travail.

La Personne salariée qui rencontre
LINEOf S8YS O2y 0 DN)de \sés
conditions de travail est encouragée a
RA&O0dziSNI | SO €I N
RQSYol dzOKS RlFya S
probléeme, sans préjudice a la procédure
reglement de GriefsLaPersonneSalariée peut
demander a étre accompagnée par
Représentant syndical lors de cette discussi

Un Grief peut étre déposé par une Persor
salariée, par un groupe de Personnes salar
ou par le Syndicat.

Le Grief contient les faits et les motifs du Gr
les clauses de la Convention Sob (i A ¢
rapportant ainsi que le correctif demandé.

Dés la soumission d'un Grief, I'une ou l'au
des Parties peut le référer au CPRT Comité
relations de travail dans le but d'en arriver
une entente.

Les Parties conviennent de senformer a la
procédure suivante pour tenter de régler |
Griefs:
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8.05

8.06

ARTICLE 9 GRIEVANCE

9.01

9.02

9.03

9.04

9.05

9.06

Pursuant to its deliberations, the JLRC n
make any recommendation it deems useful
either Party, who may then dispose of it.

When a Hiring Unit retires &ourse(s) or a
program it shall inform the Union in writing
insofar as possible within a reasonable tin
before the effective date of theetirement of
the Course(s) or program.

AND ARBITRAT

PROCEDURES

The intention of the Parties is to endeavour
resolve Grievances as equitably and rapidly
possible, including, as the case may be,
referring to the JLRC.

Without prejudice to the Grievance resolutio
procedure, an Employee who encounters
problem concerning the application of he
working conditions is encouraged to discu
the matter with the person responsible in th
Hiring Unit, with a view to resolving th
problem. The Employee may request to be
accompanied by a Union representatiy
during this discussion.

A Grievance may be bmitted by an
Employee, a group of Employees, or tl
Union.

The Grievance shall state the facts and t
reasons for the Grievance, the clauses of t
Collective Agreement that apply, and tt
remedy sought.

Once a Grievance is submitted, eithiearty
may refer it to the JLRC with a view to com
to an agreement.

The Parties agree to comply with the followi
procedure to endeavour to resolv
Grievances:



a)

b)

I GA
9.07

Arbitrage

9.08

9.09

9.10

9.11

b)

Le Grief est soumis par écrit a la persor
NBalLkRyalofS RS Q! yA
Service des ressources humaines, relations
travail et relations avec les employés, dans
quarante-cing (45) Jours de la connaissar
des faits sans dépasser six (6) mois
l'occurrence des faits.

Dans les dix (10) Jours suivant la réception
Grief, une réponse écrite est rendue avec co
au Syndicat.

& RQIFNDAGNI IS

Si la réponsécrite n'est pas transmise dans
délai ou si cellei est insatisfaisante, |
{@yRAOI LIS dzii F OA &S
intention de soumettre le Grief a I'arbitrage
ce, dans les trente (30) Jours suivant
NEOSLIiA2zy RS f I NBite
9.06 b) ou suivant la fin du délai pour répond
Sy t4roaSy0S RS NBLU
I dzZaaA NBFSNBNJ f DN
mémes délais.

S

Les Parties peuvent convenir de soumet
plusieurs Griefs de méme nature au meér
arbitrage.

5Qdzy 02YYdzy | O02NR f
arbitre unigue pour entendre le Grief. Si |
t FNIASAE yS LISdz@Syi

OK2AE RQdzy | NBPAGNBS
LISdzi RSYIFYRSNJ |jdzS f ¢
ministre du Travail, en conformité avec |
dispositions du Code du travail du Québec.

L'arbitre doit rendre sa décision écrite
motivée si possible dans les quaraiiaq (45)
Jours suivant la derniére audition. Ce
décision est exécutoire et lie I€arties.

En matiére disciplinaire, I'arbitre peut:

confirmer, modifier ou annuler la décision (
f Q9 YL 2& SdzNJT

rétablir les droits de la Personne salariée a
pleine compensation
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a)

b)

Notice
9.07

The Grievance shall be submitted in writing
the person responsible in the Hiring itJrwith
copy to the Human Resources Departme
Labour and Employee Relations, within fer
five (45) Days of knowledge of the facts but
later than six (6) months after the occurren:
of the facts.

Within ten (10) Days of receipt of th
Grievance, awritten response is given, witl
copy to the Union.

of arbitration

If the written response is not issued in the tin
prescribed or if it is unsatisfactory, the Unic
may notify the Employer of its intention t
submit the Grievance to arbitratio within

thirty (30) Days following receipt of th
written response specified in article 9.06(b) «
failing a response, after the date on which tl
response was due. The Employer may ¢
refer the Grievance to arbitration within th
same time period.

Arbitration

9.08

9.09

9.10

9.11

b)

The Parties may agree to submit multig
Grievance of the same nature to the sar
arbitration.

Upon mutual agreement, the Parties sh
select a single arbitrator to hear the Grievant
If the Parties cannot agree on the choice of
arbitrator, either Party may request that th
arbitrator be designated by the Minister ¢
Labour, in accordance with the provisions
the Quebec Labour Code.

The arbitrator must render a written
reasoned decision within fortfive (45) Days
of the last hearing. This decision is enforceal
and binds the Parties.

In disciplinary matters, the arbitrator may:

confirm, modify or set aside the decision
the Employer;
Restore the rights of the Employee with fi
compensation;



c) NBY RNB

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16
a)

b)

9.17

G2dzGS | dzi NB H
et raisonnable, compte tenu de toutes les
OAND2yaildlydSa RS f Ql

Tout réeglement de Grief qui intervient entre I¢
Parties doit faire l'objet d'une entente écrite ¢
signée par les personnes autorisé
représentant les Parties. Celtelie les Parties
et lesPersonnes salariées concernées.

Une erreur technique dans la soumission éc
d'un Grief n'en entraine pas I'annulation. Si
amendement est nécessaire, il est présenté
écrit avant l'audition et il ne peut changer
nature du Grief.

Lorsqu'un Grief soumis & l'arbitrage compo
une réclamation monétaire, le Syndicat n'e
pas tenu d'en établir immédiatement |
montant. Si, de l'avis de l'arbitre, le Grief ¢
fondé en tout ou en partie, les Parties tente
de s'entendre sur le montante la réclamation
S'il y a désaccord, le différend est soumis
méme arbitre par un simple avis écrit.

Les frais et honoraires de I'arbitre sont assun
b LI NLa S3aFfsSa LI N f
les efforts nécessaires pour que les arlgia
se tiennent dans ses locaux.

[ 2NB|j dzS f QI ND AsonNdrafeSie
QRdzZNBE L Q! YABSNRBAGS
traitement la personne plaignante lors de tou
audition devant un tribunal d'arbitrage.

[ 2 NERIj dzS QI NDb AsdnNdraiieSie
QdzNE t Q! YADBSNEAGS
traitement toute Personne salariée appel
comme témoin lors de toute audition devant U
tribunal d'arbitrage.

Les Parties conviennent que le télécopietite
courriel sont des moyens valides d'échangg
de soumission aux fins des présentes.
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¢) Render any othedecision which appears t

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16
a)

b)

9.17

him to be just and reasonable, taking in
account all the circumstances of the case.

Any settlement of a Grievance between tt
Parties shall be the subject of a writte
agreement signed by the authorize
representatives of the Parties. Such ai
agreement binds the Parties and thk
Employees concerned.

A technical error in the written submission ¢
a Grievance does not nullify the Grievance
an amendment is required, it shall b
presented in writing prior to the heargnand
may not change the nature of the Grievance

When a Grievance submitted to arbitratio
entails a monetary claim, the Union is ni
required to immediately specify the amour
a2dzaAK0G @ LFX Ay (K
Grievance is founded in wle or in part, the
Parties shall attempt to agree on the amou
of the claim. In case of disagreement, tt
dispute shall be submitted to the sam
arbitrator by simple written notice.

¢KS I NDAGNI G2NR&A FS
borne by the Parties qually. The Employe
shall endeavour to hold the hearings on i
premises.

When an arbitration hearing coincides whbr
class schedule at the University, the Emplo
shall liberate the complainant without pay fc
any hearing before an arbitrator.

When an arbitration hearing coincides whbr

class schedule at the University, the Emplo
shall liberate without pay any Employee call
upon to testify at any hearing before &
arbitrator.

The Parties agree that for the purpose of ti
present aticle, fax and email are valid mear
of exchange and submission.



9.18 Les délais mentionnés au présent article s
de rigueur; cependant, ils peuvent ét
prolongés par entente écrite par les Parties.

9.19 Toute Personnesalariée est libre d'utiliser |

langue de correspondance de son choix so

francais ou l'anglais

ARTICLE 10 DROITS DE LA DIRECTION

10.01 Le Syndicat reconnait a 'Employeur le droit
la responsabilité d'administrer et de dirig
I'Université

102 [ Q9YLX 28 SdzNJ NBO2yyl

d'exercer ses fonctions de direction de manig¢

raisonnable dans le respect des dispositions
la Convention Collective.

ARTICLE 11 DUREE DE
COLLECTIVE

LA CONVENT]

11.01 La Convention Collective entre en \égu a sa
signature et le demeur& dza lj dzQl dz g
inclusivement9 f £ S y QI I dzOd
al dzF f 2 NEIj dzZQSELINB & & ¢

11.02 La Convention Collective continue
aQI LILX Alj dzZSNJ 2dza lj dzQt
nouvelle Convention.

11.03 Les Parties commencent la négociation six
mois avant l'expiration de la Conventig
Collective.
11.04 [ Sa tFNIASas RQdzy O
YQAYLRNIGS [jdzSt Y2YSy
ou corriger tout article ou ajouter a |
Convention Collecte: De telles modification
doivent étre constatées par écrit et dime
signées par les Parties.

11.05 ¢2dziSa fSGGNB&E RQSy
mentionnées a la Convention Collective s

partiesintégrantes de la Convention Collecti
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9.18 The deadlines specified in the present artic
are compulsory; however, they may ¢t
extended by written agreement of the Partie

9.19 Any Employee may use the language

correspondace of her choice, French c
English.

ARTICLE 10 MANAGEMENT RIGHTS

10.01 ¢ KS | yA2y NBO23yAl Sz
responsibility to administer and manage tt
University.

10.02 The Employer recognizes its responsibility
exercise its  management functions
reasonably, in compliance with the provisiol
of the Collective Agreement.

ARTICLE 11DURATION OF THE COLLEC
AGREEMENT
11.01 The Collective Agreement shall come ir
effect on the date of its signature and shs
remain inuntil August 3%, 2022 inclusivelyit
has no retroactive effect unless expres:s
specified.
11.02 The Collective Agreement shall continue
apply until a new Agreement comes int
effect.
11.03 The Parties shall commence negotiations
(6) months prior to the expirgf the Collective
Agreement.
11.04 The Parties may, at any time and by mut
agreement, amend or correct any article,
add to the Collective Agreement. Su
modifications shall be recorded in writing ar
duly signed by the Parties.

11.05 All letters of agreement and all appendic
referred to in the Collective Agreement are

integral part thereof and are subject t



11.06

a2RIf AlGSa
électronique

11.07

11.08

Impression et distribution de la Convention Collecti\

11.09

11.10 Acces au dossier de la Personne salariée

E R

et sont arbitrabks. Toutes autres lettre
RQSyGSy(iS az2yd | dzaah
ou elles sont déposées au Ministere du tray
conformément au Code du travail.

Responsabilité civile

[ QOYLX 28 SdzNJ LINBYR ¥F
Personne salariée dont la @snsabilité civile
Sad Sy3ar3assS LI NS
aSa FT2yOuAz2yao [ Q9
Personne salariée aucune réclamation a
égard a moins de faute lourde de sa part.
RQSOKIy3as R
5Fya S o0dzi RS NBRdzA
communication entre les Parties prévue a

Convention Collective, peut étre transmise ¢
support informatique.

Lorsque la communication prévue
paragraphe précédent est une Table telle g
définie a la Convention Collective, cetleest
transmise dans un format de chiffrie
électronique modifiable.

[ Q! YAOGSNBAGS YSGdN

une version électronique dé Q2 NA 3 A
Convention Collective dans les meilleurs dé
adzA g ya al aAr3ayl GdzNE
rendront ladite  Convention  Collectiv
accessible sur leur site internet respectif.

[ Q! YADGSNBAGS F2dz2NYA
(500) copiesde la Convention Collective; le
yndicat est responsable de la distribution.

[ Q! YAGSNBEAGS YIAY(A
électronique pour chaque Personne salar
qui comprend entre autre les documen
suivants:

[ S6a0 F2N¥dzZ  ANBoaO
[ S6a0 O2yiNXGoav RQJ
¢2dziS YSadz2NB RAaOALX
23;

11.06

arbitration. All other letters of agreement ar
equally subject to arbitration, inasmuch
they have been filed with théMlinistere du
travail, as provided in the Labour Code.

Civil liability

The Employer shall hold any Employ
harmless of civil liability in the normal cour:
of her duties. The Employer shall not purs
any claim against the Employee in this rege
unless the Employee has committed a seric
fault.

Methods for exchanging information in electroni

format
11.07

11.08

With the aim of reducing the use of paper, a
communication between the Parties provide
in the Collective Agreement may be se
electronically.

When the communication referred to in th
preceding paragraph is a Table, as definec
the Collective Agreement, it shall be provids
in an editable electronic spreadsheet.

Printing and distribution of the Collective Agreemer

11.09

11.10

= =4 =1

The University shall make available to tt
Union an electronic version of the origin
Collective Agreement as soon as possible a
its signature. The University and the Uni
shall make the said agreement available
their respective websites.

TheUniversity will provide the Union with five
hundred (500) copies of the Collecti
Agreement; the Union is responsible fi
distributing them.

Access to the Employee file

The University shall maintain a physical
electronic file for each Employeathich shall
contain the following documents, amorn
others:

Employment application forms;
Employment contracts;

Any disciplinary measure issued under arti
23;



11.11

ARTICLE 12 TACHES ET CHARGES DE TRAVAI

Charge de Cours
12.01 Une charge de Cours comprend en tout ou

a) la préparation du Cours et du plan de Cours
b) la prestation du Cours;

[ t SNE2YYS &l I NRSY
document est versé a son dossier.

La Personne salariée peut consulter ¢
R244ASNI RS Q! yAGS B
(2) jours ouvrables donné au directeur
f Q' YAGS RiSEEYO Il dzOKS

CALCUL DES HEURES DE TRAVAIL REC(
L CLb { 59 [ Q!
[ Q! { { ! -EMPLOIQ

Enl LILX AOFGA2Y RS € Ql

& dzNJ t Q ledplogzpElPgrt@Sconvienne
que :

l dzE FTAya SEOf dzzenph§ &
Personne salariée rémunérée au taux hore
est réputé accomplir cing (5) heures de trav
pour chaque heure de Cours rémunérée.

l dzE FTAy&a SEOf dzzenph§ &
Personne salariée qui donne un Cours de t
(3) crédits ou trenteneuf (39) heures es
réputée accomplir centjuatre-vingtquinze
(195) heures de travail.

l dzE FAya SEOf dzéemgos &
Personne salariée qui donne un Cours de m
ou de plus de trentemeuf (39) heures es
NB LJdzi SS | 002 YLIX A dldtadiy
' dz LINPN} GF Rdz y2YoNB
1 du peésent article.

[ Q! YADBSNBAGS LINZ R dzA
conformément a la présente Conventig
Collective.

LI NGAS fSa | Ol s@vanieS 3
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11.11

The Employee is informed when such
document is put on file.

An Employee may consult her fikept in the
I ANARY 3 ! yAG dzaRy (o
to the Director of the Hiring Unit concerned.

CALCULATION OF RECOGNIZED HOUI
WORK FOR THE PURPOSE OF ELIGIBIL
EMPLOYMENT INSURANCE

Pursuant to section 10(2) of the Employme
Insurance Regulations, the Parties agree th

For the sole purpose of Employment Insuran
an Employee paid on an hourly basis is deer
to have worked five (5) hours for each pz
hour of Course work;

For the sole purpose of Employment Insuran
an Employee who gives a three {Zyedit or
thirty-nine (39) hour Course is deemed to han
worked one hundred and ninetiive (195)
hours;

For the sole purpose of Employment Insuran
an Employee who gives a Course of more
less than thirtynine (39)hours is deemed tc
have worked a number of hours which
prorated as specified in paragraph 1 of tl
present article;

The University shall issue the Record
Employment as provided in the prese
Collective Agreement.

ARTICLE 12 DUTIES AND WORKLOAD

Course Assignment
12.01 A Course assignment includes all or part

a)
b)

the following teaching activities:

preparation of the Course and Course pla
delivery of the Course;



c)
d)

e)

f)

9)

12.03

12.04

I KF
12.05

a)

b)

f QS@lfdzZ GA2Y RSa Sioc
fl NBYAAS -NRYVIRMz ROV L:
étudiantes, et la remise des notes
fQ YABGSNEAGST

la supervision des auxiliaireQdB y & S A 3
ou autre personnel de soutien

f efseignement;

la révision, sur demande, des notes de le
étudiantes;

rencontrer les étudiantes, étre disponible po
répondre aux questions et prodiguer d
conseils concernant le contenu et les attent
du Cours;

Une charge de Cours pour une Persof
al tFNRSS RSGSYy! yi
comprend en tout ou en partie les aatés

RQOYyaSA3aySYSyil adzgdl
f Q9yasSAIYSYSy G LINI 7
f QoyasSAaaySyYSyi LINI

étudiante;
la supervision de stages;

La Personne salariée exerce sa fonction
conformité avec le réglement pédagogique
aSt2y tSa8 RANBOGAGDS
RQSYol dzOKS @

La Personne salariée utilise des méthodes e
matériel pédagogiqueonvenables

Les Cours ou parties de Cours offerts
Chargées de cours ne peuvent étre scing
sauf entente écrite avec le Syndicat. Les C¢
enseignés sous forme deteam teachimy »
sont exclus de cette regle.

NEHS RS {NOKsBigneniegty y S B
[ 64 G(NOKSa O2yySESa
inclure, sans y limiter, les suivantes

tF NBOA&AAR2Y RS
étudiant autre que les siens;

le développement et révision des programm
académiques

les examens etft QS @I f dzl G A 2 Y]
Oft raaSyYSyid Si RQSI dz

y2iu9
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c)
d)

f)

9)

12.03

12.04

evaluation of students;

submitting to the University a report ol
student attendanceand student grades;
supervision of Teaching Assistants or ¢
other teaching support staff;
dzLl2y NBIjdzSaiz
grades;

meeting with students, being available !
answer questions and give advi
concerning Course content ar
requirements;

NE O A

A Course assignment for Employees hold
the title of Instructor includes all or part of th
following teaching activities:

Practical instruction within a Course;
Practical instruction to a single student;
Supervision of internships;

Employees shall perform their duties
compliance with the Pedagogical Regulati
and as specified in the administratiy
directives of the Hiring Unit.

An  Employee shall use appropria
pedagogical methods and material.

Courses or pastof Courses offered to Cour:
Lecturers may not be divided, unless agreec
writing with the Union. Teartaught Courses
are excluded from the present rule.

Non-Teaching assignments

12.05

a)
b)

c)

NonTeaching assignments may incluc

without being limited theré¢o:

Review of grades for a student other than tl
Employee's own;
Development and
programs;

Exams and evaluation of placement tests ¢
equivalencies;

review of academ



d)

12.06

12.07

12.08

wSdzy A2y a

12.09

12.10

12.11

fQraaraatryos
Personne salariées;

LISRI 32

LX dza = f Q9 YLJX 2 & S dzN
iNOKSa O2yySESa t f
projets parapédagogiques ou pour de
activitts de soutien académique ou (
formation du personnel enseignant. Ces tack
yS a2yl LI & SEOf dza A ¢
de négociation.

58

[ 2NRlj dzQ2 FFSNI S L dz
négociation, une charge de taches connexe
f Q9yaSAIyYySYSdd tousS ye§
dispositions de la Convention Collective
f QSEOSLIiA2Yy RSa | NIA
pas droit a une accumulation de points
priorité.

[ § GFdzE RS NBYdzy SNI
constitue la rémunération minimale powmne
OKIF NBHS RS G(NOKSa Oz2y

RQFraaSvyofsSS IR
[ Q! YAGS RQSYol dzOKS
LI NOAOALI GA2Yy RQdzyS
NBdzyA2ya RQlFraaSyofs
maximum de deux (2) fois par session.

réunions ont, entre autre, pour but de discute
RS f QSO tdzd GA2Yy S lef
RSNRdzZ SYSy i mt&a / 2 dzN

[ Q! YAGS RQSYol dzOKS
NBdzyA2ya RQI aasydars grf
délai raisonnable. La convocation doit indigu
si la participation de la Personne salariée
obligatoire ainsi que les sujets a étre aborg
lors de la réunion.

[ 2NA RS f I Q
LISRF3I23AljdzS=
L& RAALRYAOE S
j dzSt 02y ljdzSzZ y QS

G§SydzS R

dzyS t S
Sy @
a

.Y

LJK
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d)

12.06

12.07

12.08

Pedagogical assistance to other Employees

Furthermore, the Employer magffer non
Teaching assignments for extracurricu
projects, academic support activities,
training of teaching staff. These assignme
are not exclusive to members of th
Bargaining Unit.

When offered to a member of the Bargainit
Unit, a nonTeaching assignment is covered
all the provisions of the Collective Agreeme
except articles 14, 15, and 16, and does |
entail the accumulation of priority points.

The remuneration rate specified in artic
30.03 constitutes the minimum ratfor a non
Teaching assignment.

Administrative meetings

12.09

12.10

12.11

The Hiring Unit may require an Employe
participation in pedagogical meetings at mc
twice per term. The purposes of thes
meetings are to discuss evaluation, teachi
and the conduct o€ourses of the unit, amon
others.

The Hiring Unit shall convene the pedagogi
meetings in writing, within a reasonable tin
period. The notice convening the meeting st
indicate whether the Employee's participatic
is mandatory and shall lishe subjects to be
discussed at the meeting.

When a pedagogical meeting is held,
Employee who is unavailable due to a
employment contract whatsoever is nc
required to participate.



ARTICLE 13 EXIGENCES DE QUALIFICATION

13.01

13.02

13.03

13.07

13.08

Modification

13.09

a) [ Q) yAGS
LINR 2 S i

[ Q9b{9LDb9ag9be¢

t 2dz2NJ sGNB FFTRYA&ZaA0f
charge de travail, une personne doit satisfa|
aux exigences de qualification po
I'Enseignemen(EQE).

Une Personne salariée qui a déja donné
/ 2dzNE t RSdzE NBLINR & 9
satisfaire aux EQE de ce Cours tant que les
pour ce Cours ne sont pas modifiés s(
f QFNIAOES mModngpd

[ S&4 9v9 az2ydG SidlFofA
pour chaque Cours ou pour un groupe
Cours.

Les EQE doivent étre
raisonnables et pertinentes au Cours;
les plus complétes possibles

Les EQE précisent

fS RALX $YS dzy A Gfieuh A |

f QSELISNASY OS LISNI A Y
toute autre qualification ou exigenc
nécessaire.

Lorsque le contenu des EQE est contesté p
@2AS RS fI LINE OSRdzN.
f QOYLIX 28SdzNJ | aadzyS f

[ Q! yAGS RQSYol dzOKS
de diplome universitaire en équivalence
F2NXIFGA2Y SG RQSELISNH

[ QSEA3ISYO0S RS RALXS
qualifications ne peuvent étre plus élevées
OStft Sa NXRroBssed@guli& deal
f Q! yYAGSNARAGS ljdzA | A

Les EQE peuvent étre changées a la suite (
Y2RAFAOLGAR2Y Rdz 02y
selon la procédure suivante

RQSYOo | dzOK

S |
RQSEA3ISyOSa
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ARTICLE 13TEACHING QUALIFICATION

13.01

13.02

13.03

13.04
a)
b)

13.05

REQUIREMENTS

To ke eligible for the allocation of a
assignment, a person must meet the teachi
qualification requirements (TQRs

An Enployee who has already given a Cou
at the University twice is deemed to meet tt
TQRs of that Course, as long as the TigaiRe
not been modified as stipulated in articl
13.09.

TQRs are determined by the Hiring Unit,
each Course or group of Courses.

TQRs shall be:

reasonable and relevant to the Course;

as complete as possible;

TQRs shall specify:

a) The university degree required, if any;

b) The relevant experience required, if any;

c) Any other necessary qualification «
requirement.

13.06 When TQRs are challenged through t
Grievance and arbitration procedures, tt
Employer shall assume the burden obpf.

13.07 The Hiring Unit may convert the degr¢
requirement into equivalent education an
experience.

13.08 The degree and qualifications requireme
may not be greater than those required fro
a Regular Professor of the University who t
given thesame Course.

Modification

13.09 TQRs may be modified when the content o
Course is modified, according to the followi
procedure:

a) The Hiring Unit shall present to the Union dr:

gualification requirements for Courses th



b)

d)

13.10

13.11

b)

Cours modifiés, au plus tard trente (30) Jo
I @1 yi f QF FFAOKI 3S
disponibles;

5lya fSa YsvYySa RSt
affiche dans un endroit a&essible a tous €
lorsque disponible, sur les différents tablea|
RQIFI FFAOKI IS LINB Jdza

RQSEA3ISyO0Sa RS ljdzt f A
personne qui ont enseigné le Cours dg
f Q! yySS dzy AGSNEAGE AN

Dans les quinze (13purs suivant la distributio
Rdz LINR2SGz f Q! yAlS

commentaires par écrit, concernant le proj
RQSEA3ISyO0Sa RS ljdzZ £ A

[ Q' yAGS RQSYol dzOKS §
regus avant de prendre sa décision fing
[ 2 NB |j dzQ | dz yaASIAS/ RROOAI¥/0S
un comité ou une instance qui est habileté
étudier, réviser ou adopter les exigences
gualification, les commentaires prévus
fQFfAySlI RO Rdz LINBa&S

Un changement apporté uniquement &
YdzZYSNB S | dz aA3ftS 2dz
pas des motifs suffisants pour modifier les B
de ce Cours.

Reconnaissance
Au cours du mois de mars de chaque année
Personne salariée peut faire une deman
écrite de reconnaissance des EQE pamurou
RSa /2dz2NRE 1jdzQStfS yQ
f Q' yYAGS RQSYOIl dzOKS o

La Personne salariée a la responsabilité
constituer le dossier complet qui sera soumi
fQ'YyAGS RQSYoSI dzOKS
reconnaissance des exigences de qualifica
et le dépose avec sa demande en précisan
Cours pour lequel il demande la reconnaissa
des EQE;

[ Q! YAGS RQSYoIl dzOKS |
de sa décision par écrit dans les quatorze
Jours suivant la réception de la demande
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b)

d)

13.10

13.11

b)

have been modified, no latahan thirty (30)
Days prior to posting available Cour
assignments;

Within the same time period, the Hiring Ur
shall post, in a location accessible to
Employees and, when available, on the bulle
board provided for this purpose, the dra
gualification requirements and shall distribut
them to the persons who have taught tr
Course in the previous Academic Year.

Within fifteen (15) Days of the distribution ¢
the draft, the Hiring Unit shall receiv
comments in writing relating to the dral
gualfication requirements

The Hiring Unit shall examine all commel
received prior to making its final decisio
When, there is a committee or body within
Hiring Unit that is empowered to study, revie
or adopt qualification requirements, thi
commentsreferred to in paragraph d) of thi
article are submitted to said committee ¢
body.

I Y2RAFAOLIGA2Yy (2 §
number, or title is not a sufficient motive t
modify the TQRs for that Course.

Recognition

In March of eachyear, an Employee ma
present a written request for recognition c
her TQRs for one or more Courses that |
Employee has never taught in the Hiring Un

The Employee shall be responsible
assembling a complete file, which shall
submitted to the Hring Unit for the purpose o
recognition of the TQRs; the file shall
dadz0 YAGGSR @gAUGK GKS
shall specify the Course for which ti
recognition of TQRs is requested.

The Hiring Unit shall notify the Employee of
decision within fouteen (14) Days of receipt ¢
the request.



Demande de révision

13.12 La Personne salariée qui n'est pas satisfaite
fl RSOA&aA2Y NBYyRdzS
LISdzi RSYFYRSNI t fQ
révision de sa décision, et ce, par écrit, dans
sept (7) Jours de la réception de l'avis.

1313 [ Q! YA G S R Q& par étxtd dass Id

quatorze (14) Jours de la réception de

demande de révision.

13.14 La Personne salariée peut demander que

dossier soit discuté au CPRT sans préjudi

son droit & la procédure de Grief.

13.15 Dans les dix (10) Jours quivarit, le CPRT e

convoqué et le dossier est traité de fag

prioritaire par le CPRT.

13.16 Seul le dossier complet soumis par la Perso

akfFNARSS £ fQ!YyAlS

CPRT qui en aura une copie.

Mesures transitoires

13.17 Dans les douzgl2) mois de la signature de
Convention Collective, une premiere lig
RQO9vY9 LI2dz2NJ f QSyasSyo
Chargées de cours est établie.

1318 [ LINBYASNB tAadsS R

modifier les EQE pour les Cours existants,

dansléd OF & LINB@dza t f

ARTICLE 14LISTEDE POINTS DE PRITRI

14.01 L'Employeur établit et tient a jour une liste d
points de priorité pour chaque Unité

RQSYol dzOKS &asStz2y S
présent article. La liste de ces Unité
RQSYol dzOKS Said NBE&N

Chaque Personne salariéaccumule des
points de priorité caformément auprésent
article. La liste de points de priorité est établi
selon les critéres suivants

1. Ladate dBngagementest considérée comme
la premiére date d'engagement dans I'Unit
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Request for review

13.12 An Employee who is not satisfied with t
decision made under article 13.11 mi
request in writing that the Hiring Unit revie
its decision within seven (7) Days of receipt
the notification.

13.13 The Hiring Unit shall reply within fourteen (1

Days of the request for review.

13.14 The Employee may request that their file |
discussed at the JLRC, without prejudice
their right to the Grievance procedure.
13.15 In the ten(10) Days that follow, the JLRC v
be convened and the file will be discussed
priority at the JLRC.

13.16 Only the complete file submitted by th
Employee shall be discussed at the JLRC,

shall have a copy of the file.

Transitional measures

13.17 Within twelve (12) months of the signature «
the Collective Agreement, a first list of TQR
established for all Courses offered to Cou
Lecturers.

13.18 The first list of TQRSs shall not modify TQRs

existing Courses, except as provided in at

13.09.

ARTICLE 14 LISBOF PRIORITY POINTS

14.01 The Employer shall establish and maintair
list of priority points for each Hiring Unit, ¢
provided in the present article. The list |
these Hiring Units is reproduced in Appendix
The priority points shall be accumulated fc
each Employee as provided in the prese
article. The list of priority points shall k
established according to the following criteri

1. The date of hire shall be the first date on whi
the Employee was hired in the HiginUnit,



14.02

a)

b)
c)

d)
e)

f)

d'embauche a moins que ne se soit écoulg
une période dehuit (8)sessions consécutives
sans que la Personne salariée ait obtenu
contrat et enseigné, excluant les congés (
maladie et parataux dans la mesure ou |z
Personne salariée démontre, par affidayv
ddment assermenté, que ces dits congés I'o
empéché d'obtenir une charge de Cours
gu'une telle charge lui aurait été octroyge

Dans tous les autres cas, lorsqu'il s'est écol
une péiode de plus dehuit (8) sessions
consécutives sans que la Personne salariée
obtenu un contrat et enseigné, la date
d'engagement est alors la date d'engageme
subséquente a la période d'absence

Les Personnes salariées qui ont agi ¢
f QSE S OdizalAct suit 8ey comité de
négociation syndical voienthonobstantles

paragraphesl et 2 du présent article, leur
service maintenu apres le 30 aodt 2011 s
présentation R Q dzyleire du Syndicat
reconnaissant leur servicaeyndical pendant
cette période

Les modifications prévues au présent arti
entreront en vigueura partir de la sessio
suivant la signature de cette Conventi
Collective.

[ S& tAadtSa RS LRAy
RQSYol dzOKS AYRAI dzSy (
cours, lefléments suivants:

Le nom de chaque Personne salariée et |

LRAYGF3S 1 OljdAaas RSLU
L £ FAY RS tQlyyss
fl RIFEGS RQSY(UNBS RIY,
[ LR2AYidr3S 20608ydz R

O 2 dzNE& ndéeSiniversitairg en cours

Le pointage total accumulé

les sigles alphanumériques des charges
Cours pour lesquels des points de priorité ¢
été accordés depuis la derniére mise a jour
les Cours pour lesquels la Chargée de courg
réputée satisfaird dzE 9v9 Sy @
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14.02

unless the Employee has not obtained
contract and taught in that Hiring Unit for
period of eight (8) consecutive term
excluding periods of sick leave and parer
leave, insofar as the Employee ¢
demonstrate, through a duly signed affidgv
that the said leaves prevented the Employ
from obtaining a Course assignment and tt
such assignment would have been allocatec

In all other cases, when a period of eight
consecutive terms has elapsed without ti
Employee having obtained a Coursend
taught, the hiring date shall be the date ¢
which the Employee is hired following tt
period of absence;

Notwithstanding paragraphs 1 and 2 of tl
present article, Employees who were membe
of the Union Executive Committee or the Uni
Bargaining @mmittee shall have their servic
maintained after August 30th , 2011, upc
presentation of a letter from the Uniol
recognizing their Union service for that perio

This change will be effective in the ter
immediately following the signature of thi
Gollective Agreement

The list of priority points of a Hiring Unit shi
indicate, for each current term, the followin
elements:

The name of each Employee and the priot
points acquired from their hiring date to th
end of the preceding Academiar;

The date of entry in the Hiring Unit

The priority points obtained in the Hiring Ur
for the current Academic Year;

The total priority points accumulated;

The alphanumeric subject codes of Cou
assignments for which priority points hay
beenallocated since the last update;
Courses for which the Course Lecturer
deemed to have met the TQRs, in accordal



14.03

14.04

b)

14.05

14.06

a)

b)

14.07

13.02 et suite a une demande faite en vertu
f QI NIAOES ModDMMOD

Les noms des Personnes salariées possé
Rdz LRAyGl 3S RIy & dz
apparaissent par ordre décroissant du pointg
total accumulé dang Qdzy A (G S @

5rya €S OFa RQS3ItACL
plusieurs Personnes salariées, leurs ng
apparaissent selon les criteres suivants

LaDF §S RQSYGNBS adzNJ f
RS Q! yAidiS RQSYo!Il dzOK
[ I RIS dRXKS t f Q! yA

Le pointage cumulatif de la Personne salar
est calculé en sommant tous les points
LINA2NRGS | Oljdzia RSLX
f Qdzy AG S

Le pointage de la Personne salariée d
f Q' YAGS RestSévablil dizta Kagon
suivante

S LRAYGF3IS LINR LR NIA
de Cours données avec comme unité de base
Cours de trenteneuf (39) heures équivalent
un (1) point selon la formule suivant@mombre
RQKSdzZNS&a RS Ofl aas

données parla Personne salariée (formu
RQSyYy3IF3ASYSy v Ydz GAL

La Personne salariée qui se prévaut des arti
27 et 28 a droit au pointage pour les Col
j dzQSttS Sai NB LJdzii S S
appliqué et obtenu un contrat de Chargée
cours.

Unecharge de Cours contractée en vertu de
clause 6.16 de la Convention Collective conf
a la Chargée de cours le pointage calculé s¢
les dispositions du présent article. Ce pointg
Sad O2YLIiFoAftAAaS RIY|

La liste de pointsle priorité de chaque Unitg
RQSYol dzOKS Said I O00S;
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14.03

14.04

a)

b)

14.05

14.06

b)

c)

14.07

with the provisions of article 13.02, and furth
to a request made under article 13.11

The names of Employees who hold prior
points in a Hiring Unit shall appear |
decreasing order of total priority points in th
Unit.

Where priority points are equal between tw
(2) or more Employees, their names sf
appear accating to the following criteria:

The Date of entry on thesk of priority points
of the Hiring Unit and, where such date is t
same

The date of hire at the University.

The cumulated priority points of an Employ:
are obtained by adding all priority poini
earned since the date of hire in the unit.

The priority points of an Employee in tt
Hiring Unit are determined as follows:

Priority points proportional to the number ¢
Course hours given, based on a thiniye (39}

hour Course equivalent to one (1) poir
according to the followingformula: the
number of classroom hours specified in tl
contract and given by the Employee (Notice
Hire) multiplied by 1/39.

Employees who avail themselves of articles
and 28 are entitled to priority points for thi
Courses they are deemed to haveaii if they
applied for and obtained a Course assignme

A Course assignment contracted under arti
6.16 of the Collective Agreement shall con
on the Employee priority points as calculated
the present article. These priority points a
calculatedin the Hiring Unit.

The list of priority points of each Hiring Unit
I grAtloftS 2y GKS |y



14.08

14.09

b)
c)

d)

14.10

fQ YABGSNEAGSO® / S QS
vingtet-un (21) Jours apres la fin de la sess
SG RSYSdNBE | 00SaaArot
la prochaine liste en vertu desgmentes.

Une Personne salariée maintient son pointag
RFEya Q! yAldS R®SMGS)
sessiongjui suiventla derniére session pour
laquelle elle a obtenu un contrat et a enseigr
dans cette UnittR QS Y 6 | dzOK S @

Les modifications prévueau présent article
entreront en vigueur a partir de la sessi
suivant la signature de cette Conventi
Collective.

Une Personne salariée maintient et accum
des points de priorité, dans la mesure ou ell
postulé et obtenu un ou des charges @eurs,
conformément a l'article 15, selon le cas, dg
les cas suivants:

Ly 02y3aS Sy @SNIdz
parentaux);
584 02y 3sSa LINB@dza +t

une libération ou un congé pour activi
A8YRAOIFIES LINB@dzS | dz
6.16;

pendant une activité de formation prévue
f QF NIAOES mMdodp RdzNI y i
est autorisée a ne pas donner le Cours ou
partie du Cours.

Une Personne salariée perd son pointage
azy y2Y Sad Nreés R
RQSYol dzOKS RI ¥a f Sa

Elle démissionne

Elle est congédiée pour cause juste

suffisante;

9fftS yQSyaSiaaysS I dz0

f Q' yAGS RQSY auit @x&sSiond
consécutives. La Personne salariée consg
son pointag si elle obtient un engagemet
LJ2 dzNJ f | asSaairzy |l dz
période dehuit (8)sessions consécutives.

Les modifications prévues au présent arti
entreront en vigueur a partir de la sessi
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14.08

14.09

14.10

is posted in the twentyone (21) Days followin
the end of the term and remains available ur
the next update of the list, as provided in tt
present article.

Employees maintain their priority points in tr
Hiring Unit during theeight (8) conseative
terms that follow the last term in which th
Employee obtained a contract and taught
Course in that Hiring Unit.

This change will be effective in the ter
immediately following the signature dahis
Qollective Agreement

An Employee maintains and accumulate
priority points, inasmuch as the Employee t
applied for and obtained one or more Cour
assignments, pursuant to article 15, as t
case may be, in the following cases:

Leave under article 28 (Parental rights);
Leave under artle 27;

Liberation or leave for Union Activities, as ¢
out in the first paragraph of article 6.16;
During a training activity pursuant to article 1
during which the Employee is authorized not
give a Course or part of a Course.

An Employeehall lose her priority points an
her name shall be struck from the Hiring U
list in the following cases:

The Employee resigns;

The Employee is dismissed for just a
sufficient cause;

The Employee does not teach any Course
the Hiring Unitduring eight (8) consecutive
terms. The Employee shall keep her prior
points if she is hired for the term that follow
the expiration of the period ofeight (8)
consecutive terms.

This change will be effective in the ter
immediately following the signature ahis



14.11

14.12

a)

) tS y2Y RS

c)

14.13

ARTICLE 15 ATTRIBUTION DES CHARGES

15.01

suivant la signature de cette Conventi
Collective.

La Personne salariée peut contester, par é
I dzZLINB A& RS fQ!YyAdS R
AYAONRG adzNJ £+ fAad
les quinze (15) Jours de calendrier suiv
fQFr TFAOKIF IS LINBJdz t

[ Q! ROBY O dzZOKS RA & LR
pour corriger le pointage de la Person
salariée.

Si le probléme ne se régle pas a sa satisfac
la Personne salariée peut se prévaloir de
procédure de Grief.

" RSTFldzi RQdzyS (St f
délais mpartis, la liste de points de priorité e
NB LJzi SS FAYI S 2dzljg

[ QOY L) 28 SdzNJ F2dzNY A i

compléte des Cours offerts par Uni
RQSYol dzOKSX Ay Of dzt vy
f QFNIAOES wmpodno LIS

question, en y indiquant

la session et son annge
f Q! yYAGS RQ
les sigles alphanumériques, les titres et les
numéros des Cours Visés.

Cette Table sera fournie trente (30) Jours av|
la fin du trimestre. Elle sera fournie paourrier
électronique.

TRAVAIL
¢2dza fSa /2dz2NBE RS f
RQlI 62NR NBLI NIA& | dz
 dzE LINP TS&a3aSdzNB LINR ¢

qui sont invitts a donner des Cours
f Q! yYAGSNAAGSO® { 2 dza
15.03, les Cours non répartis en vertu de
présente clause sont soumis aux dispositi
suivantes et sont attribués aux Personn
salariées.
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14.11

14.12

Gollective Agreement

An Employee may contest in writing to tt
Hiring Unit the priority points indicated on th
Hiring Unit list, within fifteen (15) Days of tt
posting referred to in article 14.09.

The Hiring Unit shall have five (5) Days
which to correct the priority points of the
Employee.

If the issue is not resolved to her satisfactic
the Employee may file a Grievance.

Failing such a challenge withihe specified
time period, the list of priority points shall b
deemed to be final until the next posting.

The Employer shall forward to the Union
complete Table of Courses offered per Hiri
Unit during the current term, including th
Courseseferred to in article 15.03, indicatin
therein:

The term and year

The name of the Hiring Unit;

The alphanumeric codes, titles and numbers
the Courses concerned.

14.13 This Table shall be forwarded by email thi

(30) Days before the end of the term.

ARTICLE 152OURSE ALLOCATION

15.01 All Courses in a Hiring Unit are first allocal

amongst Regular Professors and Profess
from other universities who are invited to giv
Courses at the University. Subject to t
provisions of articles 15.02 and .03, Courses
that have not been allocated under th
provisions of the present article are subject
the provisions that follow and are allocated
the Employees.



15.02 Cours ou Enseignement spécifiquement

a)

b)

d)

exclus de la prod@ dzZNB RQl T F A

processus de sélection

Malgré les dispositions des présentes, les Cg¢
ou Enseignements offerts
i. RIya €S OFRNS H
fQl YAGSNERAGS Si
(entreprises ou personnes morale
ou publigues (organis mes
gouvernementaux ou parapublics)
et ce, uniqguement pour le bénéfice ¢
ces dites entités ou leurs employés
i. aux étudiantesréférées ou inscriteg

LI NJ £ S aAyAadsNg
des communautés culturelle
6adL P/ &/ d0 RI Yy &

I SO t Q! yYADBSNEA

lj
ASYAYlI ANBa R

iil. f Sa
de trois(3) Jours et

iv. en partenariat avec un collége ou u
autre universié,
yS az2yid LI a @ras
articles 14 a 16 (pointage, affichage
sélection) de la Conventio

/| 2Tt SOGABST | dzQ7
non au calendrier des Cours offerts

R2yysa t Q) YyAD
f 20FdzE RS Q! s
dispositions de la Conventig

/2t SOGAQGS aqQl Ll

des dispositions diaut mentionnées
[ Q! YADBSNRARAGS I FFAOK
9yasSAaySYSyla a)@arans site
web pour une période de did0) Jours mai
sélectionneralalcy RARIF S RS 32
ait ou non appliquée.[ QF FFA OK
comprendre la mention suivante
([ Q' yYAGSNARAAGS LRaasR
personne de son choix pour donner ce Col
Enseignement»
b2y2o0adlyd (2dzi I Ndila&
Convention Collective, le taux de salg
applicable pour les Cours ou Enseigneme
LINB @ dza a) setafalsdé A g Gidcrétion
f Q' yYAGSNARAAGS YIlIA&a R
OStdzA RS fQFNIAOES o
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15.02 Courses or Teaching specifically exclud

a)

b)

d)

from the posting procedure and selectiol
process

Notwithstanding the provisions of the prese
article, Courses or Teaching offered:

I. under a contract between the
University and private entitie
(companies or legal persons)

public entities (government or pafe
public agencies), solely for th
benefit of such entities or agencies
their employees,

ii. to students referred or registered b
0KS aAyAaiasNB RS
communautés culturelles (M.1.C.C
under a contract with the University

iii. as seminars of no more than three (
Days in length,

iv. in partnership with a college or othe
university,
are not subject to the application ¢
articles 14 to 16 (priority points
posting and selection) of th
Collective Agreement, whether ¢
not they are listed in the calendar ¢
Courses offered and given at tt
University or on University premise
Subject to the provisions describe
above, other provisions of the
Collective Agreement shall apply.

The University shall post the Courses &
Teaching referred to in paragraph a) on
website for a period of ten (10) Days, but sh
select the candidate of its choice, whether
not that candidate haspplied. The posting
shall state the following:

G¢KS | yYAOSNEAGE YI @&

the person of its choice to give this Cours
¢S OKAY3E

Notwithstanding any provision to the contral
in the Collective Agreement, the salary re
applicablefor the Courses or Teaching referre
to in paragraph a) shall be at the sole discret
of the University inasmuch as it is not low
than the rate set out in article 30.03.



e)

f)

9)

15.03

15.03.01

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Aucun pointage ne sera octroyé aux person
assignées aux Cours ou Enseignements pré
tQIFftAYSIE O
[ Q! YAGS RQSYol dzOKS |
AYyGSaANI £t SYSyid S LINJ
sélection prévu a la présente Conventi
Collective et de sélectionner un membre
f Q' yAGS RS aydlauesQung talld
Fl 2y RS LINPOSRSNI y
RQSYol dzOKS RlIya €8S
invoquée comme précédent.

[ Q! YAOGSNBAGS F2dz2NYV A
la session, une liste des Cours
Enseignements prévue a la présentaude, de
YsYS 1jdz§ f QARSy(GAGS
donnés.

S RQSYO!I dzOK S
ZNB t efniGatche®dsO f

<
Q< ()

/S YA
S [/ 2d

-

Etudiantes de deuxiéme cycle inscrites &
alnNiNA&S 2dz I dz 52 00 2
{GF3IAFANBE LRaGR200G2
Professeures retraitée® S f Q! YA @S
| Redzy Oli t NPFSaaz2Na ¢t
/ F RNBa t fQSYLX2A R
moins un (1) an a la date du début du Cours
t NEFSaaArzyySttSa b
depuis aumoins un (1) an a la date du début
Cours
t N} GAOASYyySa SEGSNY
Praticienne est définie comme une personne
- Travaillant actuellement dans sd
R2YlIAyS RQSELISNI
cing (5) ans;
- Cette expertise est en relation direc
avec le contenu du Cours;

Une Chargée de cours dont le nom figure
dzy§ tA&0S RS LRAY(A
RQSYo I dzOKtSpasyée dniSadzhés
comme Praticienne.

Une Chargée de cours dont le nom figure

une liste de points de priorité peut twefois
accepter une charge de Cours comi
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e)

9)

15.03

No priority points shall be attributed t
persons assigned to Courses or Teact
referred to in paragraph a).

The Hiring Unit may choose to apply tl
posting and selection process set out in t
Collective Agreement in its entirety and -
select a member of the Bargaining Ur
However, such action shall not bind the Hiri
Unit in fuure and shall not be invoked as
precedent.

The University shall forward to the Union, pri
to the end of the term, a list of Courses

teaching activities as described in the prese
article, as well as the identity of the persol
who gave such Cours@r Teaching.

15.03.01

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)

A Hiring Unit may choose not to post Cours

when it hires:

DNJ Rdzt 6§ S &aGdzRSyda NI

or Doctoral level at the University

PostDoctoral fellows registered at

University

Retired Professors from thdniversity

Adjunct Professors at the University

Managers employed for at least one (1) yeatr

the University as of the start date of the Cour

Professionals employed for at least one

year at the University as of the start date of tl

Course

Practiioners external to the University.

Practitioner is defined as a person:

- Currently working in their field o
expertise for at least five (5) years;

- Such expertise is in direct relation wi
the Course content;

th

A Course Lecturer whose name appears @
priority points list of any Hiring Unit cannot t
hired as a Practitioner.

A Course Lecturer whose name appears @
priority points list may however accept
Course assignment as a Practitioner if tf
duly complete and sign the declaration for



RQSYol dzOKS R2AG ¥ 2 dzN
signée decette déclaration.
15.03.02
a) Lenombredd 2dzNBR Yy 2y az2dz
L2 dzNJ £ QSyaSyoftS RS

b)

School of Continuing Studies

Praticienne a la condition de compléter
diment signer le formulaire de déclaratig
FAIAzZNI yi t Q! yYySES

NBAaLRYaloAfAGSA &
acceptation.
Avant de signer un g6 NI & RQSY

dzy$ t NI GAOASYYySs ¢
A0l aadz2NBNJ [jdzS tF O
RS RSOtIN}GAZ2Y TFAddz

f QFNIAOES mpodnodam
pour cent (13%) du total des Cours ng
attribués aux Professeurs réguliers au cours
fQYyYySS dzyAG@SNEAGE AN
exclut les Cours offerts en priorité en vertu (
f QFNIAOES wmpodanm Si
articles 15.02, 25 et 26. Le nombre de Co
attribués a des Praticiennes ne doit p
dépasser un tiers (1/3) du quinze pour c€
(15%) de Cours non attribués awofesseurs|

NB 3 dzf A SNA RIya ¢
précédente.

[ QSESYLIiAZ2Y RQlFFFAO
f QF NIAOES mpdnodnm 3
de langue enseignés dans les Uni

RQSYol dzOKS &dzA @k yiSa

Faculty of Arts

Courses of Language and Interculturs
Communication,

English for Profesional Communication (LI
EPC)

French for Professional Communication {L
FPC)

Intensive Programs (LIELAFLC)

English

Langue et littérature francaises

/| SYGNBE RQSytadgaidy SYSYy
Languages, Literatures and Cultures
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found in Appendix 12, acknowledging tr
responsibility and consequences of su
acceptance.

Prior to signing a hiring contract with ar
Practitioner, the Hiring Unit must ensure th.
the candidate signs the declaration for
found in Appendix 12The Hiring Unitmust
provide a copy of this signed declaration
the Union.

15.03.02

a)

b)

The number of Courses not posted for tl
whole University, in accordance with artic
15.03.01, may not exceed fifteen perce
(15%) of the total of Courses not allocated
Regular Professors in the previous Acade
Year. Such number shall exclude Cesi
offered in priority under article 15.01 an
Courses referred to in articles 15.02, 25 and
The number of Courses allocated
Practitioners must not exceed one third (1/
of the fifteen percent (15%) of Courses n
allocated to Regular Professorstlire previous
Academic Year.

The Course posting exemption provided for
15.03.01 g) does not apply to language Cour
taught inthe following Hiring Units:

School of Continuing Studies

Courses of Language and Intercultu
Communication,

Englishfor Professional Communication (LI
EPC)

French for Professional Communication {L
FPC)

Intensive Programs (LIELAFLC)

Faculty of Arts

English

French Language and Literature
French Language Center
Langwages, Literatures and Cultures



c)

15.03.03

a)

b)

15.03.04

15.03.6

15.03.06

[ QSESYLIiA2Yy RQI FFAOK
f QFNIAOES mMpdnodnm V)
le Cours a été enseigné au moins cing (5) fo
au cours des cing (5) derniéres années par |
YsYS / KINBSS RS 02 dzN
rencontre encore les EQE aclsiet que son
nom figure présentement sur la liste des
LR2AyidGa RS LINA2NARGS

/| SGGS RAALRAAGARZY ¥
Musique Schulich.

R
S

[ Q! YAGS RQSYo!l dzOKS

exemptions doit fournir au Syndicat etiste de
O08a SESYLWiAzya & Oz
RQSYol dzOKSX I &aSaaa
le titre du Cours, au plus tard aux dat
suivantes;

1°2dzh y L2 dzNJ f | &
12 OG 20 NB LJ2 dzNJ f
1°F SONA SNI LI dzNJ f

Dans les quatre (4) semaines qui suivent
RS0 dzi RS t I asSaaa
transmettre au Syndicat le sigle du Cours
nom et le statut de la personne a qui le Cour
été attribué.

Si une personne visdmr la présente clause s
RSaAA&adS Rdz / 2dz2NE S
une autre personne visée par la préser
Of dzaS Si 1jdzS f Q! yA¢{
le Cours, il est affiché et attribué selon |
Y2RIfA0Sa LINB@dzSa t

Toute Personne salariée visée par la préseg
clause bénéficie de toutes les dispositio
prévues a la Convention Collective
f QSEOSLIiA2Yy RS f Qld®
priorité et des autres éléments spécifiqueme)
mentionnés chaut.

Une Pesonne salariée qui a enseigné
méme Cours deux (2) fois au cours des dei
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c) A Course postingxemption under article

15.03.01 cannot be used when the Course v
taught at least five (5) times over the last fivi
(5) years by the same Course Lecturer
provided they still meet the current TQRs an
their name currently appears on the Hiring
'y A (i @it poinddlist2 This provision does
not apply to the Schulich School of Music.

15.03.03
a) The Hiring Unit planning to use exemptio

shall provide the Union a list of sa
exemptions, including the Hiring Unit nam
term, Course number, Course titld,the latest
on the following dates:

- June 1st for the Fall term
- October 1st for the Winter term
- February 1st for the Summer term

b) Within four (4) weeks after the start of th

term, the University shall forward to the Unic
the Course subject code, theame, and the
status of the person to whom the Course h
been allocated.

15.03.04

If a person referred to in the present artic
withdraws from the Course, and the Course
not allocated to another person referred to i
the present article, and the Ureysity still
wishes to offer the Course, it is posted a
allocated as provided in article 15.06.

15.03.05

Any Employee referred to in the prese
article is covered by all the provisions of tl
Collective Agreement, with the exception

the accumulation of priority points and othe
elements specifically referred to above.

15.03.06

An Employee who has taligtwice the same
Course during the two (2) preceding Acader



dernieres Années universitaires et qui ¢
LINA PSS RQ2FFNRANI OS
LINE @dzS mnt2ab NIDKOf &S
du présent article, conserveraes poirts de
priorité nonobstant les dispositions d
f QI N4i1B ©)Yf 3a Personne salariée a
@GAraSS R2A0 AYyT2NXSN
j dzQSt S &S G(dNBdwS R
tard trente (30) Jours aprés le début de
session

Affichage des Couts

15.04 Sous réserve des clauses 15.01, 15.02 et 14
les Cours non ainsi répartis sont soumis
faffichage pour le bénéfice deselBonnes
salariées, selon la procédure suivante

[ Q' YAGS RQSYO!Il dzOKS |
Cours a étre confiés auRersonnes salariée
pour une période de quinze (15) Jou
consécutifs au plus tard te

1°2dzZA yZ LR dzNJ £ &
12 0020 NBZ LI dzNJ f
1F SONA SNE LI dzNJ ¢

Les Cours demeurent affiés pour une
période de quinzequrs suivant les dates-c
haut mentionnées.

'yS ' YAGS RQSYO I dzOK ¢
a étre confiés aux é?sonnes salariées pol
L dza RQdzyS om0 aSaaj
b) Une copie de cet affichage est envoyée
{@YyRAOIG | dz Y2 YSgbirieR

1505 [ QF FFAOKF IS AyRA I dz8
A [S y2Y RS Q' yAds Rd

b) Le titre, le sigle et la session du Cours;
c) Le lieu ou le Cours est dispensé, si disponib

Years and who is deprived of the opportun
to give this Course during the period specifi
in article 14.13 c) as a result of the applicati
of the present article shall maintain he
priority points, notwithstanding article 14.1
c). The Employee so affected shall inform |
Hiring Unit that she finds herself in th
situation no later than thirty (30) Day
following the beginning of the term.

Posting of Cours&

15.04 Subject to articles15.01, 15.02 and 15.0:
Courses that are not thus allocated shall
posted for the benefit of Employees, accordi
to the following procedure:

a) The Hiring Unit shall post on a website Cour
to be allocated to Employees for a period
fifteen (15) conseutive Days, at the latest on

- June %, for the Fall term
- October T, for the Winter term
- February ¥, for the Summer term

Courses shall remain posted faftéen (15)
days after the aforementioned dates.

A Hiring Unit may post the Courses to
allocated to Employees for more than one |
term at a time.

b) A copy of this posting shall be sent to the Uni
by email at the same time it is posted.

15.05 The posting shall include, among oth

information:

a) The name of the Hiring Unit;
b) The title,subject code and term of the Cours

1t 2 dzNJ f QI GodrdIELKAFBECSvoiraRicle 24.04, pour affichageddess PTP voir article 24.07

Pourf Q; 02t S RS Ydzaalj dzS

{ OKdzt A OK $ i

f Sa / 2dzNBR LINI GAljdzSa

2 For posting of IELC/IFLC Courses see article 24.04 and for posting of PTP Courses see article 24.07.
For Schulich School of Music and Conservaoagtical Instruction Courses see articles 25 & 26 respectively.
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d)
e)

f)

9)

15.06

15.07

I'horaire s'il est disponible & ce moment;

[ Sa 9vo9sx (StfSa 13 dzS
Si le Cours sera offert enfleam Teaching et,
dans un tel cas, le nombre total des crédits p
le Coursainsi que le nombre de dPsonnes
salariées requises pour enseigner le Cours;
[ QAYTF2NXI A2y L &l @2
voie électroniqueou «en ligne».

4

ya tQS@Sydda tAdS
alkRyAofSa FLINBa fL
zE LINBasSyisSa Sia |
FFFAOKSAY Q' YyAGS
/| 2dzNB  &adzNJ £ S aA i1504a)
avec copie par courriel au Syndicat pendd
une durée de deur H U W2 dzN&
RQSYol dzOKS | daylJours pog
offrir un contrat signé auxé?sonnes salariée
dzA yQ2yid LI a | GddSA
selon la pr® S RdzNB  LINB @ dzS et
suivants. La Personne salariée qui se voit g
un tel Cours, aura dey®) Jours pou
retourner son contrat signé.

51
RA
I d

5Fya tQS@SyddzZ tAGS
été affichés redeviennent disponibles apres
LISNAR2RS RQIFFFAOKI IS
f Q' yAlGS RQSYo I dzOK &ux
Personnes salariées qui avaient appliqué p
R2YYSNJ t SRAG [/ 2 dzN&
maximum de Cours selon la procédure préy
aux artides 15.0&) et suivants. LeeBsonnes
salariées auront deux (2)dzNE & dzA @
du contrat pour soumettre leur contrat signé
fQ!' yAlGSD

La candidate soumet sa candidature par éd
en format papier ou électronique, aupres de
Chef de département en indiquant, par ord
de préférences sur le formulairgprévu a
fQlyySES wmmzI fS8a /2
Yy2YONBE RS / 2dzNB | dzQ
plus tard cing (5) jours ouvrables suivant la
RS I LISNAR2RS RQl T
15.04 a).
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c)

d)
e)

f)

9)

15.06

15.07

The location where the Course is given,
available;

The schedule, if available at the time;

The TQRs as provided in article 13;
Whether the Course is being Team taught a
if such is the case, the total number of diis
of the Course as well as the number
Employees required to teach the Course;
Information as to whether the Course will k
taught electronically or online.

In the event that Courses become availal
after the posting period specified in th
present article and these Courses were ne'
posted, the Hiring Unit shall post the Cours
on the website referred to in article 15.04 .
for a period of two (2) Days. The Union shall
forwarded a copy by email. The Hiring U
shall then have two (2) Dayto offer a signec
contract to Employees who have not bes
allocated the maximum of Courses, as set |
in article 15.08 and following. Theniployee
who is offered such a Course shall have two
Days to return the signed contract.

In the event that Corses that were alread»
posted become available again after tl
posting period specified in the present articl
the Hiring Unit shall offer the Courses
Employees who had applied to give si
Courses and who have not been allocated
maximum of Course as set out in article
15.08 c) and following. The Employees sl
have two (2) Days after the contract is sent
submit their signed contract to the Unit.

The candidate shall submit her application
writing, in hard copy or electronically tine
Department Chair, indicating, in order «
preference, on the form reproduced i
Appendix 11 the Courses in which she
interested and the number of Courses s
wishes to give, no later than five (5) workil
days following the end of the posting spéeif
in article 15.04 a).



15.08

1¢" tour:

2¢tour:

3¢ tour:

Sur demande écrite du Syndicat, pour
I FF A Ounl Cb&s sB&aifique, le Chef
département fournira la liste des postulan
dont le nom figure sur la liste de points ¢
LINAK2NAGS RS Q! yAldS

La liste sera fournie dans les cing (5) jo
2dzONY 6t Sa adz g ya f

des Cous. Sila demande est faite apres la d
fAYAOGS RQF (0NROGdziA 2

fournira la liste dans un délai de cing (5) jo
ouvrables.

[ Q! YAGS RQSYO!Il dzOKS

Cours par session en ordre décroissant
pointage détenu Hya f Q! yAGS
Seules les Personnes salariées satisfaisant

9v9 Rdz / 2dz2NB S | dzi
YIEAYdzY RS [/ 2dNB Sy
azyit O2y&aARSNBSa | dz
/| 2 dzZNRA ¢ [ QF (s & faitze Ag

facon suivante

Sujet aux conditions <iaut mentionnées
deux (2) Cours sont attribués en ord
décroissant de pointage en tenant compte d
choix exprimés par la Personne salariée.

Sujet aux conditions tiaut mentionnées, ur
(1) Coursest attribué en ordre décroissant d
pointage, en tenant compte des chg
exprimés par la Personne salariée.

Sides Cours sont encore disponibles, la Che
RSLI NIOSYSyi Idan RiedtR
i Elle offre les Cours, en ord
décmissant de pointage, parmi le
Personnes salariées qui ont posé le
candidature, qui satisfont au
SEA3ISyO0Sa RS |jdz
pas atteint leur maximum de Cours ¢
@SNIidz RS £ QFNIAO
i. La Chef de département procede el
YsYS | dz NEBONXzi SY
2dz RQdzy [/ KIFNBS
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15.08

Upon written request from the Union for
specificCourse posting the Department Che
will provide the list of applicants who appe:
on the priority point list of the Hiring Unit.

The list will be provided within five (5) workir
days following the®urse allocation deadline
If the request is made after the allocatic
deadline, the Department Chair will provic
the list within five (5) working days.

The Hiring Unit shalllacate Courses for eac
term by decreasing order of priority point
held in the Hiring Unit. Only Employees w
satisfy the TQRs for the Course and have
been allocated the maximum number
Courses specified in article 15.09 shall

considered for tle purpose of allocating tha
Course. Courses shall be allocated in

following manner:

1stround:

Subject to the conditions stated above, tv
(2) Courses shall be allocated by decreas
order of priority points, taking into accour
the preferencesexpressed by the Employee

2" round:

Subiject to the conditions stated above, one
Course shall be allocated by decreasing or
of priority points, taking into account thi
preferences expressed by the Employee.

3 round:

If Courses are still available, the Departme

Chair shall proceed in the following order:

i. She shall offer the Courses |
decreasing order of priority points t
the Employees who have applied, wi
satisfy the TQRs, and who have r
been allocated the mawium number
of Courses specified in article 15.09.

il. The Department Chair shall the
herself proceed to recruit a Cours
Lecturer. She may allocate a Course



15.09

15.10

b)

15.11

ARTICLE 16 ENGAGEMENT

16.01

octroyer un Cours a une Person
salariée qui a atteint le maximum ¢
/| 2dzZNBR LINB @dza t
dans ce cas, aucun pointage ne lui s
accadé pour ledit Cours.

Une Personne salariée se voit attribué
maximum de troig3) Cours par session
sept(7) Cours par Année universitaire et
LI NJ ! yAGS RQSYO Il dzOK §
octroyés en vertu des articles 15.02, 15.03
1508 c) ii.

S'il y a égalité de pointage et que le prem
choix des personnes candidates est identiq
l'attribution des charges de Cours se fera g
personne candidate qui a la plus ancienne d
RQSYol dzOKSX GSt | dzS
si égalité subsiste encore, c'est par tirage
sort que se déterminera la priorité.

[ S& t I NI ASA
procédure auty G A &S S
Personnes salariées déja dans
prioritaire.

aQsSy3al
RQI G
le bas

DESPERSONNE
SALARIEES

[ Q! YAGS RQSYol dzOKS

RQSYol dzOKSZ Sy F2N¥Y
par la Chef de département aux Personi
salariées dans leslix (10) jours ouvrables
adzA gl yad fSa RSft15.08435Au
plus tardcing(5)2 2 dzZNBE 2 dz@NJ 0 |
du contrat, la Personne salariée qui se \
offrir un contrat de Chargée de Cours d
aviser par écrit, en format électronique, la Cf
de département de son acceptation en

soumettant le contrat diment signé. A déta)
RS NBLRYRNB REya Of
Cours est considérée comme annulée. La ¢
de département assigne alors ledit Col
O2y ¥T2NX¥SYSyid t QI NJ
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15.09

15.10

b)

15.11

an Employee who has already be
allocated the maximum number ¢
Courses set out in article 15.@@it in
this case, no priority points shall k
allocated to the Employee for sal
Course

An Employee shall be allocated a maximurnr
three (3) Courses per term and seven
Courses per Academic Year, per Hiring L
excluding Courses allocatednder articles
15.02, 15.03, and 15.08 c) ii.

If priority points are equal among candidat:
and their first choice is identical, the Cour
shall be allocated to the candidate who:
hiring date was earlier, as described in arti
14.03.

If there is still equality, priority shall b
determined by drawing lots.

The Parties undertake to discuss an automa
allocation procedure for Employees wt
already belong to the priority pool.

ARTICLE 16HIRING OF EMPLOYEES

16.01 The Hiring Unit shadiubmit hiring contracts tc

Employees, signed by the Department Chait
electronic format, withirten (10)working days
following the time period specified in articl
15.04 No later thanfive (5) working days
following the submission of the contract,df
Employee to whom a Course Lecturer contr.
is offered shall inform the Department Chair
her acceptance in writing, in electronic forme
by returning the duly signed contract. If the
is no response within this time period, tt
Course assignment deemed to be cancellec
TheDepartment Chaishall assign said Cour:
in accordance with the provisions of artic
15.06.



16.02

16.03

16.05

16.06

Lorsque le Cours est attribué conformémen
f QF NI A Gicddidate devra rEtrner le
contrat d0ment signé, en format papier ¢
électronique, dans les deux (2) jours ouvrab
adzA gL yia fF az2dzyrAaai?
LI NJ £ Q' yAGS RQSYOo I dz
dans ce délai, la Chef de département assi
alors le dit Cors a sa discrétion parmi lg
Personnes salariées qui avaient posé |
candidature.

[ S O2y (NG RQSYO I dzO#
spécifier les éléments suivants

Le nom et les coordonnées de la Persoi
salariée
[ S y2Y RS fQ!YyAlGS R
Lesigle et le titre du Cours

[ QK2 N} ANB=Z Si
du Cours

Le nombre de crédits du Cours
les dates du début et de la fin du Cours
La rémunération

[ S y2Y0NB RQKSdz2NBa R

a&A RA3

[ Q! yAGS RQSYol dzOKS

RQdzy / 2dzNBE | LINBa&a fI
[ Q! YAGS RQSYO!Il dzOKS 1
L2 dzNJ YAYAYAASNI f QA YL
la Personne salariée. Pour ce faire, la Che
département consultera la Personne salar
avant de finaliser le nouvehoraire. Dang

f QS@Syldzr t AGS 2G £ §
SYLISOKS fI tSNER2YYS
O2y (N} G ¢S [/ 2dNB 9
15.06.

Une Personne salariée ne peut déléguer a
autre personne en tout ou en partie
f QS E S @daminAc@ntfat d&ns avoir obten

LINBFfFofSYSyd f QF LILJ
département.

Taches Connexes

t 2dzNJ £ Sa GNOKSa 02y
une Personne salariée signe le cont

RQSYol dzOKS LJ2dzNJ f Sa
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16.02

16.03

16.05

16.06

When the Course is allocated in accordar
with article 15.06the candidate shall returr
the duly signed contract, ialectronic format,
within two (2) working days of the submissic
of the contract signed by the Hiring Unit.
there is no response within this time perio
the Department Chair shall assign said Cot
at his discretion to an Employee who hi
applied.

The hiring contract (Course assignment) sl
specify the following:

The name and coordinates of the Employee
The name of the Hiring Unit

The subject code and title of the Course
The schedule and, if available at the time, t
location of the Course

The number of credits for the Course

The start and end dates of the Course

The remuneration

The number of class hours

The Hiring Unit may modify a Course sched
after the submission of a contract. The Hiri
Unit shall make a reasonable -efforto
minimize the impact of such change on tl
Employee. To do so, the Department Ch
shall consult the Employee prior to finalizi
the new schedule. In the event that th
schedule prevents the Employee from fulfillii
her contract, the Course shall besigned in
accordance with article 15.06.

An Employee may not delegate, in whole or
part, the execution of her contract to anothe
person without having previously obtained tt
authorization of the Department Chair.

Non-TeachingAssignments
For nonTeaching assignments, an Employ
shall sign a nofTeaching contract.



16.07 LecontratR QS Yo | dzOK S

a)

b)
c)

d)

f)

16.08

16.09

16.10

6GNO
minimalement spécifier les éléments suivant

le nom et les coordonnées de la Persor
salariée;
t8 y2Y RS tQ'yadsS RQ
une description sommaire des taches
responsabilités;

les dates du début et de la fin dontrat;

fS GFdzE K2NI ANB Si f
autorisées pour réaliser le contrat;

la mention que toute heure additionnelle do
étre spécifiguement autorisée par la Chef
département

Le Syndicat peut faire une demande écrite p
obterA NJ dzyS O2LIAS RQd
RQSYol dz=OKS® { A (St f §
RQSYol dzOKS NBYSG dzy

contrat(s) diment signé(s) au Syndicat dang
dix (10) Jours de la réception de la demandé

[ 2NBR RS fI aA3ayl GdzNEB
/ 2dzNB S0 OS:z f2NBR R
fQ  YAGS RFQIANFAdORK I F
laquelle la Convention Collective peut ét
trouvéeS G dzy F2 NXdzZ I A NB
en format papier ou électnique.

I g yid tQSy@2Ai RSa
salariées, la Chef de département peut anny
un Cours ou le confier a un Professeur régu

I LINB & f QSy @2 A Ehéfa de
département peut annuler un Cours ou |
confier a un Professeur régulier.

Dans cette derniere éventualité, la Person
salariée recoit une indemnité égale a dou
pour cent (12%) du traitement prévu pour
Cours. Si le Cours a débuté, la Perso
salariée recevra2% du prorata des heures ¢
Cours restant a donner.

La Personne salariée ne recevra pas ces
montants si une assignation alternative a

Cours lui est offerte pendant la session pc
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16.07 The

a)
b)
c)

d)
e)

f)

16.08

16.09

16.10

hiring contract for noifeaching
assignment shall specify at a minimum t
following elements:

the name and coordinates of the Employee
the name of theHiring Unit

a summary description of the tasks ai
responsibilities;

the start and end dates of the contract;

the hourly rate and the maximum houl
authorized to fulfill the contract;

the statement that any additional hours mu:
be specifically authorizetly the Department
Chair.

The Union may request in writing a copy of t
Hiring contract(s). If such request is made, 1
Hiring Unit shall remit a copy of the duly sign
contract(s) within ten (10) Days of receipt
the request.

Upon signing a Course Lecturer contract fc
first hire, the Hiring Unit shafirovide the on
line address where the Collective Agreemen
availableand give a Union membership forr
in hard copy or electronic format.

Prior to sending contract®o Employees, the
Department Chair may cancel a Course
allocate it to a Regular Professor

After sending the contracts, thBepartment
Chairmay cancel a Course or allocate it tc
Regular Professor.

In the latter situation, the Employee she
receivecompensation equal to twelve percet
(12%) of the remuneration of the Course.
the Course has started, the Employee st
receive twelve percent (12%) prorated to tt
hours remaining.

The Employee shall not receive said amou
if an alternate Coursesioffered during the
term in which the Course was cancelled or



ARTICLE17 { h! ¢L9b !

17.01 Afin de fournir a toute Personne salariée

17.02 Lorsque disponibles et selon les pratiques

ARTICLE 18 RESSOURCES ET EQUIPEMENT

18.01 [ F

18.02 [ Q9 Y LJtfadrditSidoNie Personne salarié

lagquelle le Cours a été annulé ou si, suite a
modification def QK2 NI} ANB RQ
peut exécuter son contrat & cause de raisq
I dzi NBa |jdzQdzy O2y ¥Ff A
200Sydz £t £ Q! YADSNAAI

[ Q9b{ 9l

ressources nécessaires ason travail,
f QOYLX 28 SdzNJ YI Ay GASy
RFya fSa dzyAdisa RQS
a0 NH2OG dzNB & RQI LILJdzA |

@A 3AdzSdzNJ R ya f Q! Msh
Personnes salaris sont informées, par avis
écrit ou électronique, de toutes ressources
LISNE2Y Yy St RS & 2 dzil A
disponibles pendantl session

t SNE2YYS al f I NA
individuel dans la mesure du possible. Ce I
lui est accessible pendant sa charge de Cou
entre lessessios lorsque la Personne salari
détient une charge de Coura la sessior
suivane et ce, compte tenu de réglements
RQl O0sao

[ 2 NBR |j dzQdzy S
R Qdzy t 201l ¢
f QSYy OF RNBYSyi RS a
RQSYol dzOKS F2dz2NYy A G =
possible, un local commun consacré a cette

t SNE2YY S
AYRADAR

18t2y S84
RQSYo Il dz=OK S

LINI G A 1) dzS &
LJ2 dzNJ £ S &

b) t QF 0084 ¢t 62nGSs
c) 1 yS FTRNBaasS O2dzZNNAXS
période al le non de la personne apparait sur

liste de point de priorité
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due to a change of schedule, the Employ
cannot fulfill her contract for reasons othe
than a conflict with another contract at th
University.

ARTICLE 17 TEACHING SUPPORT

17.01 To provide all Employees with the resourc

necessary to perform their work, the Employ
shall maintain existing Hiring Unit policies
academic and material support structures.

17.02 When available and in accordance wi

existing practices in the Hiringnit, Employees
shall be informed in writing or electronically «
all teaching support personnel available duri
the term.

ARTICLE 18 RESOURCESID EQUIPMENT

18.01 To the extent possible, an Employee shall h

access to an individual office space dgrher
Course assignment and between terms if t
Employee holds a Course assignment for
next term, taking into account the rules «
access.

When an Employee does not have

individual office space at her disposal f
meetings with her studentsamong other
tasks, the Hiring Unit shall, inasmuch

possible, provide a common office space
this purpose.

18.02 The Employer shall, in accordance w

existing practices for Course Lecturers in 1
Hiring Unit, provide each Employee with:

a) AuUniversity identification card:

b) Access to voicemail, when available;

c) AuUniversity email address, as long as the na
of the person appears on the priority point lis



d)

€) un pigeonnier pour le courrier au camp
principal, si disponible.

f) un tiroir personnel dans un classeur ou
casier, verrouillé et dans son Uni
RQSYol dzOKSs f 2 N& I dzS

g) £ QF 005 a | dzE a SNIA
informatiques

ARTICLE 19 PERFECTIONNEMENT ET
FORMATION DES PERSON
SALARIEES

19.01

19.02

un abonnement a la bibliotheque avec tout
fSa LINAGAES3ISAa RQSYL
Professeurs réguliers, et ce, pendant une du
de un (1) an a compter de sa derniéere di
R QS Yobé;

Les Parties reconnaissent l'utilité d'activités
perfectionnement et de formatior
professionnelle pour les Personnes salarié
afin de mettre a jour leurs connaissances dq
leur domaine, enghir leurs compétence
professionnelles et technigues et développ
leurs habilités pédagogiques.

A cet effet, les Personnes salariées ont accé
peuvent participer a des activités ¢
perfectionnement et de formation, sujet ay
conditions du présent aictle.

Les Parties reconnaissent que les ressou
Fff2dzSSa LI N £ Q! YAD
perfectionnement et de formatior
professionnelle dépendent de la suffisance ¢
fonds alloués a une telle activité po
f OSyasSyoft S R S8elaperinentd
RSa IOGAGAGSaA &adzNI f
fournis aux étudiantes.

[ Q! YA @S NEA (&S chatue fA2nded
universitaireun budget minimal équivalent
cing (5) Cours visant a financer les activi
approuvées de perfectionnement et o
formation pour lesChargés de cours.

Au début de chaquédnnée universitaire,le
Provostou délégué incliat. £ QF 3 Sy
rencontre avec le Syndicat un bilan

f QdziAt Aalridrazy RS OfF
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d)

e)

f)

9)

A library subscription with the same borrowir
privileges as Regular Professors, for dqukof

one (1) year from her last hiring date;

A mailbox on the main campus, if available;

A personal drawer in a filing cabinet in tt
Hiring Unit that can be locked, when availab
Access to audiovisual and Informatic
technology services.

ARTICLE 19PROFESSIONAL DEVELOPMENT

19.01

19.02

TRAINING OF EMPLOYEES

The Parties recognize the benefit
professional development and trainin
activities for Employees, aimed at updatil
their knowledge of their field, enriching the
professional skills and developing theil
pedagogical abilities.

To this end, Employees have access to
may participate in professional developme
and training activities, subject to th
conditions stipulated in the present article.

The Parties recognize thegsources allocatec
by the University for profession:
development and training activities ar
contingent upon sufficient funding for suc
activities for all of its employees and tt
relevance of such activies to th
improvement of services provided ttuslents.

The University will allocate in eadftademic
year a minimum budget equivalent to five (
Courses to subsidize approved professio
development and training activities for Cour
Lecturers.

The Provost or delegate will include at tl
beginning of each Academic year on the
agenda of a meeting with the Union a repc
on budget usagéor the previous yeaand a



19.03

19.04

19.05

ARTICLE 20 PROPRIETE INTELLECTUELLE

20.01

J S yiS FAyar |
f I dAzRES G LI2 dzNJ

Une Personne salariée qui désire participe
une activit¢ de perfectionnement et d
formation professionnelle soumet sa deman
I dz NBalLkRyaloftS RS a
cours du mois de mars et/ou de novembre
chague année. La demande doit spécifier

RSGFAE fF yIFiGdNB RS
LSNIAYSyOS RS f Ql O
fQF YSEA2NI GA2Y RSa
StidzZRAIyiiSa LRdzNI S (

Sous réserve des articles 19.6t119.02, une
demande doit étre considérée et ne peut ét
refusée sans raison valable.

[ S NBalLlyalofs RS
transmet sa réponse au plus tard le 31 mai p
une demande faite en mars et au plus tard
20 décembre pour une demandéite en
Y2BSYONB adaAgdlyid Si
conditions affectant le déroulement d
f QI OUADGAGS O

Formation payée
[ 2NBIjdzS f Q9 YLX 2@& S dzN]
salariée suive une session de formation,
Personne salariée est rémunérée selomalex
applicable aux taches connexes.

Les droits de propriété intellectuelle sur |
dzdzoNBa ONBS& LI NJ f I
cadre de sa charge de Cours lui appartienng
En conséquence, elle peut lesliger & sa guist
f 2NRIjdzS f Qdzdz@NBE Sai
travail.

[ tSNER2YYS &alfl NRS
fS dzi A £ A & SNX [2Nhljc
FAYAa RQ9yasSAidaysS syu
AYRAILdzSNI 8§ y2 R

professionnel.
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summary of plans for the upcoming year.

19.03 An Employee who wishes to participate in
professional development and training activi
shall submit a request to the persc
responsible in the Hiring Unit during tr
month of March and/or November of eac
year. The request must specify in detail t
nature of the activity, the costs, and th
relevance of the activity to the improvemer
of the services she provides the students
behalf of the University.

Subiject to articles 19.01 and 19.02, a requ
must be considered and shall not be undt
denied.

19.04 The person responsible in the Hiring Unit st
reply no later than May 31 to aequest
submitted in March, and no later tha
December 20 to a request submitted
November and, as appropriate, shall state t
conditions affecting the conduct of th
activity.

19.05 Paid training
When the Employer requires that a
Employee attend a #&ining session, the
Employee shall be paid at the ndraching
rate.

ARTICLE 20 INTELLECTUAL PROPERTY

20.01 The intellectual property rights on work
created by the Employee as part of her Cou
assignment belong to the Employe
Consequently, the Empyee may use them a
she wishes, when the work results solely frc
her own efforts.

The Employee shall allow the University to
her works. When the University uses st
works for teaching purposes, it shall indice
the name of the author and her prassional
title.



[ Q! YAGSNRAGS LISdzi Y
dzy' S dzdz@NB LJ2dzNJ aSa
5Frya OS OFraz Q! yAag

nécessaires pour communiquer avec

Personne salariée afin de lui soumettre
écrit les modifications a étrapportées a ladite
dzdzONB @ [ t SNER2YYyS 3
raisonnable pour soumettre ses observatig
sur les modifications ainsi que de renoncer
cas échéant, a ce que son nom et son t
LINEFSaaAz2yySt | LILI NI

En aucun cas @nPersonne salariée ne pe
SEAISNI RS&E NBRSOIyYyO
dzdz&NB LINBRdzA S RI ya

de la clause 12 de faonvention Collective tel
que: les Cours reproduits sous forme aud
visuelle, les plans de Cours, les notes ou
OF KASNBR RS /2daNEZ R
laboratoires et les examens, y compris s(
forme écrite, audievisuelle, informatisée ot
sous quelque forme que ce soit, phats a
fQAYGSyGAz2y RS&a Sidz

ARTICLE 21 HARCELEMENT ET INTIMIDATION
TRAVAIL

2101 [ Q9 YLX 28 SdzNJ S t© S {
toute Personne salariée a le droit de travail
dans un milieu de travail exempt de tou
forme de harcélement.

21.02 [ Q9YLX 228 SdzNJ R2A L
raisonnables pour prévenir le harcéleme
LJAe OK2f 23AljdzSx Siax f
portée a sa connaissance, pour la faire cess

Définitions

21.03 Constitue du harcelement psychologigu
toute conduite exatoire se manifestant so
par des comportements, des paroles, des ag
ou des gestes répétés, qui sont hostilesn
désirés ou intimidants, laquelle porte attein
b £ RAIYAGS 2dz b f
physique de la Personne salariée et
entraine, pour cellei, un milieu de travai
néfaste.
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The University may reasonably modify a we
for its teaching purposes. In such case, °
University shall take the measures necess
to communicate with the Employee to subrr
in writing the modifications to be made to th
said work. The rEployee shall have
reasonable time period within which t
submit her observations in regard to tr
modifications and, as the case may be,
waive her right to having her name ar
professional title appear on the work.

In no case may the Employee dema
royalties for the useof a work produced
pursuant to article 12 of the Collective
Agreement, such a€oursesreproduced in
audiovisual form, Course plans, Course no
or Course manual, training, workshops
laboratories and examinations, whether
written, audiovisual, or electronic format o
in any format whatsoever, produced for tt
students.

ARTICLE 21HARASSMENT AND INTIMIDATION
WORK

21.01 The Employer and the Union recognize tf
any Employee is entitled to work in &

environment free from any form of
harassment.

21.02 The Employer shall take any reasonable me
to prevent psychological harassment ar
when such behaviour is brought to i
attention, to make it cease.

Definitions

21.03 Psychological harassment means ¢
vexatious behviour in the form of repeatec
and hostile or unwanted conduct, verb
comments, actions or gestures that affects
Employee's dignity or psychological or physi
integrity and that results in a harmful wor
environment for the Employee.



21.04

Plaintes

21.05

21.06

ARTICLE 22 SANTE, SECURITE, ENVIRONNEM

22.01

22.02

22.03

22.04

Une seule conduite grave peut aussi constit
du harcélement psychologique si elle po
une telle atteinte et produit un effet noc
continu pour la Personne salariée.

Constitue du harcelemen sexuel tout
comportement unilatéral et non désiré
caractere sexuel qui prend la forme
LINB&aAz2ya AyRdzSa SH
Personne salariée, ou bien pour obtenir 0
faveurs de nature sexuelle de sa part, ou p
la ridiculiser, elle ou ses @ects sexuels, et qu
compromet ses conditions de travail, et s
droit & la dignité.

La Personne salariée qui croit avoir été victi
de harcélement peut déposer une plainte sel
les modalités prévues dans la politig
2T FAOA S fldyedir, dR@poseunGries
en vertu de procédures de Griefs et
RQ! ND grdvidda B Eonvention Collectivg

Un Grief relatif au harcélement psychologiqu
R2A0 sOiNB RSLERAS ¢t
la Loi sur les normes du travail

Les Parties collaborent au maintien d
meilleures conditions possibles de sécurité
de santé au travail dans le but de prévenir
d'éliminer a la source méme les causes
maladies professionnelles et sleaccidents du
travail.

[ QOY L) 28 SdzNJ aUSy 3t 3¢
réglements applicables en matiére de san
sécurité au travail.

Le Syndicat peut désigner une Persor
salariée a titre de représentant du Syndicat
Comité desanté etdd S OdzNA 1S RS

[ QOYLX 28 SdzNJ R2AUG AY
premiers secours a une Personne salal
victime d'une lésion professionnelle dans s
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21.04

A single serios incident of such behaviot
that has a lasting harmful effect on &
Employee may also constitute psychologi
harassment.

Sexual harassment means any unilateral ¢
unwanted behaviour of a sexual nature whi
takes the form of undue pressutewards an
Employee either to obtain sexual favours or
ridicule the Employee or her sexu
characteristics, in a manner that compromis
her working conditions or infringes on h
right to dignity.

Complaints

21.05

21.06

The Employee who believes that shassthe
victim of harassment may file a complai
LJdzNE dzZ yi& G2 GKS 9 fifelat
Grievancein accordance with the Grievanc
and Arbitration procedure set out in the
Collective Agreement.

In the case of aGrievance relating to
psychological harassment, tli&ievance shall
be filed within the delay provided for in thhect
Respecting Labour Standards

ARTICLE 22 HEALTH, SAFEENVIRONMENT

22.01

22.02

22.03

22.04

The Parties shall cooperate to maintain t
best possible work health and safety
conditions with a view to preventing an
eliminating at source the causes
occupational illness and injuries.

The Employer undertakes to respect tl
applicable laws and regulations governi
workplace health and safety.

The Union may designate an Employee
' yA2Y NBLINBaSYG(l GAC
Health and Safety Committee.

The Employer shall immediately provide fii
aid to an Employee who has suffered
occupational injury on its premises and,



22.05

ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES

23.01

23.02

établissement et s'il y a lieu la faire transport
dans un établissement de santé, chez
professionnelle de laanté ou a la résidence ¢
la Rersonnesalariéeselon ce que requiert so
état. Les frais de transport sont assumeés
f QOYLX 2@ SdzNJ ljdzA f Sa
a la personne qui les a défrayés.

La Personne salariée a leodr de refuser
d'exécuter un travail si elle a des mot
raisonnables de croire que I'exécution de
travail I'expose a un danger pour sa santé,
sécurité ou son intégrité physique, ou pe
avoir I'effet d'exposer une autre personne a
semblable dangr. La Chargée de cours
Instructrice ne peut cependant exercer ce dr
si le refus d'exécuter ce travail met en pé
immédiat la vie, la santé, la sécurité
l'intégrité physique d'une autre personne ou
les conditions d'exécution de ce travail $G
normales dans le genre de travail qu'e
exerce.

4 2 dza ONJA
LINE INB & &

[ Q9 Y LI 2 @& S dzNJ
RAAOALX AYyS
mesures disciplinaires.

Toute Personne salariée convoquée a U
NBdzy A 2y LI NJ f Q9 Y LJX

disciplinaire a le droit de se faire accompag
par une représentante syndicale. Elle en
AYT2NX¥SS RIya f QlF OA3
est transmise au Syndicat au moipgarante-
huit (48) heures avant la rencontreSi la
Personne salariée ou la représentar
syndicale ne sont pas en mesure de partici

£ £ NByO2yGNB:Z f &4
a2yl adza LISy Rdza 2dzalj ¢
tienne.

A moins que ld tFNIASa y(

autrement, la rencontre disciplinaire doit S
tenir au plus tard dans les dix (10) jou
ouvrables suivant la date de la convocati
initiale.
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2205

needed, have tb Employee transported to .
health care facility, a health professional,
her residence, as appropriate to her conditic
Transportation costs shall be borne by tl
Employer, who shall, where appropriat
reimburse them to the person who paid ther

An Employee has the right to refuse t
perform a task if she has reasonable grour
to believe that the performance of this tas
would endanger her health, safety or physic
integrity, or would expose another person to
similar danger. A Courdecturer or Instructor
may not, however, exercise this right if h
refusal to perform the task places the lif
health, safety or physical integrity of anoth
person in immediate danger or if th
conditions under which the work is to b
performed are nomal for that type of work.

ARTICLE 23 DISCIPLINARY MEASURES

23.01

23.02

The Employer subscribes to the principle
progressive discipline in the imposition
disciplinary measures.

An Employee convened to a meeting by t
University for disciplinargeasons has the righ
to be accompanied by a Union representati\
The Employee shall be so informed in t
notice of meeting, a copy of which shall |
forwarded to the Union, at least forigight
(48) hours prior to the meeting. If th
Employee or the Uon representative is
unable to attend the meeting, the delays set
article 23.04 are suspended tirduch meeting
occurs.

Unless the Parties agree otherwise, t
disciplinary meeting must occur no later th:
ten (10) working days from the date of tF
initial meeting notification.



23.03

a) laréprimande écrite;
b) la suspension;
c) le congédiement.

23.04

23.05

23.06

23.07

23.08

[ 2 N& |j dzQ dzy OGS Sy
RAAOALE Ayl ANBZ f Uaosl
YSadzNBa ljdzA &adzA @Sy i
reproché :

[ I RSOAA&AAZ2Y RQAYLRA&S
est communiquée par écrit a la Person
salariée et au Syndicat dans les quaratite
6nplb 22dz2NE 2dzNr ot S
lieu ou au plus tard dans les quarastieq (45)
jours ouvrables de la connaissance

f QIYLX 28SdzN¥» [ QF @A a

une telle décision.

Si durant une période de trois (3essios
compktes enseignés au cours desque
I dzOdzy S I dzi NB Y S & dzN.
imposée, la mesure disciplinaire est réputée
pas avoir été donnée, et est retiré
automatiquement du dossier de la Person
salariée.

[ Q9 Y LI 2@ SdzNJ y S suskeagion
ou un congédiement sans avoir au préala
signifié par écrit & la Personne salarié les mg
justifiant un tel avis, afin de lui permettre ¢
aQIF' YSYRSNE &l dzF f 2 N&
RS fI FlLdziS 2dzadATA
RQda/d3i LISy aArz2y 2dz RQdz

Dans tous les cas de mesures disciplinaire
fardeau de la preuve incombe a I'Employeur

Un congédiement impliqgue pour la Person
salariée, la perte de tous ses droits en vertu
la Convention Collectivé partir de la date du
congédiement, sous réserve de son droit
recourir a la procédure de reglement des Gri
Si RQI NDAGNIY 3S LJ2
congédiement.
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23.03

When an act leads to disciplinary measur
the Employer shall take one of the three (
following measures, according to tF
seriousness of the act:

a) Written reprimand,;
b) Suspension;

c)

23.04

23.05

23.06

23.07

23.08

Dismissal.

The decision to ipose a disciplinary measut
is communicated in writing to the Employe
and to the Union within fortyfive (45) working
days of the incident giving rise to the meast
or no later than (45) working days froi
knowledge of the incident by the Employe
The ndice shall indicate the reasons for tF
decision.

If no other disciplinary measure is imposed
a period of three (3) full terms during whic
the Employee has taught, the measure
deemed not to have been imposed and sh
automatically be withdawn from the
oYL 28SSQa FAtSo

The Employer may not impose a suspensiot
dismissal without having first informed th
Employee in writing of the reasons justifyil
such a notice, to allow the Employee to corre
her behaviour, except where the natiand
severity of the offending act warrant th
immediate imposition of a suspension
dismissal.

In all cases of discipline, the burden of prc
lies with the Employer.

A dismissal entails, for the Employee, the I
of all her rights under the Collective
Agreement as of the date of dismissal, subj:
to her right to avail herself of the Grievant
and arbitration procedure to challenge he
dismissal.



ARTICLE 24 DEPARTEMENT DE LANGUES ET

24.01

24.02

Clause grangére:

COMMUNICATION INTERCULTURE

(EcoleRQSRdzOF G A2y LIS
" Y2AYA RS RAALRAALD
Converii A 2 Y /| 2ttt SOGABS

Personnes salariées du Département

langues et de la communication interculture
(Education permanente) sous réserve (
stipulations sivantes:

Pour le «programme intensif de l'anglais
langue et culture (IELC) et le programme
intensif de francais langue et culture (IFLC)
LJzA &1j dzQ dzy'S YI (A 8 NB
langue étrangére est enseignée, la Perso
salariée quia déja enseigné deux (2) Col
dans cette matiere de niveau débuta
(Elementary 1 et Elementary 2), deux Co
dans cette matiére de niveau Intermédiai
(Intermediate 1 Intermediate 2 Intermediate
ou deux Cours dans cette matiere de nive
avancé (bdge, Advanced A, Advanced B)
LINBadzysSS al dAa¥fl ANS
Cours de cette matiére pour ce niveau.

Pour les programme&nglais / Francais pour
communication professsionnelle(EPC/FPC
LJdzA & lj dzQdzy S Y I (A 8 NB
langue étrangére est enseignée, la Person
salariée qui a déja enseigné deux Cours d
cette matiére de niveau 100 ou 200, de
Cours dans cette matiére de niveau 300 ou
Sad LINBadzysS alridAratl
des Cours de cette matiére pour ce nivea

[ Sa4 / KINBESS&a RS 02 dzN
f Q' YAGSNERAGS | dz owm
déja enseigné une matiére de langue secof
ou de langue étrangére dans les programn
intensifs (IELC et IFLC) ou a temps patrtiels (|
sont réputés satisfaire aux exigences
j dzt €t AFAOLF GA2Yy LI dzNJ f
programmes.
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ARTICLE 24 LANGUAGE AND

24.01

24.02

INTERCULTL
COMMUNICATIONS DEPARTMENT
(School of Continiing Studies)

Unless otherwise specified, the Collecti
Agreement, applies to all Employees of t
Language and Intercultural Communicatio
Department (School of Continuing Studie
subject to the following provisions:

In the Intensive Edigh Language and Cultui
(IELC) and Intensive French Language
Culture (IFLC) programs, because a secon
foreign language is being taught, an Employ
who has taught two (2) beginner level Cours
(Elementary 1, Elementary 2), two (
intermediate evel Courses (Intermediate
Intermediate 2 Intermediate 3), or two (Z
Advanced level Courses (Bridge, Advance:
Advanced B) in these subjects shall be deer
to meet the TQRs for all Courses in the
subjects for that level.

In the Englishand French for professional
communication programs (EARPC) because
a second or foreign language is being taug
an Employee who has taught two (2) Cour:
at the 100 or 200 level or two (2) Courses
the 300 or 400 level in these subjects shall
deemedto meet the TQRs for all Courses
these subjects for that level.

Grandfather clause:

Lecturers who were in the employ of tr
University on December 312014, who have
already taught a second or foreign langua
Course in the intensive progran{feLC anc
IFLC) or pastime (PTP) shall be deemed
meet the TQRs for all Courses in thc
programs.



24.03

Affichage,candidatures et attributionsdes Courde

24.04

Pourle . IN2 I NJ YYS Ay iildhgua
et culture» (IELC) et leprogramme intensif de
francais- langue et culture> (IFLC)x Sessiom
ou «Session intensivedésigne une sessio
Rdédseignement de six (6) semaines
f QA Y (S N& SdaNd uriv@simfre. Au
Département de langues et de

communication interculturelle (Edu cation
Permanente), il y a six (6) sessions intens
par Anné& universitaire, dont deux (2) sessio
intensives pasession

IELC et IFLC

Pourle . IN2 A NJ YYS Ay ildhgua
et culture» (IELC) et leprogramme intensif de
francais- langue etculture» (IFLC), les Cou
seront affichés quatre (4) semaines avant
début de la session. Chaque affichg
mentionnera spécifiguement la date limit
pour postuler, telle que déterminée dans
présent article.

Au plus tard trois (3) semaines avantdigbut
de la session, les candidats postuleront p
des Cours par écrit sur le formulaire prévy
f QFrYyYySES mmzZ Sy T2 N
Chef de département, en indiquant les Co
j dzQA f a az2dzKlFAGSy

préférence, incluant pour legandidats au
programme |ELC, leur préférence quant &
LIS NR 2 RS &Y A RQ & -hiyi)ilol IS
deux.

Les attributions de Cours conformément
f QL NLAOES Hnodnp &SNEF
plus tard le jeudi précédant le début de
session, a midLa Personne salariée signifig
son acceptation par courriel au plus tard
t SYRSYIFAY £ YARA®
&SN} O2y&aARSNBS 0O2Y
dz8 £8 O2yiNIG Y8y
signé. Le candidat doit retourner socontrat
dament signé en format électronique dans |
trois (3) jours ouvrables suivant la soumiss
de ce contrat.
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24.03 For the Intensive English Language and Cul

(IELC) and Intensive French Language
| dzt G dzNXB OLC[ /¥ LINE
GLYGSYax oY S{§aaa diobdf
six (6) weeks within ancademic term. In the
Department of Language and Intercultur
Communications (School of Continui
Studies), there are six (6) Intensive Sessi
per Academic Year, and two (2) per term.

Posting, Apflication for and Allocation of IELC an

24.04

IFLC Courses

C2NJ (KS aLyiliSyargds
/ dzt GdzNB€¢ oL9[/ 0 | yR
I'yR /[ dzf GdzNB€ oO6LC[/ 0O

posted four (4) weeks before assion begins
Each posting shlaéxplicitly state the deadline
for application as set out in this article.

At the latest three (3) weeks before a sessi
begins, candidates shall submit the
application in writing, on the form provided i
Appendix 11, electronically, to th
Department Chair, indicating the Courses tr
wish to give, in order of preference, includit
for IELC program candidates, their preferer
for morning periods, afternoon periods, ¢
both.

Assignment of Courses in accordance w
article 24.05 shall be s¢ by email by noon
(12:00 p.m.) on the Thursday preceding t
start of the session. Employees shall sigr
their acceptance by email by the next day
noon (12:00 p.m.). Email acceptance will
considered to be the contract until th
contract specifid in article 16.03 is signec
The candidate shall return the duly sign
contract, in electronic format, within three (Z
working days of the submission.



24.05

1¢" tour:

2¢tour:

3¢ tour:

a)

b)

{AZ FTLINBA& fQF FFAOK
additionnelles de Cours devienne
disponibles, ces Sections seront attribué
conformément & QI NI A Of S wn
altFNASSa ljdzh 2y L
initial, quelle que soit la Section pour laque|
StftSa 2yd LRaldzZ So
été affichés et qui deviennent disponibls
I LINB a f I LISNA 2 RS romR
FGGNROdzSa O2y F2NX¥SY

Pour les programmes intensifs de Francais
RQ! yatlAa f QF NIAOES
f QF NIAOE S adz gl yi

[ Q' YAGS RQSYO!Il dzOKS

Cours par session en ordre décroissant
pointaS RSGSydz RIya f
Seules les Personnes salariées satisfaisant
EQE du Cours sont considérées aux
RQIFIGGNROGdziA2y RS OS
Cours se fait de la fagon suivante:

Sujet aux conditions tiaut mentionnéesun
Cours est attribué en ordre décroissant
pointage en tenant compte des choix exprim
par la Personne salariée;

Sujet aux conditions tiaut mentionnées, ur
Cours est attribué en ordre décroissant
pointage, en tenant compte des chg
exptimés par la Personne salariée;

Sides Cours sont encore disponibles, la Che
départemeni LINPR O8§ RS & Sf:2\

Elle offre les Cours, en ordre décroissant
pointage, parmi les Personnes salariées qui
posé leur candidature et qusatisfont aux
SEA3ISyO0Sa RS ljdz f AT
atteint leur maximum de Cours en vertu (
f QF NIAOES mMpd ng

La Chef de département procede efféeme au
NBEONXzi SYSy G RQdzyS / K

Cours. Elle peut octroyer un Cours a U
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24.05

If additional Sections of Courses posted in 1
initial posting become available after tr
initial posting period, they shall be allocated
accordance with article 24.05 to Employe
who applied in the initial posting, regardless
the Section for whichihey applied. Course
that were never posted which becom
available after the initial posting period sh:
be allocated as per Article 15.06.

For the Intensive French and English Progra
article 15.08 is replaced by the following:

The Hiring Unit shall allocate Cours
assignments for eachession by decreasin
order of priority points held in the Hiring Uni
Only Employees meeting the TQRs for -
Course shall be considered for the purpose
Course allocation. Courses shall be alloca
asfollows:

1sround:

Subject to the conditions stated above,
Course shall be allocated taking into accol
the preferences expressed by the Employe:

2" round:

a)

b)

Subject to the conditions stated above,
Course shall be allocated by decreasing or
of priority points taking into account thi
preferences expressed by the Employee;

3 round:

If Courses remain available, the Departme
Chair shall proceed in the following order:

She shall offer the Courses, by decreasing ol
of priority points to tle Employees who hav
applied, who meet the TQRs, and who have
been allocated the maximum number
Courses as provided in article 15.09;

The Department Chair shall proceed with t
recruitment of a Course Lecturer. She m
allocate the Course to an Emogee who has



24.06

Affichage,candidatureset attribution de Cours
EPC/FPC

24.07
a)

b)

c)

Personnesalariée qui a atteint le maximum ¢
/ 2dzNB LINB@dza t f QF NI
aucun pointage ne lui sera accordé pour le
Cours.

Pour le ¢programme intensif d'anglaidangue
et culture» (IELC) et leprogramme intensif de
francais- langue et cultureqy o6 L CJ[ /
Mp®nd Sad NBYLX I OS

Une Personne salariée se voit attribuer
maximum de un (1) Cours par session et Siy
Cours par Année universitaire.

Affichage

- t2dzNJ £ &SaaA s serd
affichés trois (3) semaines avant le dék
desQours.

-t 2dzNJ | 4 SaaKarg soR
affichés quatre (4) semaines avant le dét
desQours.

- Pour les sessions de printemps/été,
Qours sont affichés trois (3) semaines av
le début desours.

- Les Qours doivent demeurer affiché
LISYRIFYG aSLi o100 i
septiéme jour. Chaque affichage mention
explicitement la date limite pour postule
tel que déterminée dans le gsent article.

Soumission de candidature

Les Personnes salariées soumettent |
candidature pour un Couds f QA y &S
date limite déterminéeau présent article.

Attribution

Les attributions de Cours sont transmises
courriel au plus tarddix (10) jours avante
début de la session, a midi. La Persor
salariée signifie son acceptation par courriel
L dza& dFNR S fSyRSY
par courriel sera considérée comme le cont
2dzaljdzQt OS 1jdzS €S O
16.03 soit signé. La Personne salariée d

retourner son contrat diment signé en form
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24.06

already been allocated the maximum numb
of Courses set out in article 15.09, but in ti
case, no priority points shall be allocated 1
said Course.

For the Intensive English Language and Cul
(IELC) and Intensive French Languamnd
Culture (IFLC) programs, article 15.09
replaced by the following:

An Employee is allocated a maximum of ¢
(1) Course per Session and six (6) Courses
Academic Year.

Posting, Application for and Allocation &PC/FPC

24.07
a)

b)

Courses

Posting

- For the Fall session(ourses shall be
posted three (3) weeks befor€ourses
start.

- For the Winter sessiongourses shall be
posted four (4) weeks befor&ourses
start.

- In the Spring/Summer sessiodpurses
shall be posted three (3) weeks befo
Coursesstart.

- Courses shall remain posted until midnic
of the seventh (7) day after posting. Ea
posting shall explicitly state the deadlir
for application in accordance with thi
article.

Application
Employees shall apply for a Course within 1
deadlinefor applications in accordance wit
this article.

c) Allocation

Assignment of Courses shall be sent by er
by noon (12:00 p.mien (10) days beforéhe
start of the session. Employees shall sigr
their acceptance by email by the next day
noon (12:00 p.m.). Email acceptance will
considered to be the contract until th
contract specified in article 16.03 is signe
The Employee shall return ¢hduly signed
contract, in electronic format, within three (Z



24.08

1¢" tour:

2¢tour :

3*tour:

électronique dans les trois (3) jours ouvrab
suivant sa soumission.

Pour les programmeAnglais / Francais pour
communication professsionnelle (EPC/F
f QtleNB.O8esNB Y LX | OS LJ NJ

[ Q! YAGS RQSYO!l dzOKS
Cours par session en ordre décroissant
L2AYGF3S RSGSydz REy
Seules lesdtsonnes salariées satisfaisant g
9v9 Rdz / 2dz2NBE S ntlede
YFEAYdzY RS /2dz2NB Sy
azyit O2yaARSNBSa | dz
| 2dz2NBE® [ QF GG NR o dzii A 2
fagon suivante

Sujet aux conditions tiaut mentionnées, ur
Cours est attribué en ordrelécroissant dg
pointage en tenant compte des choix exprim
par la Personne salariée;

Sujet aux conditions tiaut mentionnées, ur
Cours est attribué en ordre décroissant
pointage, en tenant compte des chg
exprimés par la Personne salariée;

Sides Cours sont encore disponibles, la Che
RSLI NI SYSyid LINROSRS

Elle offre les Cours, en ordre déigsant de
pointage, parmi lesétsonnes salariées qui o
posé leur candidature, qui satisfont aux EQE
quiyQ2yid LI a FadSAayl
Sy ©@SNIidz RS f QI NI A Of
La Chef de département procéde effééme
' dz NBONHzi SYSy (i RQdzy
de cours. Elle peut octroyer un Cours a U
Personne salariée qui a atteint le maximum
Coursprévue f QF NI A Of S wmp
aucun pointage ne lui sera accordé pour le
Cours.
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24.08

working days of the submission.

In the English and French for professior
communication programs (ERRPC) article
15.08 is replaced by the following

The Hiring Unit shall allocateCourse
assignments for each term by decreasi
order of priority points held in the Hiring Uni
Only Employees who meet the TQRs for
Course and have not been allocated t
maximum number of Courses as provided
article 15.09 shall be considered fdhe
purpose of allocating this Course. Cours
shall be allocated as follows:

1stround:

Subject to the conditions stated above,
Course is allocated by decreasing order
priority points, taking into account th
preferences expressed by the Employee;

2" round:

Subject to the conditions stated above,
Course is allocated by decreasing order
priority points taking into account the
preferences expressed by the Employee;

39 round:

If Courses remain available, the Departme
Chair shall proceed itné following order:

She shall offer the Courses, by decreasing ol
of priority points, to the Employees who ha
applied, who meet the TQRs, and who have
been allocated the maximum number «
Courses as provided in article 15.09;

The Department Chashall proceed with the
recruitment of a Course Lecturer. She m
allocate the Course to an Employee who |
already been allocated the maximum numb
of Courses as set out in article 15.09, but in t
case, no priority points shatle allocated for
saidCourse.



24.09 Rémunération

Article 25  ECOLE DE MUSIQUE BOBH ¢
INSTRUCTION PRATIGENEMUSIQUE

2501 " Y2Aya RS RA&aLRaAdl
| 2y @Sy GA2yY /| 2ft SO0

Liste de points de priorité

25.02

Les taux de rémunération spécifiques prévuy
f QLI yySES HZ al dzF
mentionné, sont majorés aux méme dates
celles prévuesaux articles 30.01 et 30.12 ¢
sont majorés de fagon égale aux pourcenta
résultants des augmentations obtenues suit
f QFLILX AOFGA2Y RSa&a t

ou, si applicable, au pourcentage résultant
f QFLILX AOFGA2Y Rdz G ¢

t SNE2YyYySa &alflkNARSSa
(Performance musicale, Instruction Pratique
PetitsEnsembles) sous réserve des stipulati
suivantes :

t 2dzNJ f QAyaidNHzOGA2Y

salariées acquierent un demi (0.5) point
priorité pour chaque étudianténscrite a deg
f Se2ya R-harg J0.5)R M Zelles
enseignent pour une sessiohes points son
FGGNROdzSa | dz LINR NI &
durée différente.

Pour les petits ensembles, les Person
salariées acquierent un demi (0.5) point
priorité pour chaque ensemble auquel ell
enseignent par une session.

{A tQ9yasSAaaySySyda S
Instructrices ou plus, les points de priorité sq
partagés au prorata.

Les Personnes salariées doivent soume
St SOGNRYAdSYSYy (i ¢t

des feuilles de présence signées @us tard
deux (2) semaines aprés la fin de chac
session travaillée.
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24.09

Article 25

25.01

Remuneration

Save where expressly statedspecific
remuneration rates set out in Appendix 2 sh
be increased on the same dates as thc
referred to in articles 30.01 and 30.12 ai
shall be increased in amounts equal to t
percentages resulting from increas:
obtained in application of the GSP and sgl
catchrup or, if applicable, to the percentag
resulting from the application of the minimur
rate.

SCHULICH SCHOOL QFSN- MUSIC
PERFORMANCE, PRACTICAL
INSTRUCTION AND SMALL ENSEMI

Unless otherwise specified, the Collecti
Agreement shall apply to all Employees of 1
School of Musitusic Performance, Practici
Instruction and Small Ensembjesubject to
the following provisions:

List of priority points

25.02

For practical instruction,Employees shal
acquireone-half (0.5)priority point for every
student taught per term who is registerddr

half (0.5) hour lessons. Points shall be
awarded on a prorated basis for lessons o
different duration.

For smalensemblesEmployees shall acquirt
one-half (0.5) priority point for every
ensemble taught per term.

If the teaching is shared kiyo (2) or more
Instructors, the priority points shall be share
on a prorated basis.

Employees must submit electronigatb their
Hiring Unit signed attendance sheets at t
latest two (2) weeks after the end of eac
term worked.



Procédure de soumission de candidature
25.03 Les candidates internes (celles dont le nom
inscrit sur la liste de points de priorité), ne sa
pas tenue de soumettre leur candidai&ua un
poste, mais doivent soumettre leu
disponibilités pour des charges de Co
OLINBFSNByYyOSa ljdzr yid
Sections) pour le®lmai de chague année pou
f QlyysSS dzy A GSNERA G A
régulierement disponibles ne seromiffichés
j dzQdzy S F2A &P
2504 [ Sa O2y iGNl da RQSYLI
dzy A OSNEAGI ANB O2 YLIX &
OKI NHS RWSYy & Sa A3 B0 NB
et/ou ensembles). lls seront transmis a
Personnes salariées au plus tard le 15 jui
Les Personnes salariées retourneront le
contrat signé, en format électronique @
papier, au plus tard le 31 juillet.

Affectation des étudiantes
2505t 2dzNJ FAya RQFFFSOGL
ANRdzLIS&a RQSOdzRA L yi(iS3

Groupe 1 Les étudiantes de McGill qui o
exprimé une préférence pour un enseignant
particulier ou un petit ensemble.

Groupe2 [ S& SiUdzRAFYyGSa R
exprimé une préférence pour un enseignant
particulier el les étudiantes de Marianopolis.

QAYAGNHzZOGA2Y | dz NP
facteurs suivant, en ordre invers
RQAYLERNIIFyOSY
a) [ LNBTFSNBYyOS RS QS
by [ S O2yaSyiSySyid RS f
RS f QSGdRALY (S
c) Les points de priorité
[ QAYa i NHzOGA2Y | dz ok hd

a2aiG8YS RS NROIFGAZ2Y
dessous, parmi tous les enseignants dont
nom est inscrit sur la liste de points de priori
Les enseignants auxquels sont déja affeq
des étudiantes seront exclues de chaque t
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Application procedure

25.03 Internal candidates (those on the priority lis
need not apply for positions, but they mu
submit their workload availability (preferrec
number of students or Sections) once a year
May 1 for the following school year. Regu
ongoing positions shall be posted on a er
time basis.

25.04 Employment contracts shall be for the fi
Academic Year but shall not include teach
load (number of students and/or ensemble:
They shall be sent tBmployees no later thar
July 1%'. Employees shall return their signe
contracts no later than July 3in electronic

format.

Allocation of students
25.05 There shall be two groups of students for tl
purposes of allocation:

Group 1 McGill students who have expressec
preference for a particular teacher and sm
ensembles.

Group 2 McGill students whb have not
expressed a preference for a particular teact
and Marianopolis students.

Instruction in group 1 is assigned according
the following factors, in decreasing order
weight:

a) Student preference
b) Ly aidNHzOG 2 NDa
c) Priority points

Faasyi

Instruction in group 2 is assigned through
round system, referred to in article 25.C
below, among all teachers whose nar
appears on the list of priority points. Teache
with students already assigned shall

excluded from each round until the othe



2 dza |lj dzQ tes altfes dpsdE§narits se soie
@dza I FFSOGS S YsYS
NER G |

25.06 Auxfinsdae aisyYS RS

est modifié comme suit

[ Q! YAGS RQSYO!l dzOKS
Qours par session en ordre décroissant
L2AYGF3S RSGSydz REY
Seules le®ersonnes salariées satisfaisant g
EQE duCours sont considérées aux fif
RQIFIGGNROJER2AANE PR QO
Cours se fait de la fagon suivante

1°" tour:
Sujet aux conditions tiaut mentionnées, une
étudiante est affectée en ordre décroissant
pointage en tenant compte des choix exprim
par la Personne salariée;

2°tour:
Sujet aux conditions tiaut mentionnées, une
étudiante est affectée en ord décroissant de
pointage, en tenant compte des chg
exprimés par la Personne salariée;

3% tour:
Sujet aux conditions tiaut mentionnées, une
étudiante est affectée en ordre décroissant
pointage, en tenant compte des chg
exprimés par la Personnalariée;

[ S a2ais8YS RS NRUOlIGAZY
Personnes salariées aient obtenu le maximum
charge deC2 dzNBE 2 dz 2 dza |j dzQt CaiiS
disponibles.

2507 [ Sa 'YAGSaA RQSYOo I dz
Personnes salariées de laache deCours qui
leur est attribuée au plus tard dans la deuxiél
(2°) semaine deCours de chaque trimestr¢
(sauf pour les attributions de petits ensembl¢
2G tQAYTF2NXNIGAZY a
troisieme (3) semaine de chaque trimestrg
Les charges déours sont appelées a chang
Sy NI Aazy RQAY aONXR
OKFy3aSYSyild RQAyaONRL
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teachers have been assigned the sa
number.
25.06 For the purposes of the round system, artic
15.08 is modified as follows:

The Hiring Unit shall allocateCourse
assignments for each term by decreasi
order of priority points held in the Hiring Uni
Only Employees meeting the TQRs for -
QGourse shall be considered for the purpose
QGourse allocation. Courses shall be alloca
as follows:

1stround:
Subject to the conditions stated above,
student shall be assigned by decreasing or
of priority points, taking into account thi
preferences expressed by the Employee;

2" round:
Subject to the conditions stated above,
student shall be assigned by decreasing or
of priority points taking into account thi
preferences expressed by the Employee;

3" round:
Subiject to the conditions mentioned above,
student shall be assigned by decreasing or
of priority points taking into account thi
preferences expressed by the Employee;

The round system shall continue until tt
Employees reach to their maximum load !
there are noCourses left.

25.07 Hiring Units shall inform Instructors of the
assigned loads no later than the seconé):
week of classes in each term (except for sn
ensemble assignments, which shall be éski
no later than the third (3) week of each
term). Loads are subject to change due to i

enrolment and registration changes.



25.08 Une liste compléte de toutes les étudiant
affectées aux Instructrices sera transmise
Syndicat au plugard trente (30) Jours aprés
début des classes.

2509 5Fya QI G4d4NR O dzitourd, yune

Instructrice sera limitée a un maximum (

R2dzZ S OMHD SUdzRA I Y

LIN} GAljdzS O6AyOf dz yii

ensembles) par session.

25.10 Lorgyue des étudiantes se désistependant

dzy S aSaarzys Q! yAdg

payer un maximum de deux (2) lego
manquées.

Horaires
2511 [ Sa K2NJ} ANBa RS - meStss
azyi RS U SNX)NAY S drice, Lén
consultationavec les étudiantes.
25.12 Clause de réserve
Le pourcentage négocié dans la Convent
| 2ttt SOGABS aQl LILIX A
f QAYyaiaNdzOGA2Yy LINT GAI
ensembles, en calculant spécifiquement
Y2YONB (20 CourRQKS dzNX

wSt S@S RQSYLX 2A

2513 | dzE FTA Yy & ReBipldi, k() lodid
de travail seront créditées pour chaque hel
de contact avec les étudiantes.

Procédure pour une nouvelle embauche

2514 [ 2 NR |j dzQdzy S y 2dz0St € S
nouveau post sera affiché publiquementine
copie de cet affichage est envoyée au Synd
'dz Y2YSy( RISs datlidafe$ dof
tS y2Y yQSad LI a Ay3d
priorité suivront la procédure décrite au
articles 25.16 et 25.17.

Qualifications pour les nouvelles candidates
25.15 Les EQEpour les nouveaux candidats
f QAyaidNHzOGAz2y 02 YLNEF

- Réalisations professionnelles
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25.08 A complete list of all the students allocated
Instructors shall be sent to the Union no lat
than thirty (30) Dgs after the start of classes

25.09 TheQourses allocated to an Instructor shall |
limited to a maximum of twelve (12) studen
of practical instruction (including up to thre

(3) small ensembles) per term.

25.10 In the event of student cancellatiomiiring a
term, the Hiring Unit shall continue to pay tt
Instructor for lessons missed to a maximum

two (2).

Scheduling
25.11 Lessons and coaching are scheduled by
Instructor in consultation with students

25.12 Reserve Clause
The percentage negotiated in the Collecti
Agreement shall apply but shall be applied
Practical Music Instruction and Sm.
Ensembles by specifically calculating the tc
number of hours ofourses.

Record of Employment

25.13 For the purposes of Engment Insurance
two (2) hours of work shall be credited f
every contact hour.

Procedure for a new hire

25.14 When a new Instructor is needethe new
position shall be publicly posted. A copy of t
posting shall be sent to the Union at the sar
time. Applicants whose name is not yeton t
list of priority points shall follow the procedur
set out in articles 25.16 and 25.17.

Qualificationsof new applicants
25.15 TQRs for new applicants for instructic
comprise the following:

- Professional accomplishment



25.16

Salaire

25.17

25.18

t20SyidASt RS NBONHzi S
étudiantes a McGill)

| FoAf SGSa R Ay anSchrieytd
ROAYaUiGNHzZOGA2Y LINI (Al
OELISNASYOS RQOy&SAIy
spécifique

Les nouvelles candidates externes ser
évaluées dans chaque catégorie.

Lors de la soumission de la candidature initi
il y aura présélection sur la & du curriculum
vitae et des enregistrementsonores Les
personnes dont la candidature est reten
seront invitées a une entrevue/audition g
sélection. Une fois le nom de la candida
inscrit sur la liste de points de priorité, aucu
I dzi NB | d#Reiisk.2y y QS

Les taux de rémunération horaire prévus
f Ql yySES 0 Oz2yainai
minimale pour une charge de legon individue
2dz RQSyasSyoftS Sy Ydz
mémes dates que celles prévues aux arti
30.01 et 3012 de fagon égale au
pourcentages résultants des augmentatio
200SydzSa adzAidS L fQ
rattrapage salarial ou, si applicable,

L2 dzNDOSy G 3S NBadz Gy
minimum.

Attribution des étudiantes
Une charge deaches connexesquit inclure,
sans y étre limité

l dZRAGAZ2Y A RQOya
l dZRAGA2Yy A RQIRY
Examens pratiques/récitals

Jurys de concours

Séminaires de Combo

Comités de direction pour les étudiants
programme de doctorat en musique
Répétitions de sectibd RQSYy aSyYo
/| 22NR2Y Yyl GNRAOS Rdz t f
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- Recruitment potential (ability to draw student
to McGill)

- Teaching skills in practical instructic
environment

- Teaching experience in tiepecific field

New external applicants shall be evaluated
each category.

25.16 Upon initial application, there shall be a pr
selection on the basis of curriculum vitae a
recordings. Shortlisted candidates shall
invited to an interview/audition for selection.
Once entered on the priority points list, n
further audition shall be required.

Salary

25.17 The remuneration rates specified in Appent
3 constitute the minimum remuneration fo
assignment of individual lessons or ensem
in musicand shall be increased on the sar
dates as those specified in articles 30.01 ¢
30.12 in amounts equal to the percentag
resulting from increases obtained |
application of the GSP and salary catghor,
if applicable, to the percentage resulting fro
the application of the minimum rate.

25.18 Allocation of Students
NonTeaching assignments may include
without being limited thereto:

a) Ensemble Auditions

b) Entrance Auditions

c) Practical Examinations/Recitals

d) Competition Juries

e) Combo Seminars

f) Doctor of MusicSupervisory Committees
g) Ensemble Sectional Rehearsals

h) Ensemble Placement Coordinator



ARTICLE 26 INSTRUCTRICES DU CONSERVAT

2601 " Y2Aya RS RA&aLRAaA(
| 2y @Sy liAzy /| 2t f SO0
Personnes salariées du Conservatoire
musique sous réserve desstipulations
suivantes

Liste de points de priorité
26.02 Pour la formation pratique, les Personn
salariées acquierent un demi (0.5) point
priorité pour chaque étudianténscrite a des
f Se2ya R-Qarg §.5) R NMiAelles
enseignent, pourchaque sessionLes pointg
a2yd FGONROGdzZSE& | dz LN
durée différente.

Pour les ensembleginsi que pour les groupeg
de théorie et formation auditivdes Personnej
salariées acquiérent un demi (0.5) point
priorité pour chaque eremble ou chaque
groupe de théorie et formation auditiv
auquel elles enseignent, pour chaque sess
Lors de Censeignement, les points d
priorité sont accordés au prorata.

Les Personnes salariées doivent soume
électroniquement a leur Unité @fbawche
des feuilles de présence signées au plus {
deux (2) semaines aprés la fin de chac
session travaillée.

[ aSaaArz2y RQSissomits
pour une demisession

Perte des points de priorité
2603t 2dzNJ £ S [/ 2yaSNDI (2%
modifié€ comme suit

[ t SNE2YYS al t I NA
charge de@ dzN&E Rl ya f Q|
pendant huit(8) sessions consécutives.
PSNE2YYS &alftlNARSS O4F
obtient un engagement pour la session qui S
f QS E LJA Nalpéribde fle hRitS8pessions
consécutives

55

ARTICLE 26 CONSERVATORY INSTRUCTORS

26.01 Unless otherwise stipulated, the Collecti
Agreement shall apply to all Mus
Conservatory Employees, subject to t
following conditions

List of priority points

26.02 For practical instruction,Employees shal
acquire onehalf (0.5) priority point for every
student taught per term who is registered ft
half (0.5) hour lessons. Points shall
awarded on a proratedbasis for lessons of
different duration.

For ensembles as well as for the theory a
ear training groupsEmployees shall acquir:
one-half (0.5) priority point for even
ensembleor every theory and ear trainin
group taught per term. In the case of €
teaching by two (2) or more Instructor
priority points shall be awarded on a prorate
basis.

Employees must submit electronically to the
Hiring Unit signed attendance sheets at lat¢
two (2) weeks after the end ogach term
worked.

The six (6veek Summer term shall cour
ashalf a term.

Loss of priority points
26.03 For the Conservatory, article 14.13 c)
modified as follows:

The Employeedoes not teach anylourse in
the Hiring Unit during eight (8onsecutive
terms. The Employee shall keep her prior
points if she is hired for the term that follow
the expiration of the period of eight (€
consecutive terms.



Procédure de soumission de candidature

26.04

26.05

Affectation des étudiantes

26.06

26.07

26.08

Les candidates internes (celles dont le nom
inscrit sur la liste de points de priorité), ne sa
pas tenue de soumettre leur candidature a
poste, mais doivent soumettre leu
disponibilités pour des charges de Co
OLINBFTFSNBYy OSa | dahayités ol
Sections) pour lel5 aolt pour la sessiol
RQL dzii 2 1Y d¥embieSpour la sessio
ROQKA @ 33NEvrief Sour la session d
printemps et le15Y | A LJ2 dzNJ f |

Les postes régulierement disponibles ne ser
I FFAOKSA 1jdzQdzyS FT2A3

[ Sa O2y (NI Ga& AaSNRY
universitaire compléte et ne feront pas état (
la charge de Cours. lls seront transmis
Personnes salariées au plus tard le 20 ao(t.
Personnes salariées devront retourner le
contrat dment signé, en fornialectronique
ou papier, au plus tard le 30 aodt.

Les étudiantes qui reviennent sero
automatiquement  affectées au mém
enseignant et ne seront pas sujettes g
dispositions des articles 26.08 et 26.09, & md
j dzSi dzRSH y i S LINB TS NB
En ce cas, elle sera affectée selon
RAaLRAaAAGA2yAa RS QI N

Une étudiante référée directement par
f QLY adNHzOG NR OS &SN
fQl NETSNBS Si& yS
dispositbns des articles 26.08 et 26.09.

Tout en tenant compte des disponibilités
f QLY A0 NHzOGNR OSSE f QA
les critéres suivants:

Les étudiantes qui ont exprimé une préféren
seront affectées aux Instructrices
rencontrent les criteres requis, en ord
décroissant de pointage selon le systeme
NRGFEGAZ2Y RS ONJa préférericd
RS f WSGdzRALFYGS Z¥Nle
possible, mais ne peut étre garantie.
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Application procedure

26.04

26.05

Internal candidates (those on the priority lis
need notapply for positions, but they mus
submit their workload availability (preferre
number of students or Sections) by Augt
15th for the Fall term, November5lfor the
Winter term, February 3th for the Spring
term, and May 5th for the Summer term.
Regula ongoing positions shall be posted or
one-time basis.

Contracts for the full Academic Year witho
teaching load shall be sent t&mployees no
later than August 20. Employees shall retur
their signed contracts no later than August™3
in electronic or paper format.

Allocation of students

26.06

26.07

26.08

Returning students shall be automatica
allocated to the same teachand shall not be
subject to article 26.08 and 26.Qfhless the
student prefers to change Instructors. In th
case shavill be allocated as per article 26.0¢

A student referred directly by the Instructc
shall be assigned to the referring teacher a
shall not be subject to article 26.08 and 26.(

Taking into account the availability of tr
Instructors, instruction shall beassigned
according to the following criteria:

Students who have expressed their preferer
shall be assigned to Instructors who fulfil tl
requested criteria by decreasing order
priority points as per the round systel
referred to in article 26.09. Student preferenc
shall be respected as far as pitds, but cannot
be guaranteed.



b)

26.09

1¢tour:

2¢tour:

3Ftour:

26.10

Toutes les autres étudiantes seront affecté
en ordre décroissant de pointage selon
aeaitsyS RS NRGFGA2hes
Instructrices auxquelles des étudiantes s(
déja affectées selon 26.G8 seront exclues d
OKI IjdzS (2 dz2NE 2dzalj dzQ
Instructrices se soignvues attribué le méme
nombre.

Pour le Conservatoire, @I NJIi A Of eSt
NBYLX I OS LI NJ t QF NIi A

[ Q! YAGS RQSYO!l dzOKS
cours par session en ordre décroissant
LRAYGF3IS RSGSydz RIVY
Seules les Personnes salariées satisfaisant
EQE du Cours sont considérées aux
RQI GGNROJE2AAE PR$ QO
Cours se fait de la facon suivante

SQljet aux conditions dhaut mentionnées, ur
nouvel étudiant est attribué en ordr
décroissant de pointage en tenantropte des
choix exprimés par lagPsonne salariée;

Sujet aux conditions tiaut mentionnées, ur
nouvel étudiant est attribué enordre
décroissant de pointage, en tenant compte 0
choix exprimés par la &sonne salariée;

Sujet aux conditions tiaut mentionnées ur
nouvel étudiant est attribué en ordr
décroissant de pointage, en tenantrapte des
choix exprimés par lagPsonne salariée;

[ S a2adsyS RS NROLFG
j dzQA Yy Q@urs disponililds. dza |
[ 84 !yAiSa RQSYo! dz

Personnes salais de la charge de Cours ¢
leur est attribuée au plus tard dans la deuxiél
(2°) semaine d€ours de chaque trimestre. L¢
charges de Cours sont appelées a augme
Sy NIXAazy RQAyaONR LI
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b)

26.09

All other students shall be assigned
decreasing order of priority points as per tt
round system referred in article 26.0
Instructors with studerg already assigned i
accordance with 26.08 (a) shall be excluc
from each round until the other Instructor
have been assigned the same number.

For the Conservatory, article 15.08 is replac
by the following:

The Hiring Unit shall allocateCourse
assignments for each term by decreasi
order of priority points held in the Hiring Uni
Only Employees meeting the TQRs for -
Course shall be considered for the purpose
Qourse allocation. Courses shall be alloca
as follows:

1stround:

Subgct to the conditions stated above, a ne
student shall be assigned by decreasing or
of priority points, taking into account thi
preferences expressed by the Employee;

2" round:

Subject to the conditions stated above,
student shall be assigned byateasing order
of priority points taking into account thi
preferences expressed by the Employee;

39 round:

26.10

Subject to the conditions stated above,
student shall be assigned by decreasing or
of priority points taking into account thi
preferences exmssed by the Employee;

The round system shall continue until the
are noCoursesleft.

Hiring Units shall inform Instructors of the
assigned loads for each term, no later than t
second week of classes. Loads are subjec
increase due to latenrolment.



26.11 En cas de réduction de charge de travalil
Of  dzZAS RS LISyl fAGS

Instructrice refuse une étudiante uo un
SyaSyvyoft Sz fQF NIGAOES
/| 2t t SOGAGBS yS aQl LILX
26.12 Lorsque des étudiantes se désistent pend
dzy GNRAYSAGNBI Q! yAa
de payer un maximum de deux (2) lecq
manquées.
26.13 9y Ol & R QAsyfisanied Hansh @
ensemble ou une classe de groupe, le con
ROQLYaU0NHzZOGA2Y LJ2 dzNJ

En un tel cas, une indemnité de douze pourc
(12%) de la valeur du contrat sera verség
f QLY &G NUzOG NR OS o
26.14 Une liste compléte de toutes les étudiant
affectées aux Instructrices sera transmise
Syndicat au plus targuinze (15)ours apres l¢
début des classes.
26.15 Clause de réserve
Le pourcentage négocié dans la Convent
| 2ttt SOGADBS =& agplius lay
Conservatoire, en calculant spécifiquement
Yy 2Y0oNB G20l f RQKS(
Cmservatoire.

wSt
26.16

S?S RQSYLX 2A

l dzE FTAY A ReBpldi, w2 oedkd
de travail seront créditées pour chaque hel
de contact avec les étudites.

Procédure pour une nouvelle embauche

26.17 [ 2 NR |j dzQdzy S y 2dz0St € S
poste sera affiché publiguement. Copie
fQF FFAOKFI3IS aSNIF NI
temps. Les candidates externes suivront
procédure prévue en 26.18 26.19.

Qualifications pour les nouvelles candidates
26.18 Les EQE pour les nouvelles candidate
f QAyaidNHzOGAz2y 02 YLNEF
- entregent, capacit¢ de motiver et d
communiquer
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26.11 In the event of workload reduction, th
Penalty clause shall not apply.an Instructor
declines a student or ensemble, article 14.

shall not apply.

26.12 In the event of student cancellations during
term, the Hiring Unit shatfontinue to pay the
Instructor for lessons missed, to a maximum
two (2).

26.13 In the event of insufficient enrolment in a
SyaSyotS 2NJ I 3INPRdz
contract for that Course may be cancelled.
such a case, compensation of twelvergent
(12%) of the value of the contract shall be pi
to the Instructor.

26.14 A complete list of all the students allocated
Instructors shall be sent to the Union no lat
thanfifteen (15) days after the start of classe

Reserve clause

The percentage negotiated in the Collecti
Agreement shall apply but shall be applied
Conservatory by specifically calculating t
total number of hours of Courses in tt
Conservatory.

26.15

Record of Employment

26.16 For the purposes of Employment Insurant
two (2) hours worked shall be credited fi
every contact hour.

Procedure for a new hire

26.17 When a new Instructor is needed, the ne
position shall bgublicly posted. A copy of th
posting shall be sent to the Union at the sar
time. External applicants shall follow the
procedure set out in 26.18 and 26.19.

Qualificationsof new applicants
26.18 TQRs for new applicants for instructic
comprise the following:
- Outgoing personality, ability to motivate ar
communicate
- Experience teaching music ¢bildren



26.19

Salaire

26.20

ARTICLE 27 CONGES DE MALADIE, STATUTA

27.01

27.02

SELISNASYOS
enfants

expérience et formation appropriées au nive
des étudiantes

RQOY&SATY

Lors de la soumission de la candidature initig
il y aura présélection sur la base du curricul
Gril Sz RS f QSELISNR
enregistrements. Les personnes dont
candidatureest retenue pourront étre invitée
a une entrevue/audition de sélection. Une fq
le nom de la candidate inscrit sur la liste
LR2AYGad RS LINA2NARGSX
requise.

Les taux de rémunération horaire prévus
f QI yy S E &stitueat a0 8munération
minimale pour une charge de legon individue
2dz RQSyasSyoftS Sy Ydz
méme dates que celles prévues aux artic
30.01 et 30.12 et sont majorés de facon ég
aux pourcentages résultants d¢
augmentations otby dzS& adza G S
des PSG et du rattrapage salarial ou,
applicable, au pourcentage résultant

f QF LI AOFGA2Y Rdz G d

SOCIAUX ET SANS TRAITEMENT

¢2dziS t SNa2YyYyS atftl

perte de traitement,a pour cause de maladi
2dza lj dzQt O 2 yitytadiNBESy IJouss
O2yasSOdziaAFTFaod 9y Ol 2
dépassantvingthuit (28) Jurs, la Personne
salariée a droit a un congé samdde.

La Personne salariée absente en raison
maladie ou d'accident doit, dés que possib
informer le responsable de l'unité de
situation et convenir, dans la mesure

Ll2aaArof ST RSa Y2RIf )
concernée.

SilarepriS RS f QF OGAGAGS
NBalLlRyalof$s RS fQ

26.19

Salary

26.20

Appropriate experience and training for lev
of students

Upon initial application, the Hiring Unit me
proceed with a preselection on the basis c
curriculum vitae, past experience, ar
recordings. Shortlisted candidates may
invited to an interview/audition for selection
Oncean Instructor has taught a Cag and
beenentered on the list of priority points, nt
further audition shall be required.

The hourly remuneration rates specified

Appendix 3 shall constitute the minimul
remuneration for an assignment of individu
lessons or ensemble imusic and shall be
increased on the same dates as those speci
in articles 30.01 and 30.12 amounts equal tc
the percentages resulting from increas
obtained in application of the GSP and sal
catchup or, if applicable, to the percentag
resulting from the application of the minimun
rate.

ARTICLE 27 SICK LEAVE, STATUTORY HOLII

27.01

27.02

SOCIAL LEAVE, LEAVE WITHOUT PAY

In the case of illness, an Employee may
absent from work without loss of salary for t
to twenty-eight (28)consecutive Days. If th
disability leave extends beyortwventy-eight
(28) Days, the Employee shall be entitled
leave without pay.

An Employee who is absent due to a disabi
shall inform the person responsible for tt
Unit as soon as pos$# and agree, to the
extent possible, on how the activity will £
made up.

If it is not possible to make up the activity, tt
person responsible for the Unit shall proce:
with replacing the Employee.



27.03

27.04

27.05

Congé de mariage

27.06

27.07

remplacement de la Personne salariée.

t 2dzNJ 12dz6S 1 6aSyO0S |
la Personne salariée doit fournir un certific
signé par le médecin traitant précisant
diagnostic, le pronostic et la date de retour
0N @FAf LINBQdzS® t 2 dz
AYFSNASAINES f Q9 VYL 24
raisonnables dont la preuve lui incomb
demander que la Personne salariée fourni
un certificat médical contenant les
informations cihaut décrites.

La Personne salariée doit reprendre le trava
la date prévue au certificat médical & moins
fournir un nouveau certificat médical dans
délai de cing (5) jours ouvrables avant ce
RFEGS 2dz RUYA gyel® NI¥ Sshid
incapacité a respecter ce délai.

Congé pour évenement imprévisible et urge
¢2dziS t SNE2YYyS &l f
f 2NRlj dzQdzy S aAddzk GA 2\
flrjdsSttS StftS R2A

I dz G NI @ A& quittedzont tr\ailb De
que possible, elle en aviske responsable
RQdzy AilS RQSyaSAaySyY|
La Personne salariée ne subira pas de perts
GNFAGSYSyid aiax SttS
touchée.

Toute Personnei I £  NA SS LIS dz
travail, sans perte de traitement, le jour de s
mariage ou de son union civile, elle a aussi d
a quatre (4) jours de congé sans traitemg
suivant le jour de son mariage ou son uni
civile.

Toute Personne salariéeJS dzii & QI ¢
travail, sans traitement, le Jour du mariage

RS fQdzyA2y OAGALS R
LS NB = RS &l Y§ NB = R
RQdzy SyFlyd RS al /3
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27.03 For any absence of one (1) week or more,

27.04

27.05

Enployee shall provide a certificate signed
the attending physician and indicating tt
diagnosis, prognosis, and expected date
return to work. For a shorter absence, tt
Employer may, for reasonable grounds
which the Employer shall bear the burdeh
proof, require that the Employee provide
medical certificate containing the
aforementioned information.

The Employee shall return to work on the dé
specified in the medical certificate, unless s
provides a new medical certificate in the fi
(5) working days preceding that date or s
informs the Employer of her inability t
comply with this deadline.

Leave for unforeseen and urgent event
AnEmployee may be absent from work for i
unforeseen and urgent event that preven
her from reprting to work or compels her tc
leave work. The Employee shall inform t
person responsible for the Teaching Unit
soon as possible, stating the reason for t
absence. The Employee shall suffer no los
salary if she makes up the activity th
affeaed.

Marriage leave

27.06

27.07

An Employee may be absent from wor
without loss of salary on the day of h
wedding or civil union. She is also entitled
four (4) days of leave without pay followir
the day of the wedding or civil union.

An Enployee may be absent from wor
without payon the day of the wedding or civ
union of one of her children or of her fathe
mother, brother, sister, or a child of he
Spouse.



Congé de deuil

27.08

27.09

27.10

27.11

27.12

27.13

27.14

Toute Personne salariée a droit a un conggas
perte de traitement de cing (5) Jou
consécutifs, incluant le jour des funérailles
l'occasion du décés de sa Conjointe ou de
| 2y22AyGzX RS az2y Sy
Conjointe ou de son Conjoint.

Toute Personne salariée a droitiacongé sans
perte de traitement de trois (3) Jou
consécutifs, incluant le jour des funérailles
f Q200 aA2y Rdz RSO§a

&k &adzzNJ 2dz RS az2y FN

Toute Personne salariée a droit a un congé s
perte de traitement de deux(2) Jours
O2yasOdziaTa t f QAY G
(7) Jours incluant le jour des funérailles,
l'occasion du déces de sa befiere, de son
beaupére, de sa granthére, de son grand
pere.

Pour tout autre décés, non prévu aux artic
27.08 27.09 et 27.10, survenant dans
famille ou celle de sa Conjointe ou s
Conjoint, la Personne salariée a droit a (@
w2 dzZNJ RS 02y 3asS | @S0
assiste aux funérailles.

Toute Personne salariée a droit d'obtenir
congéadditionnel sans traitement d'une duré
équivalente au nombre de jours obtenus
tf U200 aA2y RUdzy RSO
Ces journées sont consécutives.

51 ya f Sa Ol & LING @ d
traitement de la Personne salariée €
maintenusi celleci s'entend avec la personr
NBalLRyaltoftS RS azy
modalités de récupération.

Toute Rrsonne salariée 0 SY STA OA
congé en vertu des articles 79.7 a 79.13

toute modification subséquente) de la loi s
les normes du travail accumule des points

LINA2NAGS O2yF2NX¥SYS)
Convention Collective.
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Bereavement leave

27.08

27.09

27.10

27.11

27.12

27.13

27.14

An Employee may be absent from wo
without loss ofsalary for five (5) consecutiv
Days, including the day of the funeral, in tl
event of the death of her Spouse, child, or t
child of her Spouse.

An HEnployee may be absent from wor
without loss of salary for three (3) consecuti
Days, includig the day of the funeral, in th
event of the death of her mother, fathel
sister, or brother.

An HEnployee may be absent from wor
without loss of salary for two (2) consecuti
Days within a seven (7) Day period, includ
the day of the funeral,ni the event of the
death of her stepmother, stepfather, mothe!

in-law, fatherin-law, grandmother, or
grandfather.
C2NJ lye 2GKSNJ RSI GK

her Spouse's family not mentioned in articl
27.08, 27.09 or 27.10, the Employee slil
entitled to one (1) Day of leave with salary
she attends the funeral.

All Employees are entitled to additional lea
without pay of a duration equivalent to th
days granted for a death stipulated in artic
27.08. Such Days shall be congieu

In cases referred to in article 27.12, the sal;
of the Employee is maintained if the employ:
can agree with theerson responsible for the
Hiring Unitas to how the work can be mad

up.

An Employeevho benefits from leave unde
articles 79.7 to 79.13 of the Act respectil
Labour Standards or any subseque
amendment thereof shall accumulate priori
points in accordance with the provisions
article 14.12 of the Collective Agreement.



27.15

27.16

27.17

ARTICLE 28 CONGES PARENTAUX

28.01 La

Congé de maternité

28.02

28.03

La Personne salariée qui doit témoigner dan
une cause a la demande de I'Universit
bénéficie d'un congé sans perte de
traitement, si sa présence en cour coincid
avec ses heures daours.

Dans le cas ou la Personne salariée d
comparaitre devant un tribunal civil,
administratif ou pénal, dans une cause ou e
est une des parties au litige, elle a droit a (
congé sans traitement si sa présence en cd
en cour coincide avec ses heures@ears.

Quand une Personne salariée est convoqué
tAGNBE RS 2dz2NB 2dz RS
versera son traitement moins le montan
j dzQSttS NBe2AlG Sy (il
LINB dz&8S RQdzyS (SttS (
a condition que la Personne salariée reprent
les activités touchées.

Personne salariée bénéficie  de
dispositions du présent article dans la mesu
ou elle a postulé et obtenu une aes charges
de Cours conformément a l'article 15.

Pour obtenir un congé dematernité, la
Personne salariée doit faire une demang
écrite a son Chef de département. Une cop
de cette demande est envoyée aux ressourd
humaines (Services Partagés), accompagt
d'un certificat médical signé par un médec
agréé attestant de la gressse et de la date
prévue de l'accouchement.

La Personne salariée doit aviser par écrit s
Chef de département et les ressource
humaines (Services Partagés), des dates
son congé de maternité au moins deux (
semanes avant le début deeluici.

Le délai de présentation du préavis peut ét
de moins de deux (2) semaines si un certifig

médical signé par un médecin agréé attes
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27.15

27.16

27.17

'y 9YLX 28S8S ¢ K2 Jequest,
must testify in a case shall be entitled to lea
without loss of salary, provided that he
presence in Court coincides with h
classroom hours.

When an Employee must appear before
administrative tribunal or civil or crimine
court in acase to which she is a party, she st
be entitled to leave without pay, provided th:
her presence in Court coincides with h
classroom hours.

When an Employee talled upon to act as a
juror or witness, the University shall pay the
Employee he salary, less any amount
received as juror, provided that the
Employee provides proof of her appearance
in Court and makes up the activities affected

ARTICLE 28 PARENTAL LEAVES

28.01

The Employee will be covered by ti
provisions of the presendrticle inasmuch a:
she has applied for and obtained one or mc
Course assignments pursuant to article 15.

Maternity Leave

28.02

28.03

An Employee shall obtain a Maternity Leave
written application to her Department Chair.
copy of this request will be sérno Human
Resources (Shared Services), and must
supported by a certificate from a legal
gualified medical practitioner stating the fas
of pregnancy and the expected date
delivery.

The Employee must specify in writing to h
Department Chaiand to Human Resource
(Shared Services), the dates of the intenc
Maternity Leave at least two (2) weeks prior
the date of commencement dhe leave.

The length of prior notice may be shorter
there is a certificate from a legally qualifie
medial practitioner stating that the



28.04

28.05

28.06

28.07

28.08

gue la Personne salariée doit quitter so
poste plus tdt que prévu. Dans ce cas,
Personne salariée est exptée de la
formalité de préavis, mais elle doit présentg
un certificat médical a I'Université attestan
guelle  devait quitter son emploi
immédiatement.

Il appartient a la Personne salariée

déterminer la date du début de son congé
maternité. Toutefois, si le congé de materni
ne débute pas six (6) semaines au moins a
la date prévue de I'accouchement, I'Univers
peut demander a ce que la Personne sala
fournisse un certificat médical attestant sc
aptitude a s'acquitter de ses fonatis. Si Ig
Personne salariée ne fournit pas ce certifi
médical dans les huit (8) jours de la récept
de la demande écrite, I'Université peut alg
faire débuter son congé de materni
immédiatement.

Toute Personne salariée admissible p
prendre un congé de maternité d'une dure
maximale de vingt (20) semaines consécutiv
Le congé de maternité peut débuter eixit
(18) semaines avant la date de l'accouchem
et prendre fin deux (2) semaines apres la d
de l'accouchement ou aprés édement des
vingt (20) semaines de congé, selon la dern
de ces éventualités.

Dans le cas d'un avortement légal ou sponta
survenant avant la vingtieme (20e) sema
précédant la date de l'accouchement,

Personne salariée est sujet aux dispiosis de
f QL NOAOES HTODOAMD

En cas de naissance d'un enfant miog
durant ou aprés la vingtieme (20e) semai
avant la date prévue de l'accouchement,
congé de maternité de la Personne salar
débute immédiatement et prend fin vingt (2
semainelus tard.

Les congés de maladie requis avant la d
prévue de l'accouchement a la suite
complications ou en raison d'un risqu

63

28.04

28.05

28.06

28.07

28.08

Employee must leave her position sooner th
expected. In this event, the Employesdl be

exempt from the formality of prior notice bu
will be required to provide the University wit
a medical certificate attesting to thiact that

she was obliged to leave her positic
immediately.

The date of commencement of Maternit
Leave shall be at the discretion of tt
Employee concerned. However, if tt
Employee has not commenced her Matern
Leave at least six (6) weeks qgurito the
expected date of delivery, the University m
require medical certification of the Employee
ability to continue working. If the Employe
fails to provide such certification within eigl
(8) days from receipt of the written reques
the Univerdly may immediately initiate the
Maternity Leave.

An eligible Employee may take a Matern
Leave of up to twenty (20) consecutive wee
The earliest date upon which Maternity Lea
may commence shall be eighteen (18) we
prior to the date ofdelivery. The Maternity
Leave will end two (2) weeks after the actt
delivery or when twenty (20) weeks of toti
Maternity Leave have elapsed, whichever
the later.

Medical leave required as a result of legal
spontaneous abortion occurring ek the
twentieth (20th) week prior to the date o
delivery will be treated as per article 27.01.

In the event of a stillbirth in or after the
twentieth (20th) week prior to the expecte:
date of delivery, the Employee's Materni
Leave will commere immediately and wil
end when twenty (20) weeks in total ¢
Maternity Leave have elapsed.

Medical leave required prior to the expecte
date of delivery as a result of complications
pregnancy or due to danger of interruption «



28.09

28.10

28.11

28.12

d'interruption de grossesse sont sujets a
RAalLRaAirldAaz2ya RS QI N
l'accouchement, date wj marque le début du
congé de maternité.

Si une Personne salariée présente un certifig
médical d'un médecin agréé qui stipule qu
ses conditions de travail comportent de
dangers physiques ou des risques de mala
infectieuse pour elle ou l'enfd a naitre,

I'Université essaie de réaffecte
temporairement la Personne salariée a U
autre poste. La Personne salariée air
réaffectée conserve les droits et privilege
rattachés a son poste régulier. Si I'Univers
est dans [limpossibilité de réaffer la

Personne salariée a un autre post
convenable, cellei obtient immédiatement
un congé payé spécial jusqu'a ce gu'un pos
lui convenant se libére ou jusqu'a la date ¢
l'accouchement, date qui marque le début d
son congé de maternité normal.

Si, avant la fin de son congé de maternité
Personne salariée présente un certifig
médical d'un médecin agréé indiquant qu's
raison de l'état de santé de l'enfant, il e
préférable que la meére ne retourne pq
travailler, le congé de maternité da Personne
salariée est prolongé de six (6) semaines
maximum.

Durant cette prolongation, la Personr
salariée ne recoit ni indemnité, ni Salaire.

Lorsque le nouveané n'est pas en état d
quitter I'nopital ou qu'il est hospitalisé dans |
guinze (15) jours de sa naissance, la Persg
salariée peut suspendre son congé
maternité et retourner au travail. Le congé
peut étre suspendu qu'une seule fois. Le cof
de maternité se poursuit lorsque I'état de san
de son enfant est tel que I'hogplisation n'est
plus requise.

Une Personne salariée absente pour (
rendezvous médicaux liés a la grossesse
subira pas de perte de salaire.
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28.09

28.10

28.11

28.12

the pregnancy Wi be treated as per article
27.01 until the date of delivery, at which tirr
maternity leave will commence.

If an Employee presents a certificate from
gualified medical practitioner stating that the
working conditions of her job contain physic:
danger or risks of infectious disease for her
the unborn child, the University will attempt
to temporarily relocée the Employee in an
alternate position while continuing all the
rights and privileges of her normal job. If th
University is unable to transfer the Employe
to a suitable alternate position, the Employe
will be immediately granted a special pai
leave until a suitable alternate position
becomes available or until the date o
delivery, at which time the regular Maternity
Leave will commence.

If, before her Maternity Leave ends, ¢
Employee presents a certificate from
gualified medical practibner stating that, for
the health of the child, it would be preferabl
that the mother not return to work at the enc
of the Maternity Leave, the Employee
Maternity Leave will be extended by up to ¢
(6) weeks.

During this extension, the Employee w
receive neither indemnity nor salary.

When a just born child is not in a state to lea
the hospital or is hospitalized within fiftee
(15) days of its birth, the Employee m
interrupt her Maternity Leave and return t
work. The leave can only eterrupted once.
The Maternity Leave may then be resum
when the state of health of her baby is su
that hospitalization is no longer required.

An  Employee absent for medic
appointments related to her pregnancy shi
suffer no loss of salary.



Retour au travalil

28.13

28.14

28.15

28.16

28.17

Congeé de paternité

28.18

Au cours de la quatrieme (4e) semai
précédant I'expiration du congé dmaternité
de la Personne salariée, I'Université envoie
Personne salariée un avis écrit précisant la ¢
a laquelle son congé de maternité prend fin
lui faisant part de son obligation de prével
I'Université de son retour au trava
conformément aux dispositions de la claug
28.14.

La Personne salariée doit aviser par é
I'Université de son intention de retourner &
travail au moins deux (2) semaines avant
date de son retour. La Personne salariée qu
se présente pas au travail afla de son congé
de maternité se verra accorde
automatiquement un congé sans traitement
quatre (4) semaines.

La Personne salariée qui ne se présente pa
travail a la date de I'expiration de
prolongation de quatre (4) semaines accordé
envertu de la clause 28.14 est présumée a\
démissionné et son emploi prend fin ¢
conséquence.

La Personne salariée qui souhaite retourner
travail avant les deux (2) semaines suivan
date de son accouchement doit fournir
I'Université un cdificat médical signé par u
médecin agréé attestant de son état de saf
et sa capacité a accomplir le travail requis.

A son retour de congé de maternité,
Personne salariée reprend le poste qu'e
détenait avant le début du congé de maternit
Si son poste a été aboli, elle continue
bénéficier de tous les droits et privileéges qui
auraient été accordés au moment de s
abolition, si elle avait alors été au travail.

La Personne salariée dont la Conjoil
accouchea droit a un congé payé d'une durg
maximale de cinqg (5) jours ouvrables. Ce co
peut étre discontinu mais doit étre pris entre
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Return to Work

28.13

28.14

28.15

28.16

28.17

During the fourth (4th) week prior to expiry ¢
an Employee's Maternity Leave, the Univers
will send written notification of the date upol
which her Maternity Leave will expire ar
notify her of the obligation to advise th
University of her return to work under th
terms of clause 28.14.

The Employee must give the University writt
notice of her intention to return to work no
less than two (2) weeks prior to the date of h
return. An Employee who does not retuta
work as of the expiry date of the Maternit
Leave will be granted an automatic four (
week unpaid leave.

If the Employee fails to present herself f
work at the expiry date of the four (4) wee
extension provided under clause 28.14, <
will be deemed to have resigned and will |
terminated accordingly.

An Employee who wishes to return to wo
earlier than two (2) weeks following the da
of delivery must first provide the Universi
with a statement from a qualified medic:
practitioner attesting to her good health an
ability to perform the work required.

Upon her return to work at the end of he
Maternity Leave, the Employee will &
reinstated in the position she held whe
Maternity Leave commenced. If her job r
longer exists she will be granted all of th
rights and privileges she would have be
accorded at the time her job was abolishi
had she been at work.

Paternity Leave

28.18

An Employee whose Spouse gives birth will
entitted to a paid leave of absence of
maximumduration of five (5) working days
This leave may be interrupted but must tal



jour de l'accouchement et le quinzieme (15
jour suivant le retour a la maison de la meére
de l'enfant.

Une Personneaariée a droit a un congé d
LI GSNYAGS RQF dz LJX dza
sans Salaire. Ce congé doit étre pris au plug
tfl asSyYriAyS RS tt+ ylI
peux se terminer plus tard que la cinquar
deuxieme (52iéme) semaine apres lassance
RS ftQSyTlIyido

Congé d'adoption

28.19 Pour obtenir un congé d'adoption la Person|
salariée doit adresser une demande écrite a
effet a son Chef de département. Une copie
cette demande doit étre envoyée al
ressources humaines (ServiceBartagés)
accompagnée d'un document attesta
I'adoption.

28.20 Le congé débute la semaine au cours
laguelle I'enfant est réellement placé auprés
la Personne salariée ou a un autre mome
convenu avec I'Université. Cependant, pq
bénéficier pleinemant des prestations du
(RQAP), le congé doit débuter au cours
ladite semaine.

28.21 Une Personne salariée qui adopte légalem
un enfant de moins de quatorze (14) ans, ad
que l'enfant de sa Conjointe, a droit a un cor
payé d'une durée maximale delix (10)
semaines consécutives pendant laquelle
touche l'intégralité de son Salaire, pourvu g
sa Conjointe ne bénéficie pas d'un tel congé

28.22 La Personne salariée qui adopte Iégalement
enfant, et qui ne bénéficie pas du con
d'adoption préw a la clause 28.21, a droit &
congé d'une durée maximale de cing (5) jo
ouvrables, deux (2) de ces jours étant payég

28.23 La Personne salariée qui se déplace hors
Québec en vue d'adopter un enfant, autre g
I'enfant de sa Conjointe, a droit a un congé s

traitement d'une durée maximale de dix (1
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place between the delivery day and tt
fifteenth (15th) day following the return hom:
of the mother or the baby.

An Employee is entitled to a paternity leave
not more thanfive (5) uninterrupted weeks
without pay. This leave must be taken at tl
earliest in the week in which the child is bo
and end no later than fifywo (52) weeks
I FGSNI 6KS OKAfRQa 0.

Adoption Leave

28.19 An Employee shall obtain an Adoption Le:
by written application to their Departmen
Chair. A copy of this request must be sent
Human Resources (Shared Services),and r
be supported by documentation evidencir
the fact of adoption.

28.20 This leave begins in the week during which

child & effectively put under the Employee

responsibility, or at any other time agreed wi

the University. However, to fully benefit fror

QPIP, the leave must begin during the s

week.

28.21 An Employee who legally adopts a child of |
than fourteen (14 years of age, other than th
child of their Spouse, will be entitled to a pa
leave of a maximum duration of ten (1
consecutive weeks during which the Employ
will receive full Salary, provided that tfF
QYL 28SSQa {LldzaS A
such leave.

28.22 An Employee who legally adopts a child ¢
who is not benefiting from the Adoption Leay
available under clause 28.21 will be entitled
a leave of absence of a maximum duration
five (5) working days, two (2) of which a
paid.

28.23 An Employee who travels outside of Quebe(
order to adopt a child, other than thei
Spouse's, is entitled to a leave of abser
without pay of a maximum duration of ten (1(



Retour au travail

28.24

28.25

28.26

28.27

28.28

semaines, pour le temps nécessaire
déplacement ou, selon le cas, ju&ua prise
en charge effective de l'enfant. La Persor]
salariée qui souhaite obtenir un tel congé d
en faire la demande par écrit a son Chef
département, et adresser une copie a
ressources humaines (Services Partagés)
moins deux (2) semainesl'avance.

Au cours de la quatrieme (4e) semai
précédant la date d'expiration du cong
d'adoption, I'Université envoie a la Person
salariée un avis écritrécisant la date a laquell
son congé d'adoption prend fin.

LaPersonne salariée qui ne retourne pas
travail a la fin du congé d'adoption obtie
automatiquement un congé sans traitement
quatre (4) semaines.

La Personne salariée qui ne se présente pa
travail a l'expiration de la prolongation 0
quatre (4) semaines accordée en vertu de
clause 28.25 est présumé avoir démissionng
son emploi prend fin.

A son retour au travail, la Personne salar
NBELINBYR S LlaidsS g
début du congé d'adoption. Si son poste a
aboli, laPersonne salariée bénéficie de tous
droits et priviléges rattachés a son poste
moment de son abolition, si elle avait alors ¢
au travail.

Le Salaire que recoit la Personne salariée a
NBG2dzNJ I dz GNIF @1 Af S
début du congé, majoré de toute
augmentations salariales attribuées au co
du congé, en conformité avec l'article 30.
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weeks, as necessary for travelling, or, as
case may be, until the childeffectively under
their responsibility. The Employee who wish
to obtain such a leave should submit a writte
request to their Department Chair, with a coj
to Human Resources (Shared Services) at |
two (2) weeks in advance.

Return to Work

28.24

28.25

28.26

28.27

28.28

During the fourth (4) week prior to the expiry
date of an Employee's Adoption Leave, t
University will send the Employee writte
notification of the date upon which the
Adoption Leave will expire.

An Employee who does not return to work
of the expiry date of the Adoption Leave w
be granted an automatic four (4yeek unpaid
leave.

An Employee who does not return to work
the expiry date of the four (4) week extensic
provided under clause 28.25 will be deemed
have resigned and willbe terminated
accordingly.

Upon return to work from the Adoption Leav
the University will reinstate the Employee -
the position that the Employee occupie
before the Adoption Leave commenced. If t
Employee's position no longer exists, tl
Emplgee will be granted all the rights ar
privileges that would have been accorded
the time the job was abolished had tF
Employee then been at work.

The Salary which the Employee will rece
upon return to work, will be the Salary th
Employee reeived when the leave
commenced, increased by the amount of a
Salary increases implemented during t
course of the leave, in accordance with arti
30.



Congé Parental

28.29

28.30

28.31

28.32

28.33

28.34

Un congé sans traitement d'une dure
YFEAYFES RQdzy om0 |y
salariée pour prolongerson congé de
maternité, d'adoption ou de paternité.

Une Personne salariée peut obtenir un cor
parental en avisant son Chef de départemg
par écrit au moins deux (2) semaines avan
début du congé parental. Le congé parer
doit étre continu etse terminer au plus tard u
(1) an apres le congé de maternité,

LI SNYyAGS 2dz RQIFR2L
demande doit étre envoyée aux ressourd
humaines (Services Partagés).

Au cours de la quatrieme (4e) semai
précédant la date d'expirationdu congé
parental, I'Université envoie a la Person
salariée concernée un avis écrit indiquant
date prévue de I'expiration dudit congé.

La Personne salariée doit aviser I'Université
écrit de son intention de retourner au travail g
moins deux (2) semaines avant la fin du cong
Advenant que la Personne salariée ne fasse
parvenir cet avis ou qu'elle ne se présente |
au travail a l'expiration de son congé parent
la Personne salariée est présumée ay
démissionné et son emploi prenshf

La Personne salariée peut choisir de réintég
son poste avant la date prévue d'expiration
son congé parental sur présentation d'
préavis écrit d'au moins vingt et un (21) jour
son Chef de département.

Au retour de son conggarental, I'Université
réintegre la Personne salariée concernée
poste qu'elle occupait avant le début du con
de maternité, d'adoption ou de paternité. Si
poste a été aboli, la Personne salariée bénéf
de tous les droits et privileges qui
rattachaient au poste avant son abolitio
comme si elle avait alors été au travail.
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Parental Leave

28.29

28.30

28.31

28.32

28.33

28.34

An unpaid leave of a maximum duration of o
(1) year will be granted to thEmployee as al
extension of a maternity leave, a paterni
leave or an adoption leave.

An Employee may obtain a Parental Leave
written application to theirDepartment Chair
at least two (2) weeks prior to the start of tr
Parental Leave. Theafental Leave must b
continuous and end at the latest one (1) ye
after the maternity leave, paternity leave ¢
adoption leave. A copy of this request must
sent to Human ResourcéShared Services)

During the fourth (#) week prior to theexpiry
date of an Employee's Parental Leave, !
University will send the Employee writte
notification of the date upon which the leav
will expire.

The Employee must give the University writt
notice of the intention to return to work nor
less than two (2) weeks prior to the end of th
Parental Leave. Should the Employee fail
provide such notice or fail to return to work «
the expiry date of the Parental Leave, tl
Employee will be deemed to have resign
and will be terminated accordingly.

An Employee may elect to return to work pri
to the anticipated expiry date of the Parent
Leave upon presentation of prior writte
notice of at least twentyone (21) days to thei
Department Chair.

Upon return to work from the Parental Legv
the University will reinstate the Employee
the position occupied before the origini
Maternity, Adoption or Paternity Leav
commenced. If the Employee's position |
longer exists, the Employee will be granted
the rights and privileges that wouldalie been
accorded at the time the job was abolisht
had the Employee been at work.



28.35 Le Salaire que recoit la Personne salariée a

Indemnités complémentaires
28.36 La Personne salariée en congé de maternité

Corgé de maternité: Admissibilitéet indemnité

Congé de paternité: Admissibilitét indemnité

NBG2dzNJ | dz GNF @F Af 8
début du congé, majoré de tout
augmentation salariale accordée pendalat
RdzZNBS Rdz 02y 3aS Sy 02

LI GSNYAGS 2dz LI NByd
indemnité complémentaire aux prestations (¢
WS3IAYS [[jdzS6S0O2Aa R
6wv!toz @GSNESS LI NJ
modalités précisées dans cet article.uP@n
bénéficier, la Personne salariée fournit des d
LaairotsS £ fQOYLX 2e9
RSYIFYRS RS LINBadl (A
une copie du premier (ler) relevé de
prestations du RQAP qui correspond a
O2yGN) G& éL f Q! YA ODSNE

n Ny (N

Une Personne salariée en congé parental §
adzAa S RQdzy O2y3sS
admissible aux indemnités complémentaires

La Personne salariée éligible au RQAP, 0
accumulé vingt (20) semainede travail a
l'intérieur des douze (12) derniers mg
précédant le début du congé de maternité
dont le salaire atteint le salaire minimum po
étre admissible aux avantages sociaux
f Q! yYAGSNREAGS I R NEP
complémentaire. Cette indemnitést égale 3
la différence entre cent pour cent (100 %)
son traitement et les prestations du RQ
regues pour la période de congé de matern
de vingt (20) semaines.

La Personne salariée éligible au RQAP, g
accumulé vingt (20) semaines de travai
l'intérieur des douze (12) derniers mg
précédant le début du congé de paternité
dont le salaire atteint le salaire minimum po

étre admissible aux avantages sociade
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28.35 The Salary which the Employee will rece

upon return to work, will be the Salary th
Employee received when the lea
commenced, increased by the amount of a
Sabry increase implemented during th
course of the leave as per article 30.

Supplementary Indemnities
28.36 An Employee on maternity leave, paterni

leave or parental leave may benefit from :
indemnity supplementary to the benefi
provided by the Quebe®arental Insurance
Plan (QPIP). This indemnity shall be paid by
Employer according to the terms specified
the present article. In order to benefit fror
the supplementary indemnity, the Employe
Ydzad LINRPOPARS (GKS 9
response to theibenefits request, as soon ¢
possible. Also, if applicable, the Employ
must provide a copy of their first {L QPIP
benefits statement corresponding to the
contracts at the University.

An Employee on parental leave following &
adoption leave is noteligible to the
supplementary indemnities.

Maternity Leave: Eligibility and Indemnity

An Employee eligible for QPIP, who t
accumulated twenty (20) weeks of wol
within the twelve (12) months preceding th
maternity leave and whose salary meets t
minimum earnings threshold to qualify for th
' YADGSNARAAGEQAE 0SYySTa
supplementary indemnity. This indemnity
equal to the difference between one hundre
percent (100%) of their salary and the amot
of the benefits received from QPIP for ti
period of twenty (20) weeks of maternit
leave.

Paternity Leave: Eligibilitand Indemnity

An Employee eligible for QPIP, who t
accumulated twenty (20) weeks of wol
within the twelve (12) months precedin
paternity leave and whose salary meets t
minimum earnings threshold to qualify for th
' YAGSNERAGRE QA o&ifeddh



Congé parental: Admissibilitét indemnité

/I £ Odz

2837 [ QAYRSYYAGS O2YLX SY

2838 { A f |

McGill a droit a une indemnit
complémentaire. Cette indemnité est égale
la différence entre soixante pour cent (60

de son traitement et les prestations du RQ
regues pour une durée maximale de cing

semaines.

La Personne salariée éligible au RQAP, 0
accumulé vingt (20) semaines de travai
l'intérieur des douze (12) derniers mg
précédant le début du congé de maternit
paternité ou parental et dont le salaire atteif
le salaire minimum pouétre admissible au
avantages sociaux de McGill a droit a U
indemnité complémentaire. Cette indemnit
est égale a la différence entre soixante pd
cent (60 %) de son traitement et I¢
prestations du RQAP recues pour une du
maximale de onze (11) sefnas moins le
nombre de semaines prises en congé
paternité.

RS: ft QAVRSYYA(S
Le traitement utilisé aux fins du calcul
f QAYVRSYYA(GS O2YLI SYS
moyen versé a la personne salariée au cg
des trois (3) derniers semestresépédant le
début du congé de maternitéparental ou
RQFR2LIIA2Yy ®

du RQAP ne tient pas compte des montal
soustraits des prestations en raison d
remboursements de prestations, des intéré
des pénalités et des autres montats
recouvrables selon le RQAP.

t SNE2YYS &l L1
oM0O SYLX 28 SdzNE  f QA Y
GSNESS LI N tQ!yigs

différence entre le traitement que la Personi
salariée aurait gadh L t Q) YAY
montant recu du RQAP qui correspond
traitement recuLJ2 dzNJ [ Q! YA @SN
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supplementary indemnity. This indemnity
equal to the difference between sixty perce
(60%) of their salary and the amount of ti
benefits received from QPIP for a maximt
duration of five (5) weeks.

Parental Leave: Eligibility and Inderitp

An Employee eligible for QPIP, who
accumulated twenty (20) weeks of wol
within the twelve (12) months preceding th
maternity, paternity or parental leave an
whose salary meets the minimum earnin
GKNBakKz2ft R (2 lj dzI £ A
benefts package, is entitled to
supplementary indemnity. This indemnity
equal to the difference between sixty perce
(60%) of their salary and the amount of ti
benefits received from QPIP for a maximt
duration of eleven (11) weeks less the numt
of weeks of paternity leave taken.

Calculation of the Indemnity

28.37

28.38

The salary wused to calculate tt
supplementary indemnity is equal to th
oYL 285SS8SQa | @SNF IS |
(3) three terms preceding the beginning of tl
maternity, parental leave aadoption.

The supplementary indemnity to QPIP bene
does not take into account the amoun
subtracted from the benefits due
reimbursement of benefits, interest, penaltie
or other amounts recoverable by QPIP.

If the Employee workdor more than one
Employer, the supplementary indemnity pa
by the University corresponds to th
difference between the salary that th
Employee would have earned at the Univers
and the amount received by QPIP th
corresponds to the salary earned ahet
University.



28.39

28.40

28.41

28.42

ARTICLE 29 AVANTAGES SOCIAUX

29.01

ARTICLE 30 SALAIRE ET AUTRE COMPENSATI

Rémunération

30.01

Le total des montants recus ou pouvant é
recus par la Personne salariée, en prestati
du RQAP applicables au traitement gagn
f Q! yA Q@ 8iBdanini® cdnplémentaire
ne peut excéder cent pour cent (100 %)
traitement qui aurait d0 lui étre versé pé
fQ YAOSNEAGS &ar St
durant son congé de maternité, de ahité,
d'adoption ou parental.

Durant un congé denaternité, de paternite,
RQIFIR2LIIAZ2Y X 2dz LI NB
qui cotisait au Régime de retraite simplifi
(RRS) a la paie qui précéde son congé, cont
RS 0SYSTAOASNI RS& RA
b O2YRAGAZ2Y | dzQ Asén pleih
traitement.

L'Employeur ne rembourse pas a la Perso
salariée les sommes qui pourraient ét
SEAISSa RUStEES &St 2
parentale (L.R.Q. c-29.011).

Le présent article pourra étre modifié de
temps & autre dan§ S o0dzi RS
L2t AGALl dzSa RS Q! vy}
congés parentaux et se conformer avec les |
et reglements traitants des dits congés.

Le régime de retraite du personnel

Toute Personne salariée ausacés au Régim
RS NBUONIXYAGS &aAYLI AT
respecte les régles de qualification du
régime.

" fQSEOSLIiAzYy RSa
f QF NI A Q) te auxngédundratién pour
une charge de Cours est spécifié aux annexe
2et3.
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28.39

28.40

28.41

28.42

The total amount that the Employee receive
or may have received in benefits from QF
corresponding to the salary earned at tt
University and the amount received as
supplementary indemnity must not excee
one hundred percent (100p6f the salary that
they would have received from the Universi
if they had not been absent during th
maternity, paternity, adoption or parents
leave.

During a maternity, paternity, adoption c
parental leave, the Employee who wi
contributing © the Simplified Pension Ple
(SPP) for the pay period prior to their lea
continues to benefit from the provisions ¢
article 29.01, on the condition that they pe
their contribution on their full salary.

The Employer will not reimburse to th
Enployee amounts that may be required
perthe[ 2 A adzNJ f QI a@.BzRJc
A-29.011).

The present article may be modified from tin
to time with the objective of aligning witl
University policies relating to Parental Lear
and complyng with the laws and regulation
concerning these leaves

ARTICLE 29 BENEFITS

29.01

Employee Pension Plan

An Employee shall have access to
Simplified Pension Plan (SPP) provided 1
she meets the qualification rules of the se
Plan.

ARTICLE 30 SALARY AND OTHER COMPENSA

30.01

Remuneration

Except for specific rates set out in article 15.
c), the rate of remuneration of a Cours
assignment shall be as specified in Appendi
1,2and 3.



{1 dzF LRdzNJ f S& SEOSL
Mp®dnu O0 §@& dela Cofvenyio)
Collective, d rémunérationpour un Cours de
moins ou de plus de trentaeuf (39) heureg
Sad SGrof A | dz LINENJI
conformément au présent article

30.02 Indemnités de congé annuel et jours fériés
[ NBYdzy SN GA2Y RQ
inclut une indemnité de six @) pour les
vacances et une indemnitde trois point six
(3.6 %)pour les jours fériés.

30.03 Taux horaire minimum
[ § GFdzE RS NBYdzy SNI
f QLI yySES M RS £
constitue la rémunération minimale pour ur
charge deli NOKSa O2yySESA
LINBE@dzS t € QF NIAOES

Le traitement est augmenté aux mémes dat
et selon les mémes pourcentages que Ce
AY RA | alaGedie 1t  Q

Remboursement de frais engagés

30.04 La Personne salariée a droit au remboursem
de frais engagés dans le cadre de ses foncti
aStz2y tSa LRfAGAI dzS2
dans la mesure ou ils ont été préautorisées

Bulletin de paie et versement du salaire

30.05 La rémunération de la Personne salariée
versée a toutes les deug?) semaines. L
premier chéque de paie est émis au plus t:

dzy 6mU0v Y2Aa | LINBa |
fonction.

30.06 Le paiement est effectué par verseme
oFyOFANBS t fQAYyaGAGoO
la Personne salariée

30.07 Lorsquef Q9 YLJ 2 & SdzNJ O2 WeY

plus de cent dollars (1&) dans le versemen
de la paie, il effectue la correction appropri¢
et verse la somme due dans les trois (3) jo
ouvrables suivant la demande die Personne
salariée
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Save for the exceptions in article 15.02 c) ¢
SalaryAppendix of the Collective Agreemer
the remuneration for a Course of less or mc
than thirty-nine (39) hours is proratel
according tahe hours specified in the preser
article.

30.02 Compensation for vacation and holidays
'y 9YLX 28SSQa NI Ysie
percent (6%) compensation for vacation a
three point six percent (3.6%) for holidays

30.03 Minimum hourly rate
The hourly remuneration rate presented
Appendix 1 of the Collective Agreeme
constitutes theminimum remuneration for &
non-Teaching assignment referred to in artic
12.05.

The remuneration shall be increased on tl
same dates and by the same percentages
those indicated irAppendix 1

Reimbursement of expenses

30.04 An Employee shall be entitled to
reimbursement of expenses incurred in t
course of her duties, in accordance wi
policies in effect at the University, inasmuch
such expenses are paathorized.

Pay stub and payment of salary

30.05 Employees shall be paid every two {@&eks.
The first () pay cheque shall be issued |
later than one (1) month following th
commencement of employment.

30.06 Payment shall be made by transfer to tl
financial institution identified by the
Employee.

30.07 When the Employemakes an error in pay c
more than one hundred dollars ($100), tt
appropriate correction shall be made and tl
amount due shall be paid within three (.

g2NJAy3 RrHea 2F (KS



30.08

30.09

30.10

Article

31.01

31.02

[ 2 NA lj dzS  @ametding énduizNd
moins de cent dollars (100$) dans le versem
de la paie, il effectue la correction appropri
et verse la somme due lors de la paie dg
période subséquente.

[ 2NBIjdzS f Q9 YLX 2&S dzN|
RQIFINBSyYy (i Sy (nBsalarice, i
prend entente avec cette Personne salariée
sujet des modalités de remboursement. Tol
demande de remboursement est faite ¢
Y2eSy RQdzy | @Aa SON
I SO O2LIAS | dz {&@yRA
f Q9 YLIX 2@ S dzdiicdnipedmdiod. 2

[ S& Gl dzE RS NBYdzy SNI
sont les taux de rémunération applicables g
dates qui y sont prévues et pour les Cours
I OGAGAGSE aLISOATAI dz

31 RETROACTIVITE

Les montants dus seloh QI NJi A étfleS
annexes 1, 2 et 3, sont versés de fagq
rétroactive dans les quatreingt-dix (90) Jours
de la signature de la Convention Collect
selon les modalités suivantes

Pour chaque charge de Cours donnée pal
Personne salariée entie ler janvier 209 et
la signature de la présente Conventi
/| 2ttt SOGAQGSSE Q! yA@dS
équivalant a la différence entre le traiteme
effectivement regu et le traitement prévu
f QF NI Addusanmexednl Met 3

[ QS y G \WgBebr d&lg Convention Collecti
YQSYUNI AYyS | dzOdzyS |
rémunération de la Personne salariée.

58 LI dzefFionides Brébfries salariée
visées aux articles 25.18 et 26.20, tou
Personne salariée ayant une rémunérati
supérieure aux taux prévus, maintien

rémunération tant aussi longtemps quia
Personne salariéest inscrie sur la liste de
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30.08

30.09

30.10

Article

31.01

31.02

When the Employer makes an error in pay
less than ae hundred dollars ($100), th
appropriate correction shall be made and tl
amount due shall be paid in the next pi
period.

When the Employer has overpaid
Employee, it shall make arrangements w
that Employee for reimbursement. Ar
request forreimbursement shall be made i
writing to the Employee, with copy to th
Union. Failing agreement, the Employer sf
2FFaSl UKS 9YLX 28SS¢

The remuneration ratespecified in Appendi
1 shall be the remuneration rates applicak
on thedates specified and for the Courses a
activities therein described.

31 RETROACTIVITY

Amounts due under articles 30.0-and
Appendices 1, 2 and 3 shall be paid witl
ninety (90) Days of the signature of tt
Collective Agreement, in the followin
manner:

For each Course assignment given by

Employee between January 1, Z0%nd the
signature of the Collective Agreementhe
University shall remit an amount equivalent
the difference between the remuneratiol
actually received and the remuneratic
specified in articles 30.01 and in Appendice:
2 and 3.

The coming into effect of the Collecti
Agreement shall nioentail a reduction in ar
9YLIX 28SSQa NBYdzy SNI i

Moreover, except for Employees covered

the provisions of articles 25.18 and 26.20, ¢
Employee being remunerated at a higher re
than those specified shall maintain her rate
tf2y3 a GKS 9YLX 2885
list of priority points of he Hiring Unit or until



L2AYG&a RS LINAR NRAGSY ( the remuneration rate for a Cours
tant et aussi longtemps que le taux assignment or hourly rate has caught up to t
rémunération pour une charge de Cours rate maintained under the present clause.

GFdzE K2NI} ANBI yQlFa
rémunération maintenu par la présent
clause.
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EN FOI DE QUOI, les représentants autorisés des Parties ont signé & Montréal, Province de Québec, ce 23*™ jour de

décembre 2020.

IN WITNESS WHEREOF, the authorized representatives of the Parties have signed in Montreal, Quebec on this 23™ day of

December 2020.

Pour 'Université/For the University:

Christopher Digitally signed by Christopher
. Manfredi
Manfredi Date: 2020.12.22 14:25:24 -05'00"
Professor Christopher Manfredi
Provost
22-Dec-20
Diana Dutton

Vice-principale adjointe, Ressources humaines
Associate Vice Principal, Human Resources

=S

Francis Desjardins
Directeur, Relations de travail et relations avec les employés
Director, Employee & Labour Relations

C 470

Carola Weil
Doyenne de I'Education permanente
Dean of Continuing Studies

23-Dec-20

i L <

23-Dec-20

Dilson Rassier
Doyen de la Faculté des sciences de I'éducation
Dean Faculty of Education

Dec 23, 2020

Jordene Seeda

Jordana Saada

Directrice adjointe, Programme de maitrise
Associate Director, Masters Programs
Desautels Faculty Management

|
e
;T‘:_m,wlf.*

December 23, 2020

Samantha Ryan
Agent Administratif, Faculté des sciences de I'éducation
Administrative Officer, Faculty of Education

LA o
Garrfieid Du Couturier-Nichol

Pour le Syndicat/For the Union:

)

Raad Jasiim . f
Président,\MCLIU

"“’“m
|

Nick Papatheodorakos
Chef, Négociation
Chair of the Bargaining Committee

Natasha Roy
Membre du Comité de négociation
Member of the Bargaining Committee

~ | s by s
()l R [dnmtyers

Membre du Comité de négociation
Member of the Bargaining Committee
1.4 \ | .
Jo Aveng /S AN

Selma Skalli
Conseillére syndicale FNEEQ-CSN
Union Advisor FNEEQ-CSN
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Shakir Ladha

Conseiller principal, Relations de travail

et relations avec les employés

Senior Advisor, Labour and Employee Relations

i \ / &
y Lam Ve / [
; C T < ¥

Denis Gauthier
Négociateur
Negotiator



Annexe 1/ Appendix 1
Echelle salariale / Salary Scale

Charge de cours (39 heures), 3 credits Taux spécifiques
Course assignment (39 hours), 3 credits Specific rates

31 décembre 2018|1er janvier 2019 1er septembre 20191er septembre 2024 1er septembre 202]
December 31, 2014January 1, 2019 September 1, 2019 |September 1, 2020|September 1, 2021
Ajustement de ratification unique /
, I : 2.0%
One-time ratification adjustment
Rattrapage salarial / Salary catch-up 1.5% 1.5% 1.5% 1.5%
Augmentation de salaire / Salary increase 2.0% 2.0% 2.0% 2.0%
Nouveau taux / New rate | $8,220.00 $8,680.00 $8,985.00 $9,300.00 $9,625.00
Taches connexes (taux horaire minimum)
Non-Teaching assignments (minimum hourly rate)
31 décembre 2018|1er janvier 20191ler septembre 20191er septembre 202(1er septembre 202]

December 31, 201

January 1, 2019

September 1, 2019

September 1, 2020

September 1, 2021

Ajustement de ratification unique /

. o . 2.0%
One-time ratification adjustment
Rattrapage salarial / Salary catch-up 1.5% 1.5% 1.5% 1.5%
Augmentation de salaire / Salary increase 2.0% 2.0% 2.0% 2.0%
Nouveau taux / New rate | $54.80 $57.87 $59.91 $62.01 $64.18

! 'ajustement de ratification est appliqué avant le rattrapage salarial et I'augmentation salariale.

! The one-time ratification adjustment is applied before the salary catch-up and salary increase.

2 'augmentation de salaire & chaque année correspond au taux le plus élevé entre 2% ou la PSG. La PSG en avril 2018 était de 2.0%. La PSG en av
0.0%. Le taux a partir du Ler septembre 2020 ne tient pas compte de |'application potentielle de la PSG 2020. Le taux & partir du Ller septembre 2021
comote de I'apolication notentielle de la PSG 2021.

2The salary increase is the greater of 2% or the GSP each year. GSP in April 2018 was 2.0%. GSP in April 2019 was 0.0%. Rate as of September 1,
take into account possible application of GSP 2020. Rate as of September 1, 2021 does not take into account possible application of GSP 2021.
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Annexe 2 /Appendix 2
Echelle salariale / Salary Scale
Ecole d'éducation permanente / School of Continuing Studies

31 décembre 2014
December 31, 201

Ajustement de ratification unique /| Rattrapage salarial | AUgmentation de salaire
One-time ratification adjustment Salary catch-up Salary increasé

ler janvier 2019

ler septembre 2019

January 1, 2019

Nouveau taux /

1, 2019
Rattrapage salarial / |Augmentation de salaire

Nouveau taux /

New rate Salary catch-up Salary increasé New rate
Traduction / Translation Studigs
Cours de 45 heures / 45-hour Courbes _$5,708.26 2.0% | 1.5% | 2.0% [ $6,026.80 1.5% 2.0% [ $6,238.35
Ateliers non- crédités / Non credit Workshops
(mi par heure de contact / mi per contact hdur) — $102.75 2.0% [ 1.5% [ 2.0% [ $108.49 1.5% 2.0% [ $112.30
Perfectionnement / Career and al developrﬂgnl
Maitriser la prise de parole en public / Effective Public Speaking (30 h)$3,082.46 2.0% 1.5% 2.0% $3,254.47 1.5% 2.0% $3,368.71
Analyse d'affaires complet / Comprehensive Business Analysig (76 115,412.29 2.0% 15% 2.0% $16,272.35 1.5% 2.0% $16,843.51
Gestion des projets / Project Management (3B h) $5,708.26 2.0% 1.5% 2.0% $6,026.80 1.5% 2.0% $6,238.35
Currrent Trends in Digital Communication (3p h) $6,489.11 2.0% 1.5% 2.0% $6,851.23 1.5% 2.0% $7,091.71
Content Creation (30 h) $6,849.91 2.0% 15% 2.0% $7,232.16 1.5% 2.0% $7,486.01
P ctionnement el / Professional Development
Cours / Courses (30|h)  $6,489.11 2.0% 1.5% 2.0% $6,851.23 1.5% 2.0% $7,091.71
Langues / Languaggs
Temps partiel non-crédité / Part-time non-credit (3( i h) $2,920.10 2.0% 15% 2.0% $3,083.06 1.5% 2.0% $3,191.28
Temps partiel non-crédité / Part-time non-credit (4$ h) $5,708.26 2.0% 1.5% 2.0% $6,026.80 1.5% 2.0% $6,238.35
Co-enseignement anglais intensif / English Intensive co-teaching|(72 h)$7,192.40 2.0% 1.5% 2.0% $7,593.76 1.5% 2.0% $7,860.31
Frangais intensif / French Intensive (7@ h) $7,397.90 2.0% 15% 2.0% $7,810.72 1.5% 2.0% $8,084.88

ler septembre 2020

ler septembre 2021

1, 2020 1,2021
salarial de salaire / Nouveau taux / Rattrapage salarial / |Augmentation de salaire Nouveau taux /
Salary catch-up Salary increasé New rate Salary catch-up Salary increasé New rate
Traduction / Translation Studigs
Cours de 45 heures / 45-hour Courses __ 1.5% [ 2.0% | $6,456.70 1.5% [ 2.0% [ $6,682.04
Ateliers non- crédités / Non credit Workshops
(minimum par heure de contact/ minimum per contact héur) 1.5% | 2.0% [ $116.24 1.5% [ 2.0% | $120.30
Perfectionnement / Career and al
Maitriser la prise de parole en public / Effective Public Speaking [30 h) 15% 2.0% $3,486.62 1.5% 2.0% $3,608.31
Analyse d'affaires complet / Comprehensive Business Analzsig(m h) 1.5% 2.0% $17,433.04 15% 2.0% $18,041.46
Gestion des projets / Project Management (38h)  1.5% 2.0% $6,456.70 1.5% 2.0% $6,682.04
Currrent Trends in Digital Communication (3p h) 1.5% 2.0% $7,339.92 1.5% 2.0% $7,596.09
Content Creation (30 h) 1.5% 2.0% $7,748.03 1.5% 2.0% $8,018.44
Perfectionnement professionnel / Professional Developmént
Cours / Courses (30/h) 1.5% [ 2.0% | $7,339.92 1.5% 2.0% [ $7,596.09
Langues / Languaggs
Temps partiel non-crédité / Part-time non-credit (3* h)  15% 2.0% $3,302.98 1.5% 2.0% $3,418.26
Temps partiel non-crédité / Part-time non-credit (4# h) 1.5% 2.0% $6,456.70 1.5% 2.0% $6,682.04
Co-enseignement anglais intensif / English Intensive co-teaching|(72h) 1.5% 2.0% $8,135.43 1.5% 2.0% $8,419.36
Francais intensif / French Intensive (7hh)  1.5% 2.0% $8,367.86 1.5% 2.0% $8,659.90

* L'ajustement de ratification est appliqué avant le rattrapage salarial et I'augmentation salariale.
The one-time ratification adjustment is applied before the salary catch-up and salary increase.

2 'augmentation de salaire a chaque année correspond au taux le plus élevé entre 2% ou la PSG. La PSG en avril 2018 était de 2.0%. La PSG en avril 2019 était de 0.0%. Le taux & partir du ler septembre 2020 ne tient
I'application potentielle de la PSG 2020. Le taux & partir du Ler septembre 2021 ne tient pas compte de I'application potentielle de la PSG 2021.

2The salary increase is the greater of 2% or the GSP each year. GSP in April 2018 was 2.0%. GSP in April 2019 was 0.0%. Rate as of September 1, 2020 does not take into account possible application of GSP 2020. Ra

2021 does not take into account possible application of GSP 2021,
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Annexe 3/ Appendix 3
Echelle salariale / Salary scale
Instruction pratique en Musique / Practical Instruction in Music

ler janvier 2019 ler septembre 2019
, January 1, 2019 September 1, 2019
31 décembre 2018 ” Augmentation de
December 31, 2018| Ajustement de ratification unique/| Rattrapage salarial | Augmentation de salaire { Nouveau taux / :aI:ir:?e salaire/ Nouveau taux /
i ificati i Salary catch-u| i New rate New rate
One-time ratification adjustment Iy p Salary increase Selary cachu|_ Salay increash
Conservatoire / Conservatofy
Instuctice (minirum horaig g e 20% 15% 2.0% $32.35 15% 2.0% $33.49
Instructor (Minimum per hou
Music Performancg
Etudi 2 le (mini h
tudiant de 22 ou 3e cycle (minmumhora) ) 57 20% 15% 20% $54.25 15% 20% $56.16
Grad Students (Minimum per ho
Professionnell ini horai
rofessionneles (minimum horaif - goc ) 20% 15% 20% $00.41 15% 20% $93.59
Professionals (Minimum per ho
ler septembre 2020 ler septembre 2021
September 1, 2020 September 1, 2021
) . . ) Augmentation de
Rattrapage salarial /| Augmentation de salaire / Nouveau taux/ | Rattrapage salarial / salaire ] Nouveau taux
Salary catch-u lary i New rate salary catch-u| ) New rate
Y P Salary increast Y P Salary increask
Conservatoire / Conservato|
Instructrice (r.mlmmum horairg L5% 200% $3.67 15% 2 0% $35.68
Instructor (Minimum per hou
Music Performancg
Etudi 2 le (mini h
tudiant de 2e ou 3e cycle (njlnlmum oraj 15% 200% $56.13 15% 2 0% $60.16
Grad Students (Minimum per ho!
Professionnelles (minirum hora 15% 200% $96.67 15% 20% $100.26
Professionals (Minimum per ho

! ajustement de ratification est appliqué avant le rattrapage salarial et 'augmentation salariale.
! The one-time ratification adjustment is applied before the salary catch-up and salary increase.

? 'augmentation de salaire & chaque année correspond au taux le plus élevé entre 2% ou la PSG. La PSG en avril 2018 était de 2.0%. La PSG en avril 2019 était de 0.0%. Le taux & pai
septembre 2020 ne tient pas compte de |'application potentielle dela PSG 2020. Le taux a partir du ler septembre 2021 ne tient pas compte de 'application potentielle de la PSG 2021.

The salary increase is the greater of 2% or the GSP each year. GSP in April 2018 was 2.0%. GSP in April 2019 was 0.0%. Rate as of September 1, 2020 does not take into account pos
of GSP 2020. Rate as of September 1, 2021 does not take into account possible application of GSP 2021.
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Annexe R/ Appendix 3A

Echelle salariale programme de gestion et technologies d'enterprise agricole

Salary scale of Farm Management and Technology Program

31 décembre 2014
December 31, 201

ler janvier 2019
January 1, 2019

ler septembre 2019
September 1, 2019

‘Ajustement de ratification unique /]

Rattrapage salarial /

Augmentation de salaire

Nouveau taux /

Rattrapage salarial /

Augmentation de salaire /

Nouveau taux /

Sigle / Code Titre du Cours / Course Title Heures /Hourg  Salaire / Salary One-time diustment Salary catch-up Salary increast New rate Salary catch-up Salary increask New rate
FMTP-075 Langue francaise et communicatt 45 $7,889.30 2.0% 1.5% 2.0% $8,329.55 1.5% 2.0% $8,621.92
FMTP-086 Humanities 2: World Views 45 $7,889.30 2.0% 1.5% 2.0% $8,329.55 1.5% 2.0% $8,621.92
FMTP-078 EMT English 60 $8,415.25 2.0% 1.5% 2.0% $8,884.85 1.5% 2.0% $9,196.71
FMTP-080 English Upgrading 60 $8,415.25 2.0% 1.5% 2.0% $8,884.85 1.5% 2.0% $9,196.71
FMTP-082 Literary Genres 60 $8,415.25 2.0% 1.5% 2.0% $8,884.85 1.5% 2.0% $9,196.71
FMTP-085 1 Kr 60 $8,415.25 2.0% 1.5% 2.0% $8,884.85 1.5% 2.0% $9,196.71
FMT4-022 Equipment Mar 75 $8,625.63 2.0% 1.5% 2.0% $9,106.97 1.5% 2.0% $9,426.63
FMTP-090 Physical Activity & Health 30 $4,312.82 2.0% 1.5% 2.0% $4,553.49 1.5% 2.0% $4,713.32
FMT4-035 Field Crop Management 1 (Fall) 90 $9,467.16 2.0% 1.5% 2.0% $9,995.46 1.5% 2.0% $10,346.31
FMTP-087 Humanities 3: Env. And Org. Issyes 45 $7,889.30 2.0% 1.5% 2.0% $8,329.55 1.5% 2.0% $8,621.92
FMTP-098 Francais agricole 45 $7,889.30 2.0% 1.5% 2.0% $8,329.55 1.5% 2.0% $8,621.92
FMT4-012 Machinery Maintenance 60 $8,415.25 2.0% 1.5% 2.0% $8,884.85 1.5% 2.0% $9,196.71
FMTP-077 (sect 1)|Introduction to College English 60 $8,415.25 2.0% 1.5% 2.0% $8,884.85 1.5% 2.0% $9,196.71
FMTP-077 (sect 2)[Introduction to College English 60 $8,415.25 2.0% 1.5% 2.0% $8,884.85 1.5% 2.0% $9,196.71
FMTP-083 Literary Themes 60 $8,415.25 2.0% 1.5% 2.0% $8,884.85 1.5% 2.0% 9,196.71
FMT4-018 Building Management 75 $8,625.63 2.0% 1.5% 2.0% 9,106.97 1.5% 2.0% 9,426.63
FMTP-091 Physical Activity & Effectiveness| 30 $4,312.82 2.0% 1.5% 2.0% $4,563.49 1.5% 2.0% $4,713.32
FMTP-092 Physical Activity & Autonomy 30 $4,312.82 2.0% 1.5% 2.0% $4,563.49 1.5% 2.0% $4,713.32
FMT4-036 Field Crop Management 2 (Wintdr) 90 $9,467.16 2.0% 1.5% 2.0% $9,995.46 1.5% 2.0% $10,346.31
ler septembre 2020 ler septembre 2021
September 1, 2020 September 1, 2021
- q Tde salairq
Augmentation de salaire /
Sigle / Code ritre du Cours / Course Title Heures / Hourd Rttrapage salarial g ° Nouveau taux / Rattrapage salarial / ) Nouveau taux /
Salary catch-up Salary increasé New rate Salary catch-up Ao increach New rate
FMTP-075 Langue francaise et communicati 45 1.50% 2.00% $8,923.69 1.50% 2.0% $9,235.13
FMTP-086 Humanities 2: World Views 45 1.50% 2.00% $8,923.69 1.50% 2.0% $9,235.13
FMTP-078 FMT English 60 1.50% 2.00% $9,518.60 1.50% 2.0% $9,850.80
FMTP-080 English Upgrading 60 1.50% 2.00% $9,518.60 1.50% 2.0% $9,850.80
FMTP-082 Literary Genres 60 1.50% 2.00% $9,518.60 1.50% 2.0% $9,850.80
FMTP-085 s 1:Kr 60 1.50% 2.00% $9,518.60 1.50% 2.0% $9,850.80
FMT4-022 Equipment Management 75 1.50% 2.00% $9,756.57 1.50% 2.0% $10,097.08
FMTP-090 Physical Activity & Health 30 1.50% 2.00% $4,878.29 1.50% 2.0% $5,048.55
FMT4-035 Field Crop Management 1 (Fall) 90 1.50% 2.00% $10,708.44 1.50% 2.0% $11,082.17
FMTP-087 Humanities 3: Env. And Org. Isses 45 1.50% 2.00% $8,923.69 1.50% 2.0% $9,235.13
FMTP-098 Francais agricole 45 1.50% 2.00% $8,923.69 1.50% 2.0% $9,235.13
FMT4-012 Machinery Maintenance 60 1.50% 2.00% $9,518.60 1.50% 2.0% $9,850.80
FMTP-077 (sect 1)|Introduction to College English 60 1.50% 2.00% $9,518.60 1.50% 2.0% $9,850.80
FMTP-077 (sect 2)|Introduction to College English 60 1.50% 2.00% $9,518.60 1.50% 2.0% $9,850.80
FMTP-083 Literary Themes 60 1.50% 2.00% $9,518.60 1.50% 2.0% $9,850.80
FMT4-018 Building Management 75 1.50% 2.00% $9,756.57 1.50% 2.0% $10,097.08
FMTP-091 Physical Activity & Effectiveness| 30 1.50% 2.00% $4,878.29 1.50% 2.0% $5,048.55
FMTP-092 Physical Activity & Autonomy 30 1.50% 2.00% $4,878.29 1.50% 2.0% $5,048.55
FMT4-036 Field Crop Management 2 (Wintdr) 90 1.50% 2.00% $10,708.44 1.50% 2.0% $11,082.17

* L'ajustement de ratification est appliqué avant le ratrapage salarial et I'augmentation salariale.
The one-time ratification adjustment is applied before the salary catch-up and salary increase.

2 L'augmentation de salaire & chaque année correspond au taux le plus élevé entre 2% ou la PSG. La PSG en avril 2018 était de 2.0%. La PSG en avril 2019 étaitd
partir du 1er septembre 2020 ne tient pas compte de I'application potentielle de la PSG 2020. Le taux a partir du 1er septembre 2021 ne tient pas compte de I'applic
potentielle de la PSG 2021.
2The salary increase is the greater of 2% or the GSP each year. GSP in April 2018 was 2.0%. GSP in April 2019 was 0.0%. Rate as of September 1, 2020 does not
possible application of GSP 2020. Rate as of September 1, 2021 does not take into account possible application of GSP 2021
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Annexe B/ Appendix B

Echelle salariale / Salary Scale

Minimum Salary
Ingram School of Nursing Clinical Instructor

ler janvier 2018
January 1, 2018

ler janvier 2019
January 1, 2019

ler septembre 2019
September 1, 2019

ler septembre 2020
September 1, 2020

ler septembre 2021
September 1, 2021

Ajustement de ratification unique /

Onetime ratification adjustment 2.0%

Rattrapage salarial / salary catetp 1.5% 1.5% 1.5% 1.5%

Augmentation desalaire / Salary 2.0% 2.0% 2.0% 2.0%

increasé

Nouveau taux horaire minimal/ New |~ g37 7 $32.82 $33.98 $35.17 $36.40

minimum hourly rate

! L'ajustement de ratification est appliqué avant le rattrapage salarial et I'augmentatiol

salariale.

1 The onetime ratification adjustment is applied before the salary catghand salary

increase.

2 L'augmentation de salaire a chaque année correspond au taux le plus élevé entre 2% ou la PSG. La PSG en avril 200%était de 2
La PSG en avril 2019 #étde 0.0%. Le taux a partir du ler septembre 2020 ne tient pas compte de I'application potentielle de la

PSG 2020. Le taux a partir du ler septembre 2021 ne tient pas compte de I'application potentielle de la PSG 2021.

2The salary increase is tigeeater of 2% or the GSP each year. GSP in April 2018 was 2.0%. GSP in April 2019 was 0.0%.
Rate as of September 1, 2020 does not take into account possible application of GSP 2020.
Rate as of September 1, 2021 does not take into account posgiplecation of GSP 2021.

3 Nursing Clinical Instructors should consult Appendix 14 concerning the current salary matching practice

3Les Instructrices cliniques doivent se référer a 'annexe 14 concernant la pratique d'appariement des salaires
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ANNEXE 4
[SGOGNBE RQSYyiSyiaS 02y
employées par un contrat de servide firm

APPENDIX 4
Letter of Agreement concerning persons
employed under a service contract (Firm

retainers»)

La personne embauchée pour donner ¢
QdzNE SiG 2SO ljdza  f
contrat de service (firm retainer) peut, aux fi
RQSilotAaasSySyid RS f
RS LINA2NARGS LINB@dzS
reconnue comme Personne salariée et voir §
nom apparaitre, a la signateide la Conventior
Collective, a la liste de points de priorité d
dzyAGiSa RQSYOIl dzOKS F
enseigné. Elle peut, conformément a
RAaLIRaAldA2ya RS QI |
reconnaitre le pointage uniqguement pour I¢
Qours enseigng avant le 30 ao(t 2011.

Les Parties conviennent que les alinéas 4
RS ftQFINIAOES wmnono
Personne salariée visée par le paragra
précédent pour la période entre le 30 ao
2011 et la signature de la Conventi
Collective.
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Retainers)

The person hired to give the Course and w
whom the University has concluded a serv
contract (firm retainer) may, for the purpose «
establishing thefirst list of priority points
pursuant to article 14.02, be recognized as
Employee and, upon signature of the Collect
Agreement, have her name appear on the list
priority points of the Hiring Units where she h
taught. She may, in accordance vitthe
provisions of article 14.03, paragraph 7, he
priority points recognized only for Coursi
taught prior to August 30, 2011.

The Parties agree that paragraphs 4 and &
article 14.03 do not apply to an Employ
covered by the preceding paragraphrfthe
period between August 30, 2011, and tl
signature of the Collective Agreement.



ANNEXE 5

[ SGGOGNBE RQSylGiSyasS 02y
RS4 dzyAiSa RQSYO !l dzOK
[ 2NEjdzS f Q9YLX 22 S dzN

RQdzy A (Sa RQSYol dzOK
rencontrent dans les dix (10) Jours d
tQlyy2y08 RS fI Y2R
régler tout probleme lié aux impacts de
modification sur la liste de points de priori
LINB@dzS t f QF NI AOE S

5tya fQS@SyiddztAGS
régler leur différend, ne des Parties peu
référer le litige en arbitrage et les Parti

O2y@ASYyYySyid If2NBR R
arbitrage accéléré.
" 0SS GAGNBzZ QI ND

effectuer une médiation prérbitrale sur
toute difficulté résultant de la modificain du
Yy 2Y0o NS RQdzyAliSao®

f QS@SyildzZ t AGS 2G dzy
f QL NDAUGNBE &S tAYAGS
liés aux impacts de la modification sur la li
RS LRAyGa RS LINR 2 NX

Toutefois, les Parties conviennent que lors
modifications entrainant une fusion o
NBERdzOGA2Y Rdz y2YoNB
Personne salariée qui enseigne dans deux
dzyAiSa RQSYol dzOKS |
desdites unités peut voir le nombre maxim
de CGours auxquels elle a droit en vertu (¢
f QI NIAOES mpond YI 23

Dans ce cas, le total daurs que la Personn
AFfFNASS LISdzi Sy aSa

Mpd®nd | dz &SAYy RS f
est le plus élevé des deux nombre suivants
1. Le maximum d&2 dzNE LINB @
15.09
ou
2. Le total desCours enseignés au se
RSa dzyAiSa RQSYo

83

APPENDIX 5

Letter of agreement concerning modification ¢
Hiring Units

When the Employer modifies the number
Hiring Units, the Parties shall meet within t
(10) Days of the announcement of tfF
modification to discuss and resolve any iss
related to theimpact of the modification on the
list of priority points referred to in article 14.0:

In the event that the Parties cannot resol
their differences, either Party may refer tt
dispute to arbitration and the Parties she
agree to proceed to acceleradarbitration.

As such, the selected arbitrator may perfoi
pre-arbitration mediation with respect to an
difficulties resulting from the modification c
the number of units. Furthermore, if a dispu
remains unresolved, the mandate of tf
arbitrator is limited to resolving dispute
related to the impact of the change on the li
of priority points specified in article 14.01.

However, the Parties agree that when chan¢
resulting in a merger or reduction of th
number of Hiring Units, an Employee wil
teaches in two (2) Hiring Units at the time of tl
merger of such Units may have the maximt
number of Courses to which she is entitl
under article 15.09 increased.

In such a case, the total number of Courses t
the Employee may teach under articlé.Q9
within the new Hiring Unit is the greater of th
following:

1. The maximum number of Courst
specified in article 15.09
or

2. The total number of Courses taug

in the merged Hiring Units in th



cours des trois sessions précédent cg three (3) terms preceding th

RS I FdzaAzy 2dzal merger, up to a maximum afvelve
Cours par année; (12) Courses per year

Dans ce cas, le nombre maximum In this case, the maximum numb
Gours pouvant étre enseigné au cou of Courses which may be taught
RQdzyS aSadaairzy LINX a term specified in article 15.09
majoré a 4 increased to four (4).

La Personne salariée visée par le paragra The Employee affected by the preceding
LINBOSRSy YI Ay A Sy |paragraph maintains this entittement until the
signature de la prochaine convention| signature &the next collective agreement.
collective.
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Annexe 6

Entente sur | e dSCOMt doébusage pour | e

ENTRE L61I NSTI ROYAOH POUR L MIENY ANDEE SCIENCES  /
UNIVERSITE MCGILL , sociétés légalement constituées ayant leur siége social au 845, rue Sherbrooke Ouest,
dans la Ville et le district de Montrégirovince di Québec, représentées g x|

ET

(cirapr $RASel dogEMmMployeur»)

Le Syndicat des chargé(e)s deours et instructeurs(trices) de McGill (SCCIM)
(ci-apres, lex Syndicat»)

ATTENDU QUE | e Syndi cat et | 6 E Gopvendign Edllactiveoprenant efeenle | u
et se terminane (ci-aprés, la <onventionCollective »);

ATTENDU QUE | 6 a r6tl1 de laGanventionCollective est libellé comme suit

«Sous r®serve de |l a disponibilit® dbéespace, | 6Un
bureau qui inclura: un (1) bureau, deux (2) obsisin (1) classeur a quatre (4) tiroirs e{lrtéléphone,

le coOt du service téléphonique est a la charge du Syndicat. Les Parties conviennent que cet espace tel qu
décrit ckhaut constitue le minimum requis.

Toute taxe municipale sur |l a propri®t ® ou toute

remboursera au Syndicat le paiement des taxes municipale et scol@reamrecdespace bureau occupé

par le Syndicat. Ce remboursement se fera tquaranteing (45) jours ouvrables daréception de la

preuve de paiement parle Syndidae Sy ndi cat signera une entente a
pour Bespace bureau qui lastattribué(voir annexe o UENntlént e suwusage)l@Echplodo ¥y e w
seréserviedroitd e modi f i er dEk 6k dturegu dueSgnelicen fonction de la disponibilité

des locaux et de ses propres besoins

ATTENDU QUE | es parties souhaitent concl ur eialiseme en
| 6occupation par | e Syndi-apes ledBatimentp)ocaux situ®s &

PAR CONSEQUENT, LA PRESENTE ENTENTE ATTE STE CE QUI SUIT :

1.

LOCAUX

Sous r®serve des conditions ®noncQResraux poHO®Tce -

l e bO©ti ment | 6 e sXXalegeel figurendans e plan®intdaux présertes tomme arhexe
(ci-apres,leskocauxe ) et doen f air e uCereentonCpllective.&letccdrde audsu r ® e
au Sy ndeésaaxéspategmnmuens dBatimentqui incluentl es sal l es de bai n,
r®uni on et | 6espace photocopieuse.

Le Syndicat accepte les locauteds quels> et «la ou ils se trouvent, les juge convenables aux usages
d®crits2et | danmftarcrhes aux allil defadbosvierttion@ohestived e | dar t i c |
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Rien dans | a pr®sente entente ne saurait °tre int
de droits r®els ou doéun parti® pouvant ddenkr lied @ ungmregiptremesdt ® ,
une acquisition ou une prescriptlienSyndideatc omd & rer
la présente entente.

2.  CONDITION FONDAMENTALE

Une condition fondamentalde la présente entente este, nonobstant la durée de cette entente et sous
r®serve doun p riegdixi(99) joBrs, te Syndicdtevra tpérer les lacaux a la demande

de | 6 Emp | o-gi,eas0n erdiére ds@étian,ijuge nécessdiut i | i ser | es | oc:
activit®s de | O0Universit®, notamment | a cession
gue cette action est n®cessaire, i peut r ®si l
casec h®ant, si | OEmpl oyeur trouve, sur | a-vile,opr i
des |l ocaux confor mes 7 6.14ddeth@sventionGoliectivenil ddt resaffrc ® e
au Syndicat a des conditions qui seno@fjociées entre les partiessd Emp | oyeur i nf or me
| 6empl acement exact de ces | ocadidispahible o6 &mpkby

doit offrir un espace accessible aux personnes a mobilité réduite.

3. OBLIGATIONS DU SYNDICAT

Le Syndicat a les obligations suivantes

3.1 Assumer | 6ensemble du service t® ®phonique (
et | e service de s®curit® sb6bajoutant 54desel ui
présents et encadrant | 6occupati on deslLe Byodicatux o

assume également les frais de remplacement des clefs ou des cartésaugmrsl que celledéja
fourni es p adonnanbddags av leatingemt €t @ux locaus.fréx sont indiqués dans les
articles doéinformation suivants sur |l e site \
de communications et réseaux] (NCS)

Réseau cablé
http://kb.mcqill.ca/kb/?Articleld=1213&source=article&c=12&cid=2#tab:homeTab:crumb:8:artl
d:1213:src:article

Téléphonie
http://kb.mcqgill.ca/kb/?Articleld=1210&source=article&c=12&cid=2#tab:homeTab:crumb:8:artl
d:1210:src:article

3.2 Sous réserve demticles3.4 et 5.2 caprés, assumer les dépenses associées a la redécoration

i nt ®r i eur e des | ocaux, " | 6ameubl ement , aux
réparations attribuables a une négligence ou a un usage abusif des locaux padée Bgndsiteur

ou une personne que | e Syndicat admet dans |
| ocaux sans | e consentement pr ®al able ®crit

Gestion des installations et des services awabka(ctapres, la «estion»). Les modifications
physiqgues et r®parations autoris®es se font
|l 6entremise de | a Gestion.
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33 Accepter que toute modificati on pdedue dégrieca e f f
| 6ar3t.ibclsewit corrig®e par | 6Universit® enti r

3.4 Signaler rapidement a la direction du batiment les problémes touchant le systeme de chauffage,
|l 6al i mentation en gaz, | ecsation,des shlles de daEn, les@wessu e
et les dépendances.

3.5 Contracter et maintenir, entierement a sa charge, une assurance adéquate au montant minimum de
1 000000$ pour son occupation et son utilisation des locaux et pour la conduite de ses activités
dans les locaux, notamment une assurance responsabilité civile générale le protégeant, entre autres,
contre |l es pertes ou dommages mat ®riels subi
| ®si ons corporelles etohesod®cespoet oadwWang
l 6Uni versit® McGill comme assur ®e additionne

36 Assumer |l es taxes municipales et dbéaffaires
entit® externe, not amme n toccupétintdestiocaaxyar lesSyndicatu n i ¢
ou pour | es activit®s sdy d®roul ant .

3.7 € la fin de | a pr®sente entent e, rendre | es |

CONFORMITE

Le Syndicat se conformaet veilleaa ce que tous les occupants et invitég8tdmentse conforment, a tout
moment pendant la durée du contrat a ce qui suit:

i)
i)
ii)

iv)

En

Les lois et réglements fédéraux et provinciaux;

Les regles et réglements municipaux;

La charte, les réglements et la constitutiorSgindicat;

Les politiques et r glements de | 6EYpquvacty eur
etre consultésttps://mcgill.ca/adminhandbook

application de ce gaidmpoi®c d&i ndtalSlyaednatir@as ®I6

commerciaé ou autre dans les locaux ou prés des locaux, sans le consentement écrit préalable de
| 6Empl oyeur .

5. OBLI GATI ONS DE LOBEMPLOYEUR
LOEmpl oyeur sbacquitte des obligations suivantes
5.1 Par | 6i nt éariGesBoti i eeiffeecdaer ° ses frais | 0entre
toilettes, plomberie, etc.).
5.2 Par | 6intlkGaes®gi apper der | es modi fications phy

peinture, pose dgsnneaux en liege, installation des étageres), aux frais du Syndicat.
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6.

7.

53 Par I 6i nt darGestiah effecétuerea sab drais toutes les réparations et tous les travaux
n®cessaires auetlesaéparagande routibeeen terqe toncermsisystémes de
chauffage, de plomberie et do®l ectricit® des
Syndicat.

54 Par | d6interm®di aire de | a Direction de |l a pro
dans les opératonsdeur vei | |l ance des boO©timents de | 61 R,
semaine et | es jours f®ri®s, et r®pondre aux

55 Assumer | e co%t des r ®parations ou rempl acem

| 6 ext ®lcaexetrde skeasnexes, y compris les murs, les fenétres, les portes, les espaces de
stationnement et les modifications.

5.6 Contracter pour les locaux une assuraimdeuant une couverture contre les incendies, une
couverture étenduet une assurance resysabilité civile.

5.7 Fournir |l e chauffage et | 6®l ectricit®.
5.8 Entretenir |l 6actuell e infrastructure de t® ®

téléphoniques au Syndicat occupant les locaux. Aucun service de télécommunications
suppEmentaire ne sera fourni pour les locaux.

PAIEMENTS
6.1 Le Syndicatnepaimaucun | oyer pendant |l a dur ®e de | 6E]
6.2 Le Syndicatpaa™ | 6 Empl oyeur | e montant de tout tray

6.3 LOEmp!l oy eratro ufsa clteusr mo nt a r6i2.d es\paiem@nts exgibles sonttfats t i ¢
| 6ordrestddiet uti on royal e (pniversité McGi).v ancement ¢

6.4 Les paiements en souffrance portent intérét au taux mensuel%e 1,5

DUREE

7.1 La présente entente prend effet le et se termine le ,
soit a la méme date queCanventionCollective.

7.2 Une fois | 6entente arri v ®alaisser &osHe® bcauxdouteslles Sy
install ati ons, tout | 6®qui pement oel)retireodes | e s
l ocaux, ° ses frais, Il 8 eant si eonmbs|, e doeu | UBrM®eq up gretme
fixésau mur et réparer tous les dommages causés aux locaux par ce retrait de matériel.

AVIS

Les avis a donner dans le cadre de la présente entente sont donnés:par écrit
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1 " I 6attenti on adeailrae preerpsro®isneen tdaenstt ilnd Empl oyeur
et/ou de son nom au complet;

1 “ | 6att ent idoSyndidan up rch@sibnedde soh exécutif syndical

9. INTEGRALITE BNMELOGENT
La présente entente signée par les parties constithé nt ®gr al it ® de | dentente
concerne | 6obj et des pr ®sentes et rempl ace en

discussions intervenus antérieurement entre les parties.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé le 2020.

INSTITUTION ROYALEP OUR L 6 AV AN CE MBGIENCES/ §NIVERSITE MCGILL

Par:

SYNDICAT

Par:

Date
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Appendix 6

Right of Use Agreement to MCLIU

BETWEEN THE ROYAL INSTITUTION FOR THE ADVANCEMENT OF LEARNING/

AND

MCGILL UNIVERSITY, corporations duly constituted and having their principal office
at 845 Sherbrooke Street West, in the City and District of Montreal, Province of Quebec,
represented by ***xxxkiix
(hereinafter referfEmnpbbyetdcd as ARI ALO or t he
McGill Course Lecturers and Instructors Union (MCLIU) - CSN,
(hereinafter referred to as theUnion ")

WHEREAS the Union and the Employer have entered into a Collective Agreement having a

term beginning and expiring frereina
ACol |l ective Agreement o) ;

WHEREAS section 6.11 of the Collective Agreement provides:

Subiject to the availability of space, the University shall make available to the Union, without cost,
an office space which shall include: one (1) desk, @achairs, one (1) four (4rawer filing

cabinet, and one (1) telephone. The cost of telephone service shall be borne by the Union. The
Parties agree that the space as described above is a minimum requirement.

Any municipal property or school taxeswille at t he Uni onés charge.
reimburse the Union for the payment of the municipal property and school taxes with regards to
the office space occupied by the Union. Such reimbursement will be made withifiiert¥5)

working daysofreqgt i on of t he Uni dhe &rson will sigod Rightfof Upea y me
Agreement with McGill for the office space allocated to them (see Appendix 6 for Right of Use

Agreement ). The University reservesicdshpage ri gh
depending on the availability of premises an
WHEREASt he parties wish to enter into a Right
current occupation of the space locateddadressMo nt r e a | (hereionafter t

NOW THEREFORE THE PRESENT AGREEMENT WITNESSES:

PREMISES

Subject to conditions set forth herein, the University agrees to give the Union the right to use the
space comprisingppom TBD located in the Building, as described in the plan attached hereto as
Appendix 1( her ei nafter referred to codrirgthetiemeff v a
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the Collective Agreement. The Union shall also have access to the shared commai Hrea
Building which areas include the washrooms, kitchen, meeting space and photocopier.

The Union accepts the Premises fAas 1 so0, Awhe
Clause 2 and meets the terms of section 6.11 of the Collectreegnt.

Nothing in the present Agreement shall constitute the grant or the possession, or a transfer of real
rights or a real right of ownership or part thereof, susceptible of registration, acquisition, or
prescription against RIAL or the Employer. THaion shall not register the present Agreement.

2. EUNDAMENTAL CONDITION

It is a fundamental condition of this Agreement that notwithstanding the term of this Agreement, and
subject to ninety (90) daysod6 wr it atdhe request af thee , t
Employer, should the Employer deem it necessary, in its sole discretion, to use the Premises for other
University purposes, including the disposition of the Building. Should such action be deemed necessary
by the Employer, in its $e discretion, this Agreement shall terminate without any further obligations by
the Employer. Should the Employer identify the existence of available space on University property in
the vicinity of Downtown Campus respand to section 6.11 of the Collective Agreement, the Employer
shall offer such space to the Union on terms to be negotiated between the Parties. The Employer will
inform the Union of the exact location of such space as soon it is identfirete availablehe Employer

shall offer a space accessible to persons with mobility limitations.

3. OBLIGATIONS OF UNION

The Union:

3.1 shall be responsible for all telephone service (installation and service), internet charges that
may be applicable and security serviabsve those provided by the University at clause
5.4 hereof arising out of the occupancy of or the conduct of activities and operations within
the Premises and the cost of replacement of keys or Lenel cards to the Building and
Premises above the nuettprovided by the University. Pricing information is provided in
the following KB articles on the NCS website:

Wired Network
http://kb.mcaqill.ca/kb/?Articleld=1213&source=article&c=12&cid=2#tab:homeTab:crum
b:8:artld:1213:src:article

Telephony
http://kb.mcqill.ca/kb/?Articleld=1210&source=article&c=12&cid=2#tab:homeTab:crum
b:8:artld:1210:src:article
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3.2  shall, subject to clausesA3and 5.2 below, be responsible for the costs of interior Premises
redecoration, furnishings, renovations, and alterations, including all repairs resulting from
the negligence or misuse of the Premises by Union, visitors, or persons admitted to the
Premiss by the Unionnot make any physical alterations to the Premises without the prior
written consent of the Employer through Facilities Management and Ancillary Services
(FMAS). Any approved physical alterations and repairs shall be performed under the
suypervision and management of the University through FMAS;

3.3 agrees that any physical alterations made without following the procedure described in
section 3.5 may be corrected by the University at the full cost to the Union;

3.4  undertakes to report problemsteating apparatus, gas, water and drain pipes, washrooms,
sinks and accessories promptly to the Building Director (coordinates);

3.5 shall be solely responsible for obtaining and maintaining appropriate insurance in a
minimum amount of $1,000,000 for its ag@ncy, use, and the conduct of activities and
operations on the Premises, including and without limitation, comprehensive general
l'iability insurance, i ncluding, but not
RI AL6s, or a tyrndbadilymjary or deadth; ar shalipnanme The Royal
Institution for the Advancement of Learning/McGill University as additional insureds;

3.6 shall be responsible for the payment of all municipal, business taxes, and any other fees or
charges from exterhagencies including the Government or Municipality which may
become due as a result of Union's occupation of the Premises, or the conduct of activities
or operations therein;

3.7 shall, upon termination of the Agreement, return the Premises ircgoddion, reasonable
wear and tear excepted.

CONFORMITY

The Union shall conform, and shall ensure that all occupants of the Building conform, at all times
during the term of the Agreement to all

i) federal and provincial laws and regulations;

1)) municipalrules and regulations;

iii) its charter documents, Bgws, and constitution;

iv) applicable Employer and RIAL Building Policies and Regulations which are found at
https://mcgill.ca/adminhandbook.

Subject to the above, the Union shall not affix any signs, comahencotherwise, on or near the
Premises without the prior written consent of the Employer.
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5. EMPLOYERGS OBLI GATI ONS

The Employer shall:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

PAYMENTS

6.1

6.3

6.3

through FMAS, carry out
(toilet running, leaky pipes, etc.);

, at the Employerd
through FMAS, perform all interior physical alterations (e.g. painting, hanging up cork
boards, installing shelves) to the Premises at the expense of the Union;

t hrough FMAS, carry out , at t he-rouimapl oy
maintenance ahrepairs to heating, plumbing, and electrical services therein, following
notification to Union;

through its Campus Public Safety department, include the exterior of the Premises in its
security surveillance of RIAL buildings at night and on weekends haidlays, and
respond to any requests for assistance;

be responsible for the cost of repairs or replacement related to the structure and exterior of
the Premises and its appendages, including walls, windows, doors, parking lots, and
alterations, as mayetnecessary in the sole determination of the Employer;

insure the Premises for fire and extended coverage and public liability;

provide heating and electricity;

be responsible for maintaining the existing telecommunication infrastructure in the

Premises and transferring the telephone lines for Union occupying space in the Premises.
No additional telecommunication services will be provided for the Premises.

No rent shall be payable by the Uniduring the term of this Agreement;
The Union shall pay the Employer for any billable work performed;
The Employer shall send invoices for any amounts due in accordance with clause 6.2.

Payments that are due and payable shall be madédoRoyal Institution for the
Advancement of Learring (McGill University)
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6.5 Late payments shall be subject to interest at the rate of 1.5% per month.

7. TERM

7.1 The term of the present Agreement begins on , and ends on

with the term of the Collective Agreement.

7.2 At the expiration of the Agreement, the Union shall have the choice of a) leaving all
installations, equipment, or fixtures without compensation, or b) removing, at their
expense, any or all such installations, equipment, or fixtures, and repairing all damage
the Premises caused by such removal.

8. NOTICE
Any notice to be given under this Agreement shall be given in writing:
1 to the Employer to the attention of the with position and/or name;
1 to Union, to the attention of the Presidentaoy available officer.
9. ENTIRE AGREEMENT
This present Agreement, entered into by the parties, constitutes the entire agreements between the
parties pertaining to the subject matter hereof and supersedes and replaces all prior agreements
undertakings, negiations, and discussions of the parties.
10. LANGUAGE
The parties to the present Agreement have requested that the present Agreement be drafted in the
English languageLes parties a la présente ont demandé que la présente convention soit rédigée
dans lalangue anglaise exclusivement
IN WITNESS WHEREOF, the parties have signed this day of 2020

THE ROYAL INSTITUTION FOR THE ADVANCEMENT OF LEARNING /
MCGILL UNIVERSITY

Per:

date
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UNION

Per:
date
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ANNEXE 7
[ SG3G§NB
Arts

RQSyidSydsS 02

Clause grangpére pour la faculté des arts
(Faculty of Arts):

[ Sa / KINASSa RS 02dz
f Q! YAGSNREAGS | dz owm
déja enseigné une matiére de langue secol
ou de langue étrangére au sein de la facy
des arts (Faculty of Arts) sont réputé
satisfaire aux exigences de quadifion pour
f QSy a S aaufs 8e c&Prdgrammes.
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APPENDIX 7
Letter of agreement concerning the Faculty «
Arts

Grandfather clause for the Faculty of Arts

Course Lecturers who were in the employ of t
University on December 31, 2014, and who h:
already taught a second language or forei
language subject within the Faculty of Arts, ¢
deemed to have met the TQRs for all of t
Courses in those programs.



ANNEXE 8 APPENDIX 8

McGill list of Hiring Units

Note: / SGGS A0S RQ! yANPE YRERIFAISRORS LISdveidja t | dzi NB
This list of Hiring Units may be modified from time to time by the University as needed.

Faculté/Ecole 'yAUSAa RQSYO!Il dzOKS
Faculty/School Hiring Units
Agricultural and Agricultural and Environmental ScienEes 5 S|y Q& hF¥FAOS

Environmental Scienceg Animal Science

Bioresource Engineering

School of Dietetics & Human Nutrition

McGill School of Environment

Farm Management & Technology Program

Food Science and Agricultural Chemistry

Natural Resourcecinces

Institute of Parasitology

Plant Science

Arts Anthropology

Art History and Communication Studies

East Asian Studies

Economics

English

French Language & Literatudeafgue et littérature francaisgs
French Language Cent@dgntreR QSy a SA Iffaficdi$ y i Rdz
History and Classical Studies

Institute for Health and Social Poli€ender, Sexuality and Feminist Studies
Institute of Islamic Studies

Institute for the Study of International Development (ISID)
Jewish Studies

Language, Literatures and Cuksr

Linguistics

Max Bell School

McGill Institute for the Study of Canada (MISC)

Philosophy

Political Science

School of Information Studies

School of Social Work

Sociology
Athletics Athletics
School of Continuing Career & Professional Developmé@iredit Programs)
Studies Career & Professional Developménhion-credit Programs)

Faculty Partnerships & Summer Studies

Language and Intercultur@bmmunicatiorEnglish for Professional
Communication/French for Professional Communica{ld@€EPC/FPC
Language and Intercultur@mmunication Intensive Programs ({HCGFLC)
McGill Writing Center

Translation and Written Communication
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Faculté/Ecole
Faculty/School

'yAlGSa RQSYol dzOKS
Hiring Units

PACBACE

Dentistry

Dentistry

Education

9RdzOF GA2yX 5SIyQa hFTFAOS
Educational and Counselling Psychology

First Nations &nuit Education

Integrated Studies in Education

Kinesiology and Physical Education

Engineering

9YAAYSSNRAY3IZ 5SIHyQa hFFAOS
Bioengineering

Chemical Engineering

Civil Engineering and Applied Mechanics

Electrical and Computer Engineering
MechanicaEngineering

Mining and Materials Engineering

School of Architecture

School of Urban Planning

Desautels Faculty of
Management

BCom Program

MBA Program

PMBA (Professional Paine MBA)

PhD Program

Executive Institute

IMHL (International Masters in Healtleadership)

IMPM (International Masters in Practicing Management)
MMM (Masters in Manufacturing Management)

CPA (Graduate Certificate in Professional Accounting)
eMBA (Executive MBA)

MDIIM (Marcel Desautels Institute for Integrated Management)

Faculty ofLaw

Air & Space Law
Law

Faculty of Medicine

Anatomy and Cell Biology

Anesthesia

Biochemistry

Biomedical Engineering

Diagnostic Radiology

Epidemiology & Biostatistics

Family Medicine

Institute ofHealth & Social Policy

Human Genetics

Ingram School of Nursing (ISoN) Colussurers
Ingram School of Nursing (ISoN) Clinical Instructors
Medicine

Microbiology & Immunology

Neurology & Neurosurgery

Obstetrics & Gynecology

Occupational Health
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Faculté/Ecole
Faculty/School

'yAlGSa RQSYol dzOKS
Hiring Units

Oncology

Ophthalmology

Otolaryngology

Pediatric Sugery

Pediatrics

Pathology

Pharmacology & Therapeutics

Rosalind and Morris Goodman Cancer Centre
Physiology

Psychiatry

School of Communication Sciences & Disorders
School of Physical & Occupational Therapy
Social Studies of Medicine

Surgery

SchulichSchool of Music

Music Research

Music Performance, Practical Instruction and Small Ensembles
Conservatory

Conservatory, Practichistruction

Conservatory, Ensembles

Faculty of Religious
Studies

Religious Study

Faculty of Science

Atmospheric andceanic Sciences
Biology

Chemistry

Earth & Planetary Sciences
Geography

Mathematics and Statistics
School of Environment

Physics

Psychology

Quantitative Life Sciences
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ANNEXE 9 APPENDIX 9

FORMULE D'ADHESION
APPLICATION FOR MEMBERSHIP

MG

[letires moulses 5.V .P. - Block latters.)
Préanom
Ghian nams

[letires moulses 5. P. - Block latters )
Adresss
Addressg

|app.fapt.)
Vil

City

Code poatal
Poeial Code Tal | ]

Courral
E-mall

Dépariamant
Depariment

Je, sousslgné{e) donne llbrement mon adhéslon su
I, iha undersigned, hareby frealy adhers fo

Syndicat des chargé(e)s de cours et instructeurs(trices)
de McGill (SCCIM) ! McGill Course Lecturers and
Instructors Union {(MCLIU) - TSN

Jnm‘n a:ﬂlann nrar 1pl tnm;mdn
g al Lra'Ei]rBl la duﬁlmalﬁmiha uim“ﬂaﬁﬁ
“' | "ungihl ll.l!lﬂirlﬂlhﬂ'llmjﬂl “Inu
Fal signa. = aned.
Date 20
X
-ﬁrl:i:.—

Temain - WHreas
(Ledran meocukin 55300, - Mook lekbare]

Ingtructaw g Cha de cours
Ingtructor "irice) |:| mﬁﬂnﬁwr
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ANNEXE 10APPENDIX 10

COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

(Division des relations du travail)

Dossier : AM-2001-2616
Cas: CM-2015-1356

Montréal, le 13 avril 2015

AU NOM DE LA COMMISSION : Normand Lariviére

Syndicat des chargé(e)s de cours et instructeurs(trices) de McGill (SCCIM) /
McGill Course Lecturers and Instructors Union (MCLIU) — CSN

Requérant
c.

Université McGill

Intimée

DECISION CORRIGEE

Le texte original de la décision a été corrigé le 4 mai 2015 et la description des
correctifs est annexée a la présente version.

1] Le 16 mars 2015, le requérant dépose une requéte en vertu de Farticle 39 du
Code du travail, demandant de modifier le nom du syndicat, apparaissant a
Paccréditation portant le numéro AM-2001-2616, afin que ce nom se lise dorénavant
comme suit :

Syndicat des chargé(e)s de cours et instructeurs(trices) de McGill
(SCCIM) / McGill Course Lecturers and Instructors Union (MCLIU) —
CSN
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