
AMUSE est le Syndicat qui représente toutes les
Personnes salariées occasionnelles occupant des postes
non académiques à l’Université McGill 

AMUSE a une convention collective. 
La convention collective est le résultat de la
négociation entre l’Employeur et AMUSE dans le but
d’établir et de maintenir des conditions de travail
équitables pour tous les membres. Le respect de la
convention est un processus de collaboration entre
le Syndicat, l’Employeur et les membres du
Syndicat. Veuillez-vous familiariser avec les bases de
la présente convention afin de vous assurer que
vous recevez tous les avantages que notre équipe
de négociation a négociés pour vous. Le texte
complet de la convention collective est disponible
sur notre site Web: www.amusemcgill.ca 

Vous pouvez joindre AMUSE:
communications@amusepsac.org 

Tous les membres d’AMUSE doivent : 
Avoir un contrat écrit 
Recevoir la rémunération pour les congés fériés x
Recevoir une augmentation vers le 1er novembre (voir
tableau ci-dessous) 
Avoir le droit de demander la présence d’un
Représentant syndical lors d’une rencontre
disciplinaire ou de Grief avec son superviseur 
Recevoir la formation nécessaire à son travail et au
sujet des procédures de santé et sécurité 
Avoir droit à un milieu de travail exempt de
harcèlement, harcèlement psychologique et de
discrimination.
Avoir une priorité d’embauche sur les candidats
externes pour les postes AMUSE dans votre Unité
d’embauche lorsque vous avez passé votre période
de probation 
Gagner un taux de salaire correspondant au taux de
salaire indiqué à l’article 22 de la convention
collective selon le tableau ci-après :

AMUSE is the Union representing all casual non-
academic staff at McGill University 

AMUSE has a Collective Agreement. 
The Collective Agreement is the result of negotiations
between the Employer and AMUSE with the goal of
establishing and maintaining equitable working
conditions for all members. Upholding the Agreement is
a collaborative process between the Union, the
Employer, and the Membership. Please familiarize
yourself with the basics of the current agreement so that
you can make sure you are receiving all of the benefits
that our bargaining team has negotiated for you. The full
text of the Collective Agreement is available on our
website: 

www.amusemcgill.ca 

You can reach AMUSE at:
communications@amusepsac.org 

All AMUSE members should: 
Have a written contract 
Receive compensation for legal holidays 
Receive an increase around November 1 (see table
below) 
Have the right to request the presence of a Union
Representative in disciplinary meetings and
meetings related to Grievances with your supervisor 
Receive necessary training in your job and in health
and safety procedures
Have the right to a workplace free of harassment,
psychological harassment, and discrimination 
Have hiring priority over external candidates for
AMUSE positions in their Hiring Unit, once you are
past your probationary period 
Earn wages in accordance with the Salary structure
in our Collective Agreement Article 22, as per the
table below:
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