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ARTICLE 1 - BUT

1.01

Cette entente a pour but d’établir et d’entretenir de bonnes relations de négociation collective
entre 'Université et ses employées représentées par le Syndicat, pour assurer le réglement
efficace, rapide et équitable des conflits, et établir une convention visant les taux de
réemunération et autres conditions de travail qui remplacera tous les accords préalables
conclus entre 'employeur et les employées représentées par le Syndicat. En foi de quoi, les
parties a cette entente souscrivent aux conditions énoncées dans cette convention.

1.02

L’Université reconnait 'importance du réle pédagogique que jouent les auxiliaires
d’enseignement dans la réalisation de la mission éducative de I'Université.

L’Université reconnait aussi 'importance de la contribution des auxiliaires d’enseignement qui
siegent au sein du comité exécutif du syndicat et du comité de négociations.

1.03
Le Vice-Principal Exécutif, responsable des affaires académiques de 'Université, et le Comité

exécutif de TAGSEM/AEEDEM se réuniront au début de chaque année académique afin de
discuter de questions académiques importantes d’intérét commun.

ARTICLE 2 - DEFINITIONS

2.01 Syndicat:

désigne I'Association des étudiant-e-s dipldmé-e-s employé-e-s de McGill / Association of
Graduate students employed at McGill.

2.02 Unité de négociation :

designe tous les salariés et toutes les salariées au sens du Code du travail, étudiants
dipldmés et étudiantes dipldmées a I'Université McGill, du Campus du centre-ville et du
Campus Macdonald, auxiliaires d’enseignement (teaching assistants) et démonstrateurs
(demonstrators) de I'Université McGill a 'exception des étudiants et étudiantes dipldmés
remunéres a méme les subventions spéciales.

2.03 Employée :

désigne toute employée visée par I'Unité de négociation.



2.04 Unité d’'embauche :

désigne une entité de I'Université comme un département, un centre ou une école qui recrute
des employées de 'Unité de négociation.

2.05 Université ou Employeur :

désigne I'Université McGill ('nstitution Royale pour I'avancement des sciences).

2.06 Responsable de Cours:

désigne une professeure émérite, une professeure titulaire, une professeure agrégée, une
professeure adjointe, une professeure auxiliaire, une professeure (retraitée) ou une chargée
de cours qui est responsable de I'établissement des objectifs du cours, de son contenu et de
la méthode d’enseignement ainsi que des notes finales et des modalités de notation du cours.
2.07 Année universitiaire :

Chaque année universitaire comprend trois (3) trimestres.

2.08 Inscription initiale :

désigne la date de commencement du programme actuel sanctionné par un dipléme.

2.09 Déléguée syndicale:

La Déléguée syndicale est la représentante des employées de I'Unité d’'embauche et est un
membre du Syndicat, présentement ou antérieurement employé dans 'Unité d’'embauche.

2.10 Personne désignée par I'unité d’embauche :

Est la directrice du programme de deuxiéme (2°) ou de troisiéme (3°) cycle ou la
représentante désignée de 'employeur dans I'Unité d’'embauche.

2.11 Auxiliaire d’enseignement :

désigne une étudiante de deuxiéme (2°) ou de troisiéme (3°) cycle embauchée a un poste
d’auxiliaire d’enseignement ou de démonstratrice pour seconder une responsable de cours.

2.12 Conseillére Syndicale :

Désigne 'employée de la Confédération des Syndicats Nationaux ou sa mandataire.



ARTICLE 3 - DISPOSITIONS GENERALE

3.01

L’'Université et le Syndicat peuvent modifier cette convention par consentement mutuel a tout
moment.

3.02 Reglements universitaires
3.02.01

L'Université convient de ne pas adopter ou faire appliquer de réglement qui aurait pour effet
d'annuler ou de modifier les dispositions de cette convention. Le Syndicat a le droit de
contester, au moyen de la procédure de réglement des griefs et d’arbitrage, tout réglement
présumé discriminatoire aux termes de cette convention.

3.02.02

L'Université convient qu'avant qu'ils n’entrent en vigueur, tous les réglements du Sénat qui
risquent d'influer sur les conditions de travail des employées seront analysés par le Comité
syndical-patronal, advenant qu’un tel débat soit demandé par le Syndicat.

3.02.03

L'Université remettra au Syndicat un exemplaire de tous les réglements non confidentiels du
Sénat ou du Conseil des gouverneurs ou des documents susceptibles d’intéresser les
employées au sujet de leur poste d’auxiliaires d’enseignement.

3.02.04

L'Université remettra au Syndicat un exemplaire de tous les documents non confidentiels
remis aux membres ou produlits par les commissions, les conseils et les comités de
I'Université au sein desquels le Syndicat a délégué un membre, ainsi qu’un exemplaire du
projet d’ordre du jour et du procés-verbal des réunions du Conseil des gouverneurs et du
Sénat de McGill.

3.02.05

L'Université fera parvenir au Syndicat un exemplaire de tous les réglements en vigueur dont il
est question dans cet article ainsi que le manuel administratif dans les trente (30) jours
suivant la signature de cette convention collective.

3.03 Annexes et lettres d’entente

Toutes les annexes et les lettres d’entente figurant dans cette convention feront partie
intégrante de la convention collective.



3.04 Responsabilité civile

L’Université s’engage a prendre fait et cause pour toute salariée dont la responsabilité civile
est engagée par le fait de I'exercice normal de ses fonctions et convient de n’exercer contre
elle aucune réclamation a cet égard a moins de faute lourde de la part de la salariée.

3.05

Les deux parties conviennent qu'au cas ou la Loi rendrait nulle et non avenue ou modifierait
matériellement une disposition quelconque de cette convention, toutes les autres dispositions
resteront en vigueur pendant la durée de cette convention.

3.06

L’emploi du féminin comprend le masculin, @ moins d'indication contraire.

3.07 Calcul des délais

Dans le calcul des délais établis par cette convention :

i) le jour qui marque le début du délai ne compte pas, mais le dernier jour compte;
i) sauf indication contraire, jour signifie jour civil;
iii) les jours suivants ne comptent pas :

e du 24 décembre au 2 janvier inclusivement
iv) Les délais sont suspendus entre le 23 juin et le lendemain de la féte du travail aux fins

de la détermination des échéances en matiére de griefs et d’arbitrage ou de mesures
disciplinaires.

ARTICLE 4 - DROITS ET PRIVILEGES SYNDICAUX

4.01 Reconnaissance

L’Université reconnait le Syndicat comme seul représentant officiel et seul mandataire de
toutes les employées visées par 'accréditation décernée le 11 janvier 1993 (voir texte a
'Annexe 1).

4.02 Application

La présente convention collective est applicable a toutes les employées visées par
raccréditation décernée en vertu du Code du travail.

4.03

Aucune entente privée se rapportant & des conditions de travail différentes de celles prévues
par la présente convention entre une employée et FUniversité n'est valide a moins qu’elle n'ait
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été approuvée par écrit par le Syndicat.
4.04

La pratique courante relative au travail accompli par des employées qui ne sont pas visées
par F'Unité de négociation sera maintenue.

4.05

Lorsqu’une partie dépose une requéte au commissaire du travail afin de déterminer si une
personne ou un groupe de personnes fait partie de I'Unité de négociation, le statut antérieur
de la personne ou du groupe en question devra étre maintenu jusqu’a ce qu’une décision ait
été rendue par la commissaire du travail ou par le tribunal du travail.

4.06

L'Université accepte de fournir au Syndicat, au plus tard le 31 janvier pour le trimestre
d’automne, le 1er juin pour le trimestre d’hiver et le 1er septembre pour les trimestres d’été,
une ventilation statistique de I'Unité de négociation comportant le nombre de postes, le total
des salaires payés par département et par faculté et le total des salaires payés.

4.07

L'Université s’engage a fournir au Syndicat sans aucun frais, sauf mention expresse dans le
présent article, 'usage d’un bureau, un numéro de courrier de I'Université et 'accés a une
fonction de courrier électronique. Le Syndicat a 'usage d’une ligne de téléphone et télécopie,
les colits de ces services étant a la charge du Syndicat. L'Université permet au Syndicat
d’utiliser les services de courrier interne et externe de I'Université, les services de
reproduction et les salles de réunion sur la méme base que les autres associations
d’employees. L’Université fournit au Syndicat 'usage d’un tableau d’affichage désigné dans
chaque département/Unité d’embauche pour I'affichage d’avis syndicaux et d’autres éléments
se rapportant au Syndicat.

Réservation de salles

Le syndicat a le droit de réserver des salles ou des tables sur le campus.

4.08

Advenant qu'une employée de 'Université McGill non visée par la présente convention
participe a une gréve légale et entretienne des lignes de piquetage, les employées visées par
la présente convention ne seront pas tenues de franchir de telles lignes de piquetage.

4.09 Adhésion et cotisations syndicales

Toute employée qui détient un contrat d’engagement et n’est pas membre du Syndicat
devient membre du Syndicat. Toutes les nouvelles employées deviennent membres du
Syndicat dés leur embauche. Pour ce faire, 'empioyée signe le formulaire d’adhésion qui

apparait a 'annexe .

Le formulaire d’adhésion syndicale doit étre joint a la lettre d'offre d’emploi (contrat
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d’engagement) envoyée aux auxiliaires d’enseignement.

La lettre d’offre d’emploi susmentionnée (contrat d’engagement) doit inclure une déclaration
précisant que les employées doivent compléter et signer le formulaire d’adhésion syndicale
joint a celle-ci.

L’Employée doit signer et retourner son contrat de travail et son formulaire d’adhésion
syndicale a son Unité d’embauche avant le début de sa nomination. Le formulaire d’adhésion
syndicale peut également étre directement transmis au Syndicat.

Dans les trente (30) jours du début de la nomination, 'Université transmettra au Syndicat le
formulaire d’adhésion complété et regu. L'Université n'est pas responsable de communiquer
avec les Employées au sujet des formulaires d'adhésion non retourneés.

Cependant, 'employée peut en tout temps annuler son adhésion en avisant le Syndicat par
écrit aprés la signature de la convention ou de son contrat d'embauche.

410

L’Université n’est pas tenue de congédier une employée du fait que le Syndicat a refuse,
suspendu ou annulé son adhésion au Syndicat.

4.11.01

Pendant la durée de la présente convention, 'Université retiendra sur la paie de chaque
employée faisant partie de I'Unité de négociation les cotisations fixées par le Syndicat et
versera la somme ainsi retenue au trésorier du Syndicat une fois par mois, dans les quinze
(15) jours de la derniére retenue traitée durant chaque mois. En méme temps, I'Université
enverra au Syndicat une liste, en format électronique, des employées comportant leur nom
entier (nom et prénom), leur numéro d’identité McGill, leur adresse postale, PUnité
d’embauche qui les emploie, leur salaire et le montant des cotisations syndicales retenues.

4.11.02

Le Syndicat devra informer 'employeur par écrit de toute modification du montant des
cotisations normales a retenir, et 'employeur devra retenir ces cotisations au taux dont il a
recgu avis le plus récemment.

4.11.03

L'Université indiquera le montant des cotisations syndicales retenues sur le feuillet T4 et sur
le Relevé 1 de chaque employée.

4.12 Libération syndicale

4.12.01

Compte tenu du fait que le fait d’étre membre du comité exécutif du Syndicat limite I'aptitude
des employées a se libérer pour un emploi, I'Université s'engage a payer au Syndicat en date

du 1er juin de chaque année I'équivaient du salaire de six (6) auxiliaires d’'enseignement. Cet
argent est réparti entre les membres du comité exécutif, selon ce qu'en décide le Syndicat.
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4.12.02

Douze (12) mois avant la date d’expiration de la convention collective, I'Université versera au
Syndicat I'équivalent du salaire de trois (3) auxiliaires d’enseignement, pour financer les
dégagements de responsabilités au titre des libérations pour activité syndicale afin de
préparer les négociations de la nouvelle convention collective.

4.12.03
Dans les quinze (15) jours suivant la réception des propositions syndicales relativement a la

nouvelle convention collective, I'Université versera au Syndicat I'équivalent du salaire de trois
(3) auxiliaires d’enseignement pour financer les libérations pour les négociations.

ARTICLE 5 - DROITS DE GERANCE

5.01

Tous les droits, fonctions et prérogatives patronaux que 'Université n'a pas expressément
modifiés ou restreints par une disposition particuliére de la présente convention sont
maintenus et acquis exclusivement a 'employeur. L’Université reconnait son devoir d’exercer
ses droits de gérer en conformité avec les dispositions de la convention collective.

ARTICLE 6 - DISCRIMINATION ET HARCELEMENT

6.01

Dans l'application de la présente convention collective, ni 'Université, ni le Syndicat ni 'une
de leurs représentantes ne doit exercer de menace, de restriction, de discrimination ou de
harcelement a I'égard d’'une personne salariée.

Toutes les personnes salariées sont visées par la Politique de I'Université sur le harcélement,
le harcélement sexuel et la discrimination interdite par la loi. Cette politique définit les termes
suivants :

a) On entend par harcélement toute conduite vexatoire d’'un membre de la communauté
universitaire envers un autre membre de la communauté universitaire, sous la
responsabilité de I'Université, se manifestant soit par des comportements, des
paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés, laquelle
porte atteinte & la dignité et a l'intégrité psychologique ou physique du membre de la
communauté universitaire et qui entraine pour celui-ci un environnement néfaste.
Dans le cadre des relations d’emploi, une seule conduite grave qui produit un effet
nocif continu pour le salarié pourra aussi étre considérée comme étant du
harcélement.



b) On entend par harcelement sexuel :

i) toute conduite de nature sexuelle de la part d’'un membre de la communauté
universitaire dirigée vers un autre membre de la communauté universitaire ot
I'on fait de I'activité sexuelle une modalité ou une condition explicite ou
implicite de I'engagement d'une personne ou de sa situation dans un cours, un
programme ou une activité; ou lorsque l'activité sexuelle sert de fondement a
une décision relative a 'emploi d’'une personne, ou a une décision d'ordre
éducatif touchant une personne; ou

i) toute conduite de nature sexuelle de la part d’'un membre de la communauté
universitaire dirigée vers un autre membre de la communauté universitaire qui
a pour effet de compromettre le travail ou le rendement académique de celle-
ci, lorsqu'on sait ou devrait savoir qu'une telle conduite est importune.

c) On entend par discrimination interdite par la loi tout acte, conduite ou décision fondé
sur la race, la couleur, le sexe (y compris I'identité sexuelle), la grossesse, I'orientation
sexuelle, I'état civil, 'age (sauf dans la mesure prévue par la loi), la religion, I'opinion
politique, la langue, I'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou
I'utilisation de tout moyen pour pallier ce handicap, qui entraine exclusion ou la
préférence d’une personne ou d’un groupe au sein de la communauté universitaire.
Cela comprend les actes posés par tout membre de la communauté universitaire ainsi
que les pratiques systémiques et les politiques de celle-ci.

Le harcélement, le harcélement sexuel et la discrimination interdits par la loi sont des
infractions pouvant faire 'objet de mesures disciplinaires.

Une personne salariée qui soumet une plainte en vertu de la Politique doit étre informée de ce
qui suit :

i) sources de conseils et d’aide;

ii) ses droits, obligations, et les recours internes et externes, conformément & la loi, la
convention collective, les politiques et réglements de I'Université;

iii) son droit d’étre accompagnée par un conseiller qui peut étre un Délégué syndical.
Rien ne peut empécher une personne salariée d’exercer tout recours interne ou externe asa
disposition.

La présente politique doit étre mterpretee conformément aux objectifs énoncés dans «

I'énoncé de principes » ainsi qu’aux dispositions du Code civil du Québec, de la Charte des
droits et libertés de la personne et de la Loi sur les normes du travail du Québec.
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6.02

Tout grief en matiére de harcelement doit étre déposé dans les quatre-vingt-dix (90) jours
suivant la derniére manifestation de cette conduite. Cependant, lorsqu’une personne salariée
a déposeé une plainte en vertu de la Politique de I'Université sur le harcélement, le harcélement
sexuel et la discrimination interdite par la loi dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la
derniére manifestation de la conduite vexatoire, le délai pour déposer un grief est suspendu
jusqu’a la conclusion du processus de plainte en vertu de la Politique.

La personne salariée qui dépose un grief une fois que le processus de plainte en vertu de la
Politique de I'Université est complété doit autoriser I'assesseur et le Provost ou son
représentant a informer le Service de Relations avec les Employés (RH) des dates du dép6t
et de la conclusion de la plainte.

ARTICLE 7 - COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

7.01

Le Syndicat et 'Université reconnaissent 'avantage réciproque que I'on peut tirer de la
_consultation conjointe et ont, par conséquent, convenu d’établir un comité des relations de
travail composé de trois (3) personnes représentant chacune des parties.

7.02

Ce comité discutera des questions se rapportant a I'application et a l'interprétation de la
convention collective, et il agira de maniére proactive afin d’encourager la collaboration, la
compréhension et les relations harmonieuses entre les personnes salariées et 'employeur.

7.03

Le comité des relations de travail se réunit a la demande de l'une ou l'autre des parties et est
convoqué par I'Université. De telles réunions se tiennent dans un délai raisonnable, a un
moment convenant aux deux parties.

7.04

La partie qui demande la réunion du comité ou qui ajoute un article a 'ordre du jour devra
fournir a I'autre partie toute documentation pertinente au moment de sa demande.
L’employeur devra faire parvenir au Syndicat un avis de convocation écrit ainsi que I'ordre du
jour proposeé.

Chaque partie devra désigner une personne comme présidente conjointe du comité, et les
deux (2) personnes ainsi désignées présideront les réunions du comité en alternance.
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7.05

Si 'une ou l'autre des parties omet ou néglige d’envoyer au moins deux (2) personnes
représentantes a une réunion convoquée d’'un commun accord, cette réunion sera prorogee
d’office a une date et heure convenant aux deux parties.

7.06
Le comité des relations de travail peut, en tout temps et de consentement mutuel, établir un

sous-comité afin de discuter et d’identifier des solutions a des situations particulieres
d’'intérét commun qui peuvent survenir pendant la durée de la Convention.

ARTICLE 8 - GRIEFS ET ARBITRAGE

8.01

i) Le grief sera défini comme suit : tout différend entre I'Université et le Syndicat, une
personne salariée ou un groupe de personne salariées, qui découle de l'interprétation
ou de I'application de la présente convention.

i) Les parties ont convenu de traiter tous les griefs déposés équitablement et
promptement.

iii) Les parties auront I'intention d’encourager le reglement des griefs le plus souvent
possible.

8.02

L’Université reconnait les droits et les obligations des représentants syndicaux pour ce qui est
d’aider les personnes salariées a préparer et présenter un grief.

8.03

Les parties ont convenu de se conformer a la procédure de réglement des griefs suivante.
8.04

La personne réclamante a le droit d’assister a I'audition de son grief a toute étape. Elle a le
droit d’étre accompagnée de représentants syndicaux et du conseiller syndical a toute étape

de la procédure, si elle le demande.

A toutes les étapes de la procédure, le Syndicat peut formuler le grief ou le désaccord en
anglais ou en francais.
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8.05 Etape de la plainte

Les parties a la présente convention appuient fermement une méthode informelle de
reglement de problémes. En conséquence, la personne salariée, le groupe de personnes
salariées ou le Syndicat aux prises avec un probléme d’emploi pouvant donner lieu a un grief
peut s’entretenir de ce probléme avec la superviseure concernée pour tenter de le régler. La
personne salariée ou le groupe de personnes salariées peut étre accompagnée de son
représentant syndical si elle le désire. Si cet entretien informel entre la personne salariée ou
le groupe de personnes salariées et son superviseur ne parvient pas a régler le probléme, la
personne salariée ou le groupe de personnes salariées peut recourir a la procédure de
reglement des griefs. Toutefois, il n'est pas nécessaire que la personne salariée, le groupe de
personnes salariées ou le Syndicat accomplisse 'étape de la plainte avant de déposer un
grief.

8.06 Premiére étape : Personne désignée de I’Unité d’embauche
8.06.01

En tout temps, la personne salariée, le groupe de personnes salariées ou le Syndicat qui
désire loger un grief le dépose par écrit auprés de la personne désignée de l'unité
d’embauche avec copie aux ressources humaines — relations de travail dans les trente (30)
jours qui suivent la connaissance de I'événement qui donne lieu au grief, mais au plus tard six
(6) mois aprés la survenance du fait en cause.

Le dépdt du grief par 'une ou l'autre des parties est considéré comme la soumission du grief
a l'arbitrage.

8.06.02

Dans les trente (30) jours qui suivent la réception du grief par la Personne désignée de I'Unité
d’embauche devra donner sa réponse au Syndicat, par écrit.

8.07 Deuxieme étape : Ressources humaines - relations de travail
8.07.01

Si la Personne désignée de I'Unité d’'embauche omet ou néglige de répondre, ou si la
réeponse n'est pas satisfaisante, le Syndicat ou 'Université peut soumetire le cas aux
Ressources humaines — relations de travail dans les quinze (15) jours qui suivent la réception
de la réponse écrite prévue au paragraphe 8.06.2, ou la fin du délai également prévu au
paragraphe 8.06.2 si aucune réponse n'est donnée.

8.07.02

Dans les quinze (15) jours qui suivent la réception du grief, Ressources humaines — relations
de travail devra donner une réponse écrite au Syndicat.
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8.08 Troisiéme étape : arbitrage

La partie qui a déposé le grief doit signifier par écrit a l'autre partie sa proposition de choix
d’arbitre dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la réception de la réponse écrite prévue a
8.07.02 ou, en I'absence de réponse, a la fin de la période prévue a 8.07.02.Si les parties ne-
peuvent se mettre d’accord sur le choix d’un arbitre, I'une ou l'autre des parties peut
demander que l'arbitre soit désigné par le ministre du Travail, en conformite avec les
dispositions du Code du travail du Quebec.

8.09

Les parties peuvent accepter de soumettre plusieurs griefs du méme genre au méme
arbitrage.

8.10
Les arbitres sont investis des pouvoirs qui leur sont conférés par le Code du travail.
8.1

En matiéres disciplinaires et administratives, I'arbitre peut :

a) rétablir les droits de 'employée, avec pleine compensation;

b) confirmer la mesure;

c) rendre toute autre décision qui est juste et équitable dans les circonstances.
8.12

Lorsqu’un grief soumis a l'arbitrage réclame une compensation monétaire, le Syndicat ou la
personne salariée n'est pas tenu de préciser la somme immédiatement. Si, de l'avis de
I'arbitre, le grief est fondé en tout ou en partie, les parties doivent tenter de s’entendre sur la
somme due. Lorsqu’'un grief soumis a I'arbitrage comprend un réglement monétaire, I'arbitre
peut exiger que l'intérét Iégal soit ajouté au montant réel da a compter du dép6t du grief. En
cas de désaccord, celui-ci est soumis a la méme arbitre au moyen d’un avis ecrit et, dans ce
cas, les autres dispositions du présent article sont applicables.

8.13

Les honoraires et les frais de 'arbitre sont pris en charge en parts égales par les parties.
L'Université doit faire des efforts raisonnables afin de permettre aux audiences d’arbitrage de
se tenir a McGill, a défaut de quoi 'Université assume les colts de location des salles pour
Farbifrage.

8.14

L’Université accorde un congé sans perte de salaire a la personne réclamante, a toute

personne salariée appelée a témoigner et & un représentant syndical durant les audiences
tenues par un arbitre.
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8.15

Le conseiller syndical et 'agent de grief ou leur suppléant agiront comme représentants
syndicaux pour aider les personnes salariées durant les audiences tenues par un arbitre.

8.16

Une personne salariée ou un représentant syndical peut rencontrer a tout moment un
représentant de I'Université pour régler un probléme, sans préjudice a I'égard de la procédure
de reglement des griefs. Toutefois, un représentant syndical peut étre présent a toutes les
réunions officielles ou I'on discute de Iinstruction d’un grief. Le réglement de tous les griefs
conclu entre les parties doit faire 'objet d’'une entente par écrit signée par les représentants
ddment autorisés des deux parties. Cette entente lie les parties.

8.17

L’existence d’une erreur technique dans la rédaction d’un grief n’entache pas le grief de
nullité. Le grief écrit est considéré comme la confirmation du point en litige, et si une
modification est nécessaire, elle doit, dans toute la mesure possible, étre présentée avant
Faudience et elle ne peut modifier la nature du grief.

8.18

Les délais indiqués dans le présent article peuvent étre prolongés d’un commun accord. Un
tel accord ne peut étre refusé sans motif raisonnable.

8.19

Dans des circonstances exceptionnelles, le Syndicat peut demander a 'Employeur de hater
le traitement d’un grief. Ressources humaines - relations de travail répond a cette demande
dans un délai de sept (7) jours. Lorsqu’il est convenu que les circonstances le justifient, les
parties peuvent consentir a raccourcir les délais indiqués dans le présent article ou a
procéder directement a I'arbitrage aprés la premiére étape.

ARTICLE 9 - MESURES DISCIPLINAIRES

9.01

Une réprimande écrite, une suspension ou un renvoi sont des mesures disciplinaires qui
peuvent étre prises en fonction de la gravité et de la fréquence du prétendu délit.

L'Université n'a pas le droit de renvoyer, de suspendre ou d’adresser une réprimande sans
motif valable et suffisant, dont elle a le fardeau de la preuve.

La procédure visée de l'article 9 ne doit étre utilisée qu’en cas d’inconduite, d'insubordination,
de negligence ou de manquement a ses devoirs de la personne salariée.
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9.02

L’Université accepte et s’'engage a respecter les principes de la discipline progressive
auxquels la procédure énoncée ci-aprés doit obéir. Toutefois, lorsque la gravité des
circonstances qui entourent le prétendu délit le justifie, I'Université peut prendre les mesures
disciplinaires qu’elle estime justifiées.

9.03

Toute employée convoquée a une réunion par I'Université pour un motif disciplinaire a le droit
de se faire accompagner par sa représentante syndicale.

9.04

Dans tous les cas qui peuvent entrainer une suspension ou un renvoi les régles suivantes
s’appliquent :

a) Une suspension ou un renvoi doit &tre précédé d’'une réunion entre I'Université, le
Syndicat et 'employée concernée.

b) L’employée et le Syndicat doivent étre convoqués & la réunion par écrit moyennant un
préavis d’au moins trois (3) jours ouvrables. Le préavis doit aviser 'employee du
caractére disciplinaire de la réunion.

c) Au cours de cette réunion, I'Université doit faire connaitre au Syndicat et a 'employée
les motifs pour lesquels elle a I'intention de suspendre ou de renvoyer 'employée.
L’'employée sera invitée a fournir sa version et son opinion.

d) L’'Université doit informer 'Employée par écrit de la résultante de 'enquéte
disciplinaire dans les quinze (15) jours ouvrables de la réunion. Cet avis doit étre
envoyé a la derniére adresse connue de 'employée avec copie au Syndicat.

e) L’employée et le Syndicat doivent recevoir une copie de toute mesure disciplinaire
versée au dossier de 'employée, a défaut de quoi le document ne peut étre utilisé en
arbitrage.

f) Une employée ou le Syndicat peut déposer un grief contre une mesure disciplinaire

prise a son encontre.

En cas de suspension ou de renvoi, 'employée ou le Syndicat peut déposer un grief
immédiatement a la deuxiéme étape de la procédure de reglement des griefs.

9.05

a) Aprés douze (12) mois, si aucune autre mesure disciplinaire n’a été prise, toutes les
mesures disciplinaires antérieures sont retirées du dossier de 'employée.

b) Toute mesure disciplinaire qui a fait 'objet d’'une décision favorable a 'égard de

I'employée est retirée de son dossier.
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ARTICLE 10 - DOSSIER D’EMPLOI

10.01

Un dossier d’'emploi doit étre tenu a propos de chaque employée dans chaque Unité
d’embauche ou elle est nommée. Le dossier d’emploi ne doit contenir que des exemplaires
de la demande d’emploi et des documents de nomination de 'employée ainsi que des
documents ayant trait a son emploi. Le dossier d’emploi doit étre distinct du dossier de
Femployée en tant qu’étudiante.

10.02

A 'exception des évaluations des étudiantes ou des résumés des évaluations des étudiantes,
aucun document anonyme ne peut étre versé au dossier.

10.03

Les documents de nomination doivent étre conservés dans un dossier confidentiel du
personnel a la Direction des ressources humaines.

10.04

Le dossier d’'emploi doit étre accessible a 'employeur qui peut I'utiliser pour prendre des
décisions d’ordre administratif au sujet de 'emploi. Toute employée qui postule un poste dans
une Unité d’embauche autre que celle de son emploi précédent est réputée avoir donné son
consentement préalable a la transmission de son dossier d’emploi a I'Unité d’embauche a qui
la demande d’emploi est adressée.

10.05

Une employée, sur avis écrit a 'Unité d’embauche, a le droit d’ajouter a son dossier d’emploi
des documents ayant trait a son rendement, a ses réalisations ou a ses progrés.

10.06

Un document défavorable versé au dossier d'une employée peut étre contestée par
'employée ou le Syndicat en recourant a la procédure de réglement des griefs.

10.07

Sous réserve des lois qui régissent 'acceés aux renseignements personnels, sur avis écrit
adressé 4 la directrice de 'Unité d’'embauche, une employée, une ancienne employée et(ou)
sa représentante syndicale diiment autorisée doivent étre en mesure d’inspecter le contenu
de son dossier et d’'y ajouter, si 'employée en exprime le veeu, tout commentaire pertinent.
Aucun document figurant dans ce dossier ne doit étre communiqué par écrit ou verbalement
pour une autre raison sans le consentement écrit préalable de 'employée.
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ARTICLE 11 - POSTES

11.01 Postes

Une auxiliaire d’enseignement est une étudiante de 2e ou 3e cycle nommée pour seconder la
responsable d’un cours dans 'enseignement et I'évaluation des étudiantes inscrites a ce
cours. Une auxiliaire d’enseignement travaille sous la tutelle et la surveillance de la
responsable du cours qui est chargée d'établir les objectifs du cours, son contenu et la
méthode d’enseignement ainsi que les notes finales et les méthodes de notation du cours.

11.02 Charge et horaire de travail
11.02.01
i) Nomination a temps plein

Une auxiliaire d’enseignement a temps plein comporte au maximum cent quatre-vingt (180)
heures de travail par trimestre. Les nominations pour une auxiliaire d’enseignement a temps
plein s’échelonnent sur quinze (15) semaines et comprennent en moyenne douze (12) heures
de travail par semaine.

Le travail peut débuter deux (2) semaines avant le commencement du trimestre universitaire
ou se poursuivre deux (2) semaines au-dela de la fin du trimestre universitaire.

Si le travail débute ou se termine a I'extérieur de la période identifiée au paragraphe
précédent, I'unité d’'embauche doit en avoir fait mention dans l'affichage prévu a l'article
12.01, le formulaire de charge de travail doit avoir été rempli dans un délai de 20 jours du
début du travail.

i) Nomination partielle
Une charge de travail inférieure a celle d’'une auxiliaire d’enseignement a temps plein peut
atre établie. Ce genre de nomination est considéré comme une nomination partielle.
Normalement, ce genre de nomination comporte au moins quarante-cing (45) heures de
travail par trimestre.
Lorsqu’une Unité d’embauche offre pour la premiére fois une nomination partielle de moins
de quarante-cing (45) heures pour un cours donné, elle avisera le Syndicat par écrit et
transmettra une copie a la Direction des ressources humaines. L'avis transmis contiendra les
renseignements suivants :

¢ Une description du cours

e Une explication des raisons qui ont mené a la création d’'une charge de travail en dega
du nombre minimum normal d’heures.

e La distribution prévue de la charge de travail de cette affectation.

Un tel avis sera envoyé par 'Unité d'embauche au Syndicat et a la Direction des ressources
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humaines dix (10) jours avant I'affichage du poste prévu a l'article 12.01.01.

En pareils cas, 'employée peut accumuler plus d’une nomination partielle par trimestre. Le
nombre total d’heures ouvrées ne doit en aucun cas dépasser cent quatre-vingt (180) heures
par trimestre, sous réserve des conditions de l'alinéa 11.02.01 i).

iii)

Affectation provisoire

Une affectation provisoire a pour but de répondre a un besoin a court terme comme un
remplacement, sans toutefois s’y limiter. Il n’est pas requis d’afficher ce genre de nomination.

11.02.02 Affectation de travail

i)

i)

Toutes les fonctions attribuées a une employée ayant une nomination a temps plein,
une nomination partielle ou une affectation provisoire seront incluses dans le calcul
des heures de travail requises et indiquées sur le formulaire de charge de travail
conformément a 11.02.03(ii). :

Toute formation spécifique a un cours et exigée par la responsable du cours doit étre
comprise dans les heures mentionnées a l'article 11.02.01 et avoir lieu durant la
période ou 'employée occupe le poste. Cette formation est offerte avec un préavis
suffisant.

Une employée se préparant pour un examen de synthése, une soutenance de thése
ou une soutenance de rapport de recherche spécialisé, dans le cadre de son propre
programme, peut se prévaloir de 'option a) ou b) ci-dessous :

a) Une employée peut demander par écrit a la responsable du cours a étre
dégagée de ses fonctions pour une période de quatre (4) jours immédiatement
avant ledit examen ou ladite soutenance. Une telle demande doit étre
adressée avec le plus long préavis possible.

L’autorisation ne peut étre déraisonnablement refusée si les fonctions de
Femployée peuvent étre permutées, sans que cela cause de préjudice a
FUniversité, avec d’autres auxiliaires d’enseignement dans I'Unité d’embauche
sans co(t supplémentaire pour 'employeur. C'est a 'employée de s’occuper
des formalités voulues pour se trouver une remplagante, acceptable a la
responsable du cours, avant de demander ledit congé.

b) Un congé sans salaire d'une durée de sept (7) jours, immédiatement avant
ledit examen ou ladite soutenance, est accordée a une employée. Une telle
demande doit étre présentée par écrit a la responsable du cours trente (30)
jours avant le début dudit congé. La responsable du cours a la responsabilité
de trouver une remplagante.
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11.02.03

D)

ii)

11.03

L’employée et la responsable de cours s’assurent mutuellement que le nombre total
d’heures indiqué dans I'offre d’emploi ne sera pas dépassé.

Formulaire de charge de travail

La responsable de cours doit fixer une rencontre avec l'auxiliaire d’enseignement et
doit confirmer par é&crit les fonctions, les responsabilités et 'emploi du temps estimatif
de celle-ci en utilisant le formulaire de charge de travail figurant a '’Annexe Il.

La répartition des heures dans le formulaire de charge de travail se fera de
consentement entre la responsable de cours et 'auxiliaire d’enseignement. Lorsque
disponible, le formulaire de charge de travail de 'année précédente pour le méme
cours pourra étre consulté par 'auxiliaire d’enseignement.

Une durée suffisante doit &tre allouée aux rencontres entre la responsable de cours et
I'auxiliaire d’enseignement; cette durée devra faire partie des heures en vertu de
Particle 11.02.01.

La responsable de cours et 'employée devront inscrire dans 'espace prévu a cette fin
dans le formulaire de charge de travail si la responsable est a la fois la superviseure
de recherche et la responsable de cours.

Le formulaire de charge de travail doit étre rempli par la responsable de cours en
discussion avec I'auxiliaire d’enseignement avant la fin de la période de modificaiton
de choix de cours.

Le formulaire de charge de travail doit énoncer les objectifs de la fonction d’auxiliaire
d’enseignement pour le cours mentionné. Une copie du formulaire rempli doit étre
remise a l'auxiliaire d’enseignement avec un exemplaire du syllabus du cours; une
autre est conservée par la responsable de cours et une troisiéme copie est classée
dans le dossier de 'employée a I'Unité d’embauche. Une quatriéme copie doit étre
acheminée a la Direction des ressources humaines. Le syndicat doit avoir accés aux
formulaires de charge de travail dans les sept (7) jours suivant sa demande en ce
sens. :

La responsable de cours et 'employée doivent se rencontrer dans les deux (2)
semaines précédant ou suivant le milieu du trimestre afin de faire le point sur les
objectifs et de réviser en conséquence le formulaire de charge de travail, si
nécessaire.

L'Université ne doit pas demander a une employée de rembourser les heures non travaillées
dans le cadre de la nomination ni de les reporter & un autre trimestre.
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11.04 Résolution des problémes liés aux heures travaillées

Lorsqu’une personne salariée a des raisons de croire qu’elle n'est pas en mesure de
s’acquitter des fonctions assignées selon I'horaire précisé a l'article 11.02.03, ou que les
heures allouées seraient insuffisantes, elle doit faire part de ses préoccupations a la
responsable de cours le plus tét possible.

Si plus d'heures que celles spécifiées dans la lettre d'offre sont nécessaires, la responsable
de cours identifiera les moyens de compléter le travail.

L'auxiliaire d’enseignement aura le premier choix d’effectuer les heures additionnelles
requises pour compléter le travail. Les heures additionnelles autorisées par la responsable de
cours sont payées au taux horaire régulier pour toutes les heures en surplus du total d’heures
spécifié dans la lettre d’offre. ‘

ARTICLE 12 - AFFICHAGES / DEMANDE D’EMPLOI

12.01 Affichages d’emploi
12.01.01

i) Les postes d’auxiliaire d’enseignement a pourvoir au sein de chaque Unité
d’embauche sont affichés sur le site Web du département et/ou sur un site Web
centralisé accessible a toutes.

ii) Les unités d’embauche doivent afficher les postes a pourvoir au trimestre suivant, en
fonction de la prévision des cours a offrir et de I'estimation du nombre de postes a
pourvoir. Ces offres doivent étre affichées au plus tard :

] Le 1er mars pour les cours d’été;
= Le 30 avril pour les cours d’automne et ceux échelonnés sur toute I'année;
= Le 15 octobre pour les cours d’hiver.

Ces offres passent pour étre provisoires, en attendant la décision finale relative aux cours
offerts et aux inscriptions. Ces offres doivent étre affichées pendant trente (30) jours.

12.01.02

Les affichages dont il est question aux alinéas 12.01.01 i) et ii) doivent comporter les
éléments suivants : date d’'affichage, nom de I'Unité d’embauche, titre et numéro du cours,
estimation du nombre de postes d’auxiliaires d’enseignement disponibles, nombre total
d’heures de travail par trimestre, dates d’entrée en fonction, taux horaires et salaire par
trimestre, qualifications requises, résumé des fonctions, échéance de réception des
candidatures et procédures, de méme que la phrase : "McGill University is committed to
Equity in Employment”.
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12.02 Demande d’emploi

i) Toutes les candidates qui postulent & un poste a pourvoir doivent utiliser le formulaire
figurant a ’Annexe IV, et disponible sur le site web du département des ressources
humaines. Les départements accepteront toutes les demandes d’emploi sous format
électronique.

i) Le formulaire de candidature permet & la candidate d'indiquer trois (3) préférences de
cours et de préciser si elle souhaite étre prise en considération pour d'autres cours
pour lesquels elle posséde les qualifications requises.

iii) Le formulaire permettra a la candidate d’y indiquer tout autre renseignement
supplémentaire sur ses qualifications relatives a celles exigées dans l'affichage du
poste en vertu de l'article 12.01.01.

iv) L’Université n’est nullement tenue de tenir compte des demandes qui lui parviennent
passé la date d’échéance.

12.03 Affichage supplémentaire
Lorsqu’un poste est a pourvoir pour un cours a propos duquel aucun poste n’a été affiché au

préalable conformément au paragraphe 12.01, le poste a pourvoir doit étre affiché. Ces offres
d’emploi doivent rester affichées comme suit :

a) avant le début du trimestre, pendant sept (7) jours;
b) aprés le début du trimestre, pendant deux (2) jours excluant le samedi et le dimanche.
12.04

Tous les affichages doit étre mis a la disposition du syndicat dans un délai de sept (7) jours
de la date d’affichage.

ARTICLE 13 - SELECTION ET NOMINATION

13.01.01 Bassin prioritaire

Une personne salariée inscrite & un programme de 2e ou 3e cycle conduisant a un dipldme
de I'Université et qui a occupé au moins un (1) poste d’auxiliaire d’enseignement ou une
partie de poste dans une Unité d’'embauche, est membre du bassin prioritaire de cette Unité
d’embauche.
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13.01.02

Une personne salariée ne fait plus partie du bassin prioritaire au-dela des échéances
suivantes :

Personnes candidates a la maitrise :
Deux (2) ans apres le début du programme de maitrise.
Personnes candidates au doctorat :

Quatre (4) ans apres le début du programme de doctorat; toutefois, si elle est admise
au niveau Ph.D. 2, son droit d’appartenance au bassin prioritaire ne pourra, en aucun
cas, excéder cing (5) ans, incluant les années passées dans le bassin prioritaire a titre
de candidate a la maitrise.

Une personne salariée en congé de maternité ou parental autorisé en vertu de I'article 16,
peut demander une prolongation de son droit d’appartenance au bassin prioritaire pour un
délai qui ne saurait dépasser deux (2) ans. De plus, une personne salariée en congé autorisé
de maladie peut demander une prolongation de son droit d’appartenance au bassin prioritaire
pour un délai qui ne saurait dépasser un (1) an. La personne salariée doit présenter sa
demande de prolongation par écrit a 'Unité d’embauche et, dans le cas d’un congé pour
raisons médicales, annexer a sa demande un certificat médical. L’Université ne peut pas
refuser une telle prolongation sans motif valable.

L’employeur peut accorder une prolongation de jusqu’a un (1) an au droit d’appartenance
d’une personne salariée au bassin prioritaire pour que celle-ci puisse mener des recherches
sur le terrain. ‘
Le statut prioritaire ne peut étre octroyé pour plus d’'une (1) nomination chaque trimestre.

13.01.03

Une personne auxiliaire d’enseignement cesse d’étre personne salariée de I'Université et est
automatiquement retirée du bassin prioritaire lorsque :

i) elle démissionne;

ii) elle est congédiée, a moins gu’elle ne soit rétablie dans ses fonctions;

i) elle n'est plus étudiante de 2° ou 3° cycle.

13.01.04

Nonobstant I'alinéa 13.01.03 i) ci-dessus, une personne salariée qui n'est pas candidate pour
un trimestre, qui refuse une nomination qu’on lui offre ou qui démissionne avant le début du

trimestre ne renonce pas a son droit d’appartenance au bassin prioritaire pour les trimestres
suivants dans le délai précisé au paragraphe 13.01.02.
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13.02 Engagement

13.02.01

Dans chaque Unité d’embauche, les engagements se font conformément a la procédure
suivante :

1.

Un certain nombre d’engagements peut étre réservé par 'employeur pour les
personnes candidates de I'extérieur de I'Unité de négociation qui doivent étre des
étudiantes de 2e ou 3e cycle pendant la durée de 'engagement. Ce nombre ne doit
pas dépasser le nombre de personnes salariées qui ont quitté le bassin prioritaire
dans la période de référence voulue, qui est définie comme suit :

a)

b)

Pour les engagements au trimestre d’automne :

La période de référence est constituée des trimestres d’hiver et d'été. Le
nombre d’engagements réservés aux personnes candidates de I'extérieur de
I'Unité de négociation est égal a la somme du nombre de personnes salariées
qui ont perdu ou qui perdront le droit d’appartenance au bassin prioritaire au
cours des trimestres d’hiver et d’'éte.

Pour les engagements au trimestre d’hiver :

La période de référence est le trimestre d’automne. Le nombre d’engagements
réservés aux personnes candidates de I'extérieur de I'Unité de negociation est
égal a la somme du nombre de personnes salariées qui ont perdu ou qui
perdront le droit d’appartenance au bassin prioritaire au trimestre d’automne.

Les engagements restants sont offerts aux personnes candidates membres du bassin
prioritaire de 'Unité d’embauche.

Une fois faits les engagements des candidates du bassin prioritaire, les postes
restants peuvent étre offerts aux autres étudiants qualifiés du 2e ou 3e cycle pendant
la durée de I'engagement.

13.02.02

Advenant qu’il soit impossible d’offrir un emploi a toutes les personnes candidates qualifiees
du bassin prioritaire de I'Unité d’embauche, les engagements se feront par ordre de priorité

décroissante :

Personnes salariées inscrites en 4e année de Ph.D. et inscrites en 5e année de Ph.D. (tel
que prévu a l'article 13.01.02);

Personnes salariées inscrites en 3e année de Ph.D ;

Personnes salariées inscrites en 2e année de Ph.D ;

Personnes salariées inscrites en 2e année de maitrise;
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o Personnes salariées inscrites en 1ére année de Ph.D.;
o Personnes salariées inscrites en 1ére année de maitrise.

En cas d’égalité, la priorité est accordée a la personne salariée qui a déja été assignée au
cours.

Si 'égalité persiste, la priorité est accordée par tirage au sort.
13.03 Sélection
13.03.01
Aux fins de nomination, 'employeur doit tenir compte du dossier universitaire de la personne
candidate, de ses autres qualifications générales figurant dans l'offre d’emploi et des
évaluations écrites officielles de son rendement classées conformément a l'article 14, ayant
un rapport avec le poste.
13.03.02
Avant d’affecter une auxiliaire d’enseignement a un cours, 'employeur doit tenir compte des
préférences de la personne candidate. Toutefois, compte tenu des exigences propres a
certains postes et afin de nommer des personnes salariées qualifi€ées pour tous les cours,
'employeur peut nommer des personnes salariées a des postes autres que ceux qui figurent
dans les préférences indiquées.
13.03.03
Dans les trente (30) jours suivant les échéances de dépét des demandes, I'Unité d’'embauche
doit remettre a la personne déléguée syndicale sur support informatique ou sur support
papier une liste provisoire des personnes a étre engagées pour le trimestre a venir et celle-ci
doit inclure les informations suivantes :

o lIdentification de I'Unité d’embauche;

» Nom de l'auxiliaire d’enseignement;

« Numeéro d'identité McGill de 'auxiliaire d’enseignement;

o Precision sur son appartenance ou non appartenance (membre ou non membre) au
bassin prioritaire de I'Unité d’embauche;

o Le titre et le numeéro du cours;
e Heures totales d’'engagement;
* Année et cycle de l'auxiliaire d’enseignement;

s Pour les auxiliaires d’enseignement inscrites au niveau Ph.D. 5, une indication a 'effet
qu’elles ont débuté leur programme au niveau Ph.D. 1 ou Ph.D. 2;
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o Adresse courriel de l'auxiliaire d’enseignement;
e Nom de la responsable du cours;
e Personne désignée par I'unité d'embauche.

L’Unité d’embauche doit consulter la personne déléguée syndicale a propos de la liste avant
d’envoyer les avis de nomination et fournir s'il y a lieu des éclaircissements sur le processus
de sélection.

La personne déléguée syndicale doit avoir acces a la liste des candidatures soumises avant
la fin de la période de dépdt des demandes. Dans I'éventualité ou des auxiliaires
d’enseignement, membres du bassin prioritaire, qui auraient posé leur candidature ne
seraient pas sur la liste provisoire d’engagement, le département doit fournir a la personne
déléguée syndicale les informations nécessaires afin que soit vérifié le respect de l'article 13
de la présente convention collective.

S’il N’y a pas de personne déléguée syndicale disponible pour ce processus, 'Unite
d’embauche contacte le Syndicat par courrier électronique a I'adresse indiquée a l'article
15.06, afin qu’il y en ait une de nommee.

En tout temps, la personne déléguée syndicale peut étre accompagnée par un autre membre
du Syndicat.

13.04 Avis de nomination
13.04.01

Les personnes candidates sont avisées par écrit du résultat de leur demande a leur adresse
interne de McGill dans les trente-cing (35) jours suivant 'échéance de dép6t des demandes.
En outre, 'employeur doit tout faire pour aviser rapidement la personne salariée du cours
particulier auquel elle a été affectée.

Les personnes candidates retenues regoivent deux (2) copies de la lettre d’offre d’emploi ou
un courriel incluant cette lettre, laquelle doit préciser 'Unité d’embauche et dans la mesure du
possible au moment de I'offre, le titre et la classification du poste, le titre et le numeéro du
cours, les dates de nomination, le nombre total d’heures et le salaire.

Les personnes candidates non retenues qui font partie du bassin prioritaire seront avisees
par écrit du résultat de leur candidature.

13.04.02

Les membres de I'Unité de négociation auxquelles un poste a été offert doivent 'accepter par
écrit en signant et en renvoyant une copie ou une copie signée en format électronique de la
lettre d’offre d’emploi qui a été envoyée a la personne salariée, dans les sept (7) jours de la
réception de I'offre, a moins d'avoir été dans l'impossibilité de le faire pour cause de maladie.
Une preuve documentaire, a cet effet, devra étre fournie.
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13.04.03

Nonobstant les paragraphes 13.04.01 et 13.04.02, un poste annoncé en vertu de larticle
12.03 peut étre offert verbalement et doit étre accepté dans les vingt-quatre (24) heures qui
suivent l'offre. L'offre et 'acceptation doivent ensuite étre confirmées par écrit par les deux
parties conformément aux articles 13.04.01 et 13.04.02.

13.04.04 Indemnité de retrait d’offre d’emploi
L’employeur peut retirer une offre faite a une personne candidate.

i) Lorsque le poste offert a la personne candidate conformément a l'article 13.04.01 est
aboli, la personne salariée est affectée a un poste vacant assorti d’'une rémunération
au moins équivalente, si un tel poste existe, sous réserve que la personne salariée
réponde aux qualifications du poste.

i) Si la personne salariée refuse un autre poste qui lui est offert conformément a l'alinéa
i), elle est réputée avoir démissionné de son poste et n’a droit a aucun
dédommagement. Nonobstant ce qui précéde, les dispositions de l'article 13.01.04
s’appliquent a une personne salariée qui refuse un autre poste.

iii}) Lorsque le poste offert conformément a article 13.04.01 est aboli pour raison
d’inscriptions insuffisantes ou d’annulation du cours et qu’aucun poste n’est disponible
selon les dispositions de I'alinéa i), la personne salariée doit toucher 2/15e du salaire
du poste. Lorsque le poste est aboli pour d’autres raisons, la personne salariée a droit
a 2/5e du salaire du poste.

iv) Le Syndicat doit étre informé immédiatement, par écrit, par la poste ou par courrier
électronique de tous les retraits d’offre d’empiloi.

13.04.05

Une personne salariée qui démissionne d’un poste d’auxiliaire d’enseignement doit remettre
par écrit & son supérieur immédiat un préavis minimum de trente (30) jours de son intention
de démissionner.

13.05

Le ou avant le vingt et uniéme (21¢) jour de chaque trimestre, chaque Unité d’'embauche doit
envoyer au Syndicat, sur support électronique, et afficher une liste de toutes les personnes
engagées pour le trimestre en cours.

La liste envoyée au Syndicat sur support électronique doit comporter les informations
suivantes :

» ldentification de 'Unité d’'embauche;
o Nom de l'auxiliaire d’enseignement;

« Numéro d’identité McGill de 'auxiliaire d’enseignement;
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* Précision sur son appartenance ou non appartenance (membre ou non membre) au
bassin prioritaire de 'Unité d’embauche;

e Le titre et le numéro du cours;
e Heures totales d’engagement;
¢ Année et cycle de 'auxiliaire d’enseignement;

e Pour les auxiliaires d’enseignement inscrites au niveau Ph.D. 5, une indication a l'effet
qu’elles ont débuté leur programme au niveau Ph.D. 1 ou Ph.D. 2;

e Adresse courriel de 'auxiliaire d’enseignement;
¢ Nom de la responsable de cours;
¢ Personne désignée par l'unité d'embauche.

La liste affichée dans I'Unité d’embauche doit mentionner le titre et le numéro du cours, le
nombre total d’heures de 'engagement ainsi que 'année et le cycle de Fauxiliaire
d’enseignement. La ou avant la derniére journée de cours de chaque trimestre, I'Unité
d’embauche doit transmettre au Syndicat la liste du nombre définitif d’inscriptions a tous les
cours pour lesquels des auxiliaires d’enseignement ont été embauchées.

13.06 Orientation et formation
13.06.01

Les départements fourniront de Forientation aux auxiliaires d’enseignement débutantes,
notamment en organisant des réunions départementales pour les cours concernés.

Les départements aviseront le syndicat de la date et 'heure desdites réunions. Le syndicat
pourra assister a ces réunions et pourra informer ses membres.

13.06.02

L’Université offre un programme de formation d’une durée d’au moins trois heures visant a
renforcer les compétences pédagogiques des auxiliaires d’enseignement. Les auxiliaires
d’enseignement acceptant leur premiére charge de travail recevront a la fin de la formation
une rémunération de trois heures au taux horaire régulier. L'auxiliaire d'enseignement inscrit
a la formation qui est absent ou annule sa participation dans les quarante-huit (48) heures du
moment prévu devra assumer les frais d’annulation conformément a la politique des Services
d'enseignement et d'apprentissage de McGill.

Un auxiliaire d’enseignement, membre du bassin de priorité, aura aussi la possibilité
d’assister a la formation mentionnée ci-dessus une deuxiéme fois.

Le Syndicat aura aussi le droit d’assister a ces sessions de formation et d'informer ses
membres.
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Chagque session de formation devra au moins couvrir les sujets suivants. Ceux-ci seront
sujets a des changements suivant les commentaires des participants et aprés consultation
aupres du Syndicat.

a) Planifier, mener des discussions, conférences efficaces

b) Correction dans le domaine des sciences humaines et sociales

c) Correction dans le domaine des sciences

d) Enseignement et apprentissage au sein des laboratoires de science
e) Interaction avec les étudiants et responsable de cours

f) Préparation des cours et travaux dirigés

9) Correction et commentaires en frangais (niveau avancé)

Cette formation aura lieu au cours du mois de septembre pour la session d’automne et au
mois de janvier pour la session d’hiver

ARTICLE 14 - EVALUATIONS DU RENDEMENT

14.01

Le but des évaluations du rendement de la personne salariée est d’évaluer le rendement de
la personne salariée et par voie de conséquence, de 'aider a améliorer ses compétences et a
garantir une norme de rendement acceptable.

14.02

Le rendement d’une personne salariée fait normalement I'objet d’'une évaluation écrite
officielle lorsqu’un engagement est compléte. A la demande d’une personne salariée, une
évaluation écrite officielle est complétée dans les délais prévus a 14.03 i). L’évaluation des
étudiants peut faire partie de I'évaluation du rendement de la personne salariée.

14.02.01

En plus de I'évaluation écrite officielle, des évaluations informelles peuvent avoir lieu en
cours d’engagement durant lesquelles ie Responsable de cours discutera avec la personne
salariée de points d’amélioration de son rendement. A la demande de la personne salariée,
une évaluation informelle a lieu lors de la rencontre prévue a l'article 11.02.03 v).

14.02.02
i) Les critéres qui serviront aux évaluations du rendement sont déterminés par I'Unité

d’embauche avant le début de chaque semestre. Ces critéres ne peuvent étre
modifiés pendant la durée d’un engagement.
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i) Chaque personne salariée est informé des criteres d'évaluation de son rendement au
moment de la signature du formulaire de charge de travail. A ce moment, la personne
salariée aura I'occasion de poser a son Responsable de cours des questions touchant
le processus d’évaluation du rendement.

i) le syndicat a acces aux criteres d’évaluation dans un délai de (7) jours de la demande.
14.03

i) Lors d’une évaluation écrite officielle, le Responsable du cours rencontre la personne
salariée a une date convenue dans les trente (30) jours de la fin d’'un engagement.

i) La personne salariée peut ajouter ses commentaires par écrit a I'évaluation du
rendement.

iii) La personne salariée re¢oit copie de toute évaluation écrite officielle.

iv) Les évaluations écrites officielles doivent étre signées par le Responsable du cours et

la personne salariée et sont versées au dossier d’emploi de la personne salariée.

ARTICLE 15 - GENERALITES

15.01 Bureaux et infrastructures
15.01.01

L’Unité d’embauche doit s’assurer que les employées se voient attribuer un espace suffisant
et quelles peuvent utiliser les installations, les services et, jusqu’a ce qu’elles aient fini
d’exercer leurs fonctions, les équipements (ce qui comprend, mais non-limitativement,
manuels, photocopie, romans, matériel de laboratoire, papier, impression, trousses de cours,
papier a portées) nécessaires a I'exercice de leurs fonctions, sous réserve de disponibilite.

15.01.02

L'Unité d’embauche doit réserver les locaux dans lesquels 'employée exerce ses fonctions
normales.

15.01.03

Dans la semaine suivant la fin de la période de modification de choix de cours, 'Unité
d’embauche doit fournir a 'auxiliaire d’enseignement le nom en entier des étudiantes inscrites
au cours qui lui a été assigné ainsi que leur adresse courriel officielle a McGill.

15.02 Santé et sécurité

L'Université admet la responsabilité qui lui incombe d’offrir des conditions de travail
sécuritaires a ses employées.
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15.02.01

Toutes les employées doivent étre mises au courant des reglements sur la santé et la
sécurité au travail qui ont un rapport avec leur emploi.

15.02.02

L’Université doit fournir aux employées des équipements, des matériaux et des dispositifs de
protection pour 'exercice sécuritaire de leurs fonctions.

15.02.03

Le Syndicat a le droit de désigner une représentante au sein du comité central de sécurité de
I'Université.

15.02.04

L’Université assure des services de premiers soins durant les heures de travail et assure, a
ses frais, le transport des employées vers I'hdpital de leur choix, si leur condition I'exige.
L’Université prend les dispositions nécessaires pour le retour des employées a I'Université ou
a leur domicile, selon ce qui est-approprié dans les circonstances.

15.02.05

Une employée a le droit de refuser d’exécuter un travail si elle a des motifs raisonnables de
croire que I'exécution de ce travail I'expose a un danger pour sa santé, sa sécurité ou son
intégrité physique ou peut avoir I'effet d’exposer une autre personne a semblable danger.
L’employée ne peut cependant exercer le droit que lui reconnait le présent paragraphe si le
refus d’exécuter ce travail met en péril immédiatement la vie, la santé, la sécurité ou l'intégrité
physique d’une autre personne ou si les conditions d’exécution de ce travail sont normales
dans ce genre de travail.

15.03 Frais de voyage et autres

Les dépenses préautorisées, y compris le kilométrage, engagées par 'employée dans
I'exercice de ses fonctions lui sont remboursées conformément a la politique de I'Université
sur le remboursement des frais de voyage et autres dépenses personnelles.

15.04 Impression et distribution de la convention collective

La convention collective sera rendue disponible en ligne et des copies seront fournies au
Syndicat dans les quarante-cing (45) jours suivant la signature de sa version officielle.

L'Université doit prendre a sa charge les colts d'impression de la convention collective et doit
donner au Syndicat un nombre suffisant d'exemplaires.
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15.05 Correspondance

Tout échange de correspondance officiel entre les parties doit étre adressé comme suit, sauf
indication contraire : :

A I'Université : Ressources humaines
Université McGill
688, rue Sherbrooke Ouest, suite 1520
Montréal (Québec) H3A 3R1

OU, selon les stipulations futures
Au Syndicat : Association des étudiant-e-s dipldmé-e-s employé-e-s de McGill/ Association of

Graduate students employed at McGill

3479, rue Peel, 3e étage

Montréal (Québec) H3A 1TW7

(adresse électronique : mail@agsem-aeedm.ca)

OU, selon les stipulations futures

ARTICLE 16 - CONGES

16.01 Congé de maternité
16.01.01

Une employée enceinte a droit a un congé de maternité sans salaire d’'une durée maximale
de dix-huit (18) semaines consécutives a moins que, a sa demande, I'Université consente a
un congé de maternité plus long.

L’employée peut étaler son congé a sa convenance, soit avant ou aprés la date prévue
d’accouchement. Cependant, si le congé de maternité débute pendant la semaine ou a lieu
'accouchement, cette semaine-la ne sera pas comptabilisée dans le calcul du maximum de
dix-huit (18) semaines consécutives auquel elle a droit.

Si laccouchement a lieu aprés la date prévue, 'employée a droit & au moins deux (2)
semaines de congé de maternité aprés 'accouchement.

Le congé de matemité ne peut commencer qu'a compter du début de la seizieme (16e)

semaine précédant la date prévue pour I'accouchement et ne peut se terminer apres la dix-
huitieme (18e) semaine apres la semaine de 'accouchement.
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16.01.02

L’employée doit informer, par écrit, la Direction de son département ou la Direction des
ressources humaines, des dates du congé de maternité qu’elle désire prendre et ce au moins
trois (3) semaines avant la date du début dudit congé. Cet avis doit étre accompagné d’un
certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour 'accouchement. Dans
un tel cas, le certificat médical peut étre remplacé par un rapport écrit signé par une sage-
femme.

L’avis peut étre moins de trois semaines si le certificat médical atteste du besoin de la
salariée de cesser le travail dans un délai moindre.

A partir de la sixiéme semaine qui précéde la date prévue pour 'accouchement, 'Université
peut exiger par écrit de la salariée enceinte encore au travail un certificat médical attestant
gu’elle est en mesure de travailler.

Si la salariée refuse ou néglige de lui fournir ce certificat dans un délai de huit (8) jours,
I'Université peut 'obliger a se prévaloir aussitét de son congé de maternité en lui faisant
parvenir par écrit un avis motivé a cet effet.

16.01.03

Lorsque survient un arrét de la grossesse avant le début de la vingtiéme (20e) semaine
précédant la date prévue pour I'accouchement, 'employée a droit a un congé spécial de
maternité, sans salaire, pour une période ne dépassant pas trois (3) semaines, a moins qu’un
certificat médical atteste que 'employée a besoin d’'une prolongation de ce congé.

Si l'arrét de la grossesse survient pendant ou aprés la vingtieme (20e) semaine précédant la
date prévue pour 'accouchement, 'employée a droit & un congé de matemité, sans salaire,
d’une durée maximum de dix-huit (18) semaines consécutives débutant lors de la semaine de
'événement.

16.01.04

Lorsqu’il y a un risque d’arrét de la grossesse ou un risque pour la santé de la mére ou de
'enfant a naitre, causé par la grossesse et exigeant un arrét de travail, 'employée a droit a
un congé spécial de maternité, sans salaire, pour la durée indiquée sur un certificat medical
attestant du risque existant et indiquant la date prévue pour 'accouchement. Le cas echéant,
ce congé est réputé le congé de maternité prévu a la clause 16.01 a compter du début de la
quatrieme semaine précédant la date prévue de 'accouchement.

Si une employée dépose a I'Université un certificat médical attestant que les conditions de
son travail comportent un danger physique ou un risque de maladie contagieuse pour I'enfant
a naitre, I'enfant qu’elle allaite ou pour elle-méme, I'Université tentera de I'affecter
temporairement a des taches ne comportant pas de tels dangers et qu'elle est
raisonnablement en mesure d’accomplir, tout en lui garantissant tous les droits et avantages
prévus a son poste normal. Si 'Université ne peut I'affecter a un autre poste ou travail,
F'employée aura droit immediatement a un congé spécial, en conformité avec la Loi sur la
santé et la sécurité de travail, jusqu’a ce qu’un autre poste ou travail devienne disponible
avant la fin de sa grossesse ou de la période d'allaitement ou jusqu’a la date d’accouchement
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alors que le congé de maternité régulier prendra effet ou jusqu’a la fin de la période
d’allaitement.

16.01.05

Si, avant que le congé de maternité ne soit terminé, une employée présente un certificat
médical attestant que pour une raison de santé de 'employée ou de son enfant, il serait

préférable que la mére ne retourne pas au travail a la fin de son congé de maternité, son
congé de maternité sera prolongé pour la durée indiquée au certificat médical.

Durant cette prolongation, 'employée ne regoit ni indemnité ni salaire.

Lorsqu’un nouveau-né n'est pas en état de quitter 'hépital ou est hospitalise pendant le
congé de maternité, 'employée peut interrompe son congé de maternité et retourner au
travail. Le congé ne peut étre interrompu qu’une fois. Le congé de maternité peut étre repris
quand I'état de santé de I'enfant ne nécessite plus son hospitalisation.

16.01.06

Une employée peut s’absenter du travail sans salaire pour un examen médical relie a sa
grossesse ou pour un examen relié a sa grossesse et effectué par une sage-femme. Elle
avise I'Université le plus t6t possible du moment ou elle devra s’absenter.

16.02 Congé de paternité

Un employé a droit & un congé de paternité d’au plus cing (5) semaines consécutives, sans
salaire, a la naissance de son enfant.

Ce congé de paternité débute au plus t6t la semaine de la naissance de I'enfant et se termine
au plus tard cinquante-deux semaines aprés la semaine de la naissance.

16.03 Congé parental
16.03.01

Le pére et la mére d’un nouveau-né et 'employée qui adopte un enfant mineur ont droit a un
congé parental sans salaire d’au plus cinquante (52) semaines continues. L’employée qui
adopte I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint n'a pas accés a ce conge.

Le congé parental ne peut débuter avant la semaine de I'accouchement ou, dans le cas d'une
adoption, la semaine ot 'enfant est confié 4 'employée dans le cadre d’'une procédure
d’adoption ou le jour ou 'employée quitte son travail afin de se rendre a I'extérieur du Québec
pour que I'enfant lui soit confié. Il se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines aprés la
naissance ou, dans le cas d’'une adoption, soixante-dix (70) semaines aprés que l'enfant lui a
éte confié.
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16.03.02

Avant de prendre son congé parental, 'employée doit donner a I'Université un avis d’au
moins trois (3) semaines indiquant la date du début du congé et celle du retour au travail.
Cependant, le délai de I'avis peut étre moindre s’il est accompagné d’un certificat médical
attestant de I'état de santé de I'enfant ou de la mére.

A la fin d’'un congé de maternité, de paternité ou parental, 'employeur doit réintégrer
I'employée dans son poste habituel avec les mémes avantages, y compris le salaire auquel
elle aurait droit si elle était restée au travail.

Si le poste ou le travail habituel de 'employée n’existe plus a son retour, I'employeur doit lui
reconnaitre tous les droits et priviléges dont elle aurait bénéficié au moment de la disparition
du poste ou du travail si elle avait alors été au travail. Dans un tel cas, 'employée est éligible
pour une nomination dans le cadre de l'article 12, si cette employée est disponible pour
travailler au début de la troisieme semaine du trimestre. Nonobstant ce qui précéde,
I'employée doit étre disponible au début du trimestre d’été afin d’étre éligible a une
nomination pour ce trimestre, le tout sujet a I'article 12.

16.03.03

Une employée peut s’absenter du travail pendant dix (10) journées par année, sans
traitement, pour remplir des obligations reliées a la garde, a la santé ou a I'éducation de son
enfant mineur ou de I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, ou en raison de I'état de
santé de sa conjointe ou de son conjoint, de son pére, de sa mére, d’'un frére, d’'une soeur ou
de I'un de ses grands-parents. Ce congé peut étre fractionné en journées. Une journée peut
aussi étre fractionnée si 'employeur y consent. L'employée doit aviser I'Université de son
absence le plus tot possible et prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter
la prise et la durée du congé.

16.03.04

Une employée qui justifie de trois mois de service continu peut s’absenter du travail, sans
salaire, pendant une période d’au plus 12 semaines sur une période de 12 mois lorsque sa
présence est requise auprés de son enfant, de sa conjointe ou de son conjoint, de I'enfant de
sa conjointe ou de son conjoint, de son pére, de sa meére, d’un frére, d'une soeur ou de 'un
des ses grands-parents en raison d’une grave maladie ou d’un grave accident.

L’employée doit aviser I'Université le plus t6t possible de son absence et, sur demande de
celle-ci, fournir un document la justifiant.

Toutefois, si un enfant mineur de 'employée est atteint d’'une maladie grave, potentiellement
mortelle, attestée par un certificat médical, 'employée a droit a une prolongation de son
absence, laquelle se termine au plus tard 104 semaines aprés le début de celle-ci.

Les alinéas 2 et 3 de la clause 16.03.02 s’appliquent a cette absence de 'employée, compte
tenu des adaptations nécessaires.
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16.04 Absence pour naissance ou adoption
16.04.01

Une employée peut s’absenter de son travail pendant cing (5) journées, a l'occasion de la
naissance de son enfant, de 'adoption d’un enfant ou lors de I'arrét de la grossesse dans ou
aprés la vingtiéme (20e) semaine de grossesse. Les deux premiéres journées d’absence sont
rémunérées si 'employée justifie de soixante (60) jours de service continu.

Ce congé peut étre fractionné en journées a la demande de I'employée. Il ne peut étre pris
apreés I'expiration des quinze (15) jours qui suivent soit I'arrivée de I'enfant a la résidence de
son pére ou de sa mere soit I'arrét de la grossesse.

Une employée qui adopte I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint ne peut s’absenter du
travail que pendant deux (2) journées, sans salaire.

16.05 Retour au travail
16.05.01

L’employée doit donner a I'Université un avis écrit de son intention de retourner au travail
dans un délai ne pouvant étre moindre que deux (2) semaines de la date de son retour de
congé de maternité, de paternité ou de congé parental. Lors de son retour au travail,
'employée bénéficie du méme taux et conditions de travail qu’elle aurait si elle etait
demeurée au travail.

16.05.02

L’Université peut exiger de 'employée qui revient au travail dans les deux (2) semaines
suivant 'accouchement un certificat médical attestant qu’elle est en mesure de travailler.

16.06 Congé pour raisons médicales

En cas de congé d’invalidité de courte durée, qui ne doit pas dépasser trois (3) semaines de
la durée de la nomination, un échange autorisé de services agréant a 'employée et a la
responsable de cours peut étre négocié, sans réduction de salaire.

En cas de congé d'invalidité dépassant trois (3) semaines, 'employée a droit a un congé sans
solde.

Pour avoir droit & un congé pour raisons médicales, 'employée doit aviser sa responsable de
cours le plus tét possible au commencement de sa maladie et, si on le lui demande, fournir
un certificat signé par le médecin traitant précisant le diagnostic, le pronostic et la date de
retour au travail prévue. Nonobstant ce qui précede, toutes les employées doivent fournir un
certificat médical si le congé doit dépasser trois (3) semaines. Un certificat médical est
confidentiel et n'est accessible qu'au personnel de I'Université qui a besoin d’en prendre
connaissance. Si une employée désire que le diagnostic demeure confidentiel, elle peut
envoyer son certificat médical directement a la Direction des ressources humaines.

En cas d’absence en raison de maladie imprévue par 'employée, celle-ci doit en aviser ia
responsable de cours le plus tot possible le jour méme et l'informer de la raison de son
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absence. L'employée doit soumettre une proposition raisonnable concernant le report des
activités touchées par 'absence de 'employée a un moment et d’'une fagon acceptables pour
la responsable de cours, 'employée et, s'il y a lieu, aux étudiantes. Si la responsable de
cours juge que l'activité prévue a I'horaire ne peut pas étre annulée, elle doit faire en sorte
que 'employée soit remplacée, ce qui n’entrainera aucune réduction de paie pour 'employée.

16.07 Congé de deuil
Une employée peut s’absenter de son travail :

a) advenant le déceés de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant ou de I'enfant de
sa conjointe ou de son conjoint, 'employée a droit a un congé de deuil payé de trois
(3) journées de calendrier consécutives;

b) advenant le décés de sa mere, de son pére, de son frére ou de sa sceur, ou de la
mere, du pére, de la sceur, du frére de sa conjointe ou de son conjoint, de la belle-
sceur, du beau-pere, de la belle-mére ou du beau-pére, 'employée a droit a un congé

- de deuil payé de trois (3) journées de calendrier consécutives. Advenant le décés d'un
membre de la famille de I'employée résidant avec elle, ou du décés de son enfant ou
de I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint ne résidant pas avec 'employée, celle-ci
a droit a un congé de deuil payé de trois (3) journées de calendrier consécutives;

c) advenant le décés d'un grand-parent, d’une petite-fille ou d’'un petit-fils, 'employée a
droit & deux (2) journées de calendrier consécutives;

d) advenant le décés de sa bru ou de son gendre, 'employée a droit a une (1) journée;

e) advenant le décés de tout autre membre de sa famille, une employée a droit a une (1)
journée de congé de deuil payé, a condition qu’elle assiste aux funérailles;

f) dans le cas du déces de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant, de I'enfant de
sa conjointe ou de son conjoint, de son pere de sa mere, de son frére de sa sceur, du
pére ou de la mere, de sa conjointe ou de son conjoint, 'employée peut en outre
obtenir la permission d’ajouter a la période sus-mentionnée un congé sans solde ne
dépassant pas trois (3) journées de calendier consécutives;

g) Une journée additionnelle de congé payé sera accordée a 'employée si elle doit se
déplacer a plus de cent soixante-dix kilometres (160 km) de son domicile pour assister
aux funérailles.

16.08 Congeé pour participer a une conférence
Si 'employée est appelée par sa superviseure académique a participer a une conférence, elle
obtient un congé pour y participer. Si, de concert avec la responsable de cours, il est possible

de réaménager le travail, ce congé sera accordé avec traitement. Dans le cas contraire, le
congé sera accordé sans traitement.
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ARTICLE 17 — TAUX DE REMUNERATION

17.01

Tous les membres de I'Unité de négociation ont droit & des vacances payées au taux de 4 %.
L'indemnité de vacances est comprise dans le salaire régulier de 'employée, ou elle est
incorporée par versements égaux.

Taux de rémunération (comprenant I'indemnité de vacances de (4%) et la compensation pour
les congés fériés) en date du :

e 1°janvier 2015: 27,50

e 1% janvier 2016 : 28,05 %

e 1% janvier 2017 : 28,61 %

e 1°janvier 2018 : 29,33
L’augmentation du taux de rémunération de l'auxiliaire d’enseignement n’entraine aucune
réduction des taux horaires, salaires et/ou allocations d’assistante de recherche versés par
ailleurs a I'auxiliaire d’enseignement.
Lorsque le contrat d’auxiliaire d’enseignement ne fait pas partie de I'enveloppe de
financement, I'offre pour le poste d’auxiliaire d’enseignement n’entrainera pas une diminution
de ladite enveloppe de financement.
17.02
Toute auxiliaire d’enseignement, a qui 'on assigne des corrections supplémentaires pour un
cours ou elle a été nommée comme auxiliaire d’enseignement, sera payée pour ce travail au
taux de rémunération prévu pour une auxiliaire d’enseignement.
17.03
La premiére paie est émise au plus tard un (1) mois apres le début de 'entree en fonction.
Les paies suivantes sont émises a chaque deux (2) semaines. Le paiement du salaire se fait
par dépbt direct.

17.04

A la cessation d’emploi, 'Université doit délivrer a 'employée un dossier d’'emploi selon les
dispositions de la Loi sur I'assurance-emploi.
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ARTICLE 18 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

18.01
La présente convention collective entre en vigueur a la date de sa signature et le demeure

jusquau 30 juin 2018. Les dispositions de cette convention resteront en vigueur jusqu’a la
signature d’'une nouvelle convention.

ARTICLE 19 - PROPRIETE INTELLECTUELLE

La propriéte intellectuelle est régie par la Politique de I'Université sur la propriété intellectuelle
qui définit les régles qui s’appliquent a la propriété, a la distribution et aux droits commerciaux
en matiere de propriété intellectuelle développée par le personnel académique, le personnel
administratif, le personnel de soutien et les étudiantes et étudiants, de méme que les
processus qui régissent 'usage et la distribution de la propriété intellectuelle.

ARTICLE 20 - CONFERENCES BASEES SUR LA DISCUSSION

L'Unité d’embauche doit faire tout son possible pour contenir la taille des groupes de
discussion a l'intérieur de paramétres raisonnables et cela dans le sens des pratiques
établies; dans l'attribution des fonctions de I'auxiliaire d’enseignement, la responsable de
cours doit explorer les moyens a sa disposition pour atteindre cet objectif.

ARTICLE 21 — AIDE A L’ENSEIGNEMENT

L'employeur fera tout son possible pour améliorer I'aide a 'enseignement destinée aux cours
de premier cycle, notamment en ayant recours aux auxiliaires d’enseignement.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, Québec, le 14 _octobre 2015.

Pour I'Université McGill :

/

7L

Pour I’Association des étudiantes et
étudiants diplémé-e-s employé-e-s de McGill/
Association of Graduate Students Employed
at McGill: :

Prof_Christopher Manfradi

Jasan Jensen

Membre du comité de négociation

: Lynne Beis
Vice-principale adjointe
Ressources humaines

Représentant - Grief

eau
Directeur, Relations de travail et relations avec
les employés

Noin Lo A1

Robert éo

Giulia Alberini
Chef, négociations

Denis Gauthier
Négociateur, Relations de travail et relations
avec les employés

=

HAustin Irwin
Présidant AE

i
J

Raffaella Bruno
Chef, Administration
Département de mathématiques et statistiques

,»*/‘}

,“? 3
y/"?!f f/ rd
(AT

S

Anna Coscia
Administratrice, ressources humaines
Faculté des arts

;

(_eraig Mandato
Chef de département
Anatomie et biologie cellulaire

7
MJXW?Z;&M

Maurice René de Cotret

Conseiller principal,

Relations de travail et relations avec les
employés

ick\Charbonneau —
“Cqnseiller syndical
FNEEQ-CSN
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ANNEXE | - DESCRIPTION DE L’UNITE D’ACCREDITATION

soclation requérante,
PAR CK8 MOYXIYS,

ACCREDITS

Ilys donc lieu draccrediter 1450~

1e comnicenire

ASSOCIATION DES ETUDIANT-L-%
DIPLONE-E-S DE MCGILL/ASSOCIATION OF
GRADUATE STUDENTS EMPLOYED AT
ROGILL:

ReuE reprisenter :

«Tous les salarids et toutes les
salerifes su sens du Code du tre-
veil, Studiante diploste ot Stu~

dlanten diplosses 2 Universits
HoGllX, du Campus du centre-ville
et du Caspue NcOoneld, suxilieires
4 l'anceignement (Teaching sseis~
tants} et déwonstrateurs (dewons~
tratore) de 1fUniveraitéd Necill &
1’exception des Gtudldnts diploate
Tésundrés et Gtudiantes rémunéries
8 sdne Lee subventions spécieless

| UMIVERSITE MGCILL (THE ROYAL INSTI~

TUTE FOR THE ADVANCINENT LEARNING)
Jenes Adainistration Buitding
#4353, rus Sherbrooke Guest
NONTREAL (Québec)

A 213 -

seRcs

Coamisshize gia&ul sdjoiat

COPIE CONFORME

85./4¢ -
DEMISE COSTO L,

et Brera

BALLG M LT e & HINrY
Suthives :

-
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ANNEXE Il - FORMULAIRE DE CHARGE DE TRAVAIL

MCGlll Formulaire de charge de travail

Ce formulaire énonce les objectifs de la fonction d'auxiliaire d’enseignement pour le cours mentionné. Le formulaire
doit &tre complété par la responsable de cours, en discussion avec l'auxiliaire d’enseignement, avant la fin de la
période de modification de choix de cours. Lorsque le travail débute deux semaines avant le début du trimestre
universitaire, le formulaire doit &tre rempli dans un délai de 20 jours suivant le début du travail. Une copie du
formulaire complété devra étre remise a 'auxiliaire d’enseignement avec une copie du syllabus du cours; une copie
devra &tre conservée par la responsable de cours et une troisiéme copie devra étre placée dans le dossier
départemental de 'employée.

Notez qu'un poste d’auxiliaire d'enseignement a temps plein comporte 180 heures de travail sur la durée du contrat,
avec une moyenne de 12 heures de travail par semaine. Cependant, cette distribution du temps de travail est une
estimation et I'auxiliaire d’enseignement est sensé allouer le temps nécessaire requis durant les périodes de pointe
de travail telles que les périodes d'examen. Le temps alloué a la correction devra étre compatible avec I'objectif de
livrer une éducation de haute qualité. La responsable de cours et 'auxiliaire d’enseignement sont encouragées a
discuter toutes difficultés concernant la distribution de ces objectifs bien avant la fin du trimestre afin de bien
adresser les besoins de livraison du cours, tout en considérant les périodes de pointe. La responsable de cours et
rauxiliaire d’enseignement doivent se rencontrer dans les 2 semaines précédant ou suivant le milieu du trimestre
afin de faire le point sur les objectifs et réviser le formulaire de charge de travail, si nécessaire.

Toutes les taches attribuées a l'auxiliaire d’enseignent font partie du travail de I'auxiliaire d’enseignent, incluant
toutes les révisions des objectifs tel que spécifié par 11.02.03 et rien dans ce formulaire de charge de travail diminue
rautonomie pédagogique du responsable de cours lors de I'exercice de ses fonctions académiques.

Nom du cours

Département

Faculté

Numéro du cours Section Trimestre

Nombre d’étudiantes inscrites
Nombre d’étudiantes inscrites dans les conférences et laboratoires

Nom du responsable de cours Courriel
Téiéphone

Numéro d'identité McGill

Nom de Fauxiliaire d'enseignement (AE)
Statut a McGill (Indiquer le degré et Fannée)

Courriel Téléphone

[1 Nomination a temps plein (180 heures)

[1 Entente entre la responsable et I'auxiliaire quant & la distribution des heures
{1 Un syilabus du cours

[1 Nomination partielle, indiquer le nombre d'heures

i1 Cocher si la responsable du cours et aussi le superviseur de recherche.
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Objectifs Nombre Nombre Commentaires | Révision de
approximatif | total ’allocation
d’heures d’heures d’heures des
par semaine | par objectifs
par objectif, | ‘semestre

- lorsque par
applicable objectif

Rencontre(s) avec la responsable de cours
Etablir les directives et politiques de correction;
discuter les sujets ef le

matériel pour les conférences, ainsi que d’autre
inquiétudes ou difficultés
avec la charge de travalil.

Lecture

Lire le matériel requis pour le cours ou autre
matériel nécessaire a la préparation de
conférences ou discussions en classe

Préparation
Réviser le matériel requis pour le cours, pour I¢
cours
magistraux et pour préparer les discussions avt
les étudiants.

Formation spécifique pour le cours
Tel que requis par la responsable de cours

Conduite des conférences et/ou
démonstrations de laboratoire

Clarifier matériel de lecture ou les travaux pour|
étudiantes; conduire

les discussions, travailler avec les étudiantes
dans les laboratoires.

Assistance au cours
Assiste aux cours magistraux menés par le
responsables de cours.

Surveillance d’examen
Assiste et/ou est responsable des examens en
classe. -

Heures de disponibilité
Indiquer les heures de bureau et les autres heu
que I'AE devrait remplir

(inclus les contacts en personne, les
conversations téléphoniques, communications
par courriel, et autres communications
électroniques)

Communications par courriels, gestion de
cours en ligne et autres

Deésigne toutes autres heures d’enseignement
{"auxiliaire d’enseignement doit fournir (y compr
les courriels, communications personnelles,
conversations téléphonique, contribution au
contenu des systemes de gestion, et toutes aut
communications électroniques)

Correction

Indiquer la nature des travaux/examens, la
méthode de correction et le temps approximatif
alloué par étudiant pour la correction, ainsi que
nombre d'étudiants pour lesquels Fauxiliaire
d’enseignement sera responsable pour chacun

des fravaux et des examens.
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Objectifs Nombre Nombre | Commentaires | Révision
approximatif | total de
d’heures d’heures I'allocation:
par semaine | par d’heures
par objectif, | semestre des
lorsque par objectifs
applicable objectif

a) Devairs :

Indiquer le nom du devoir et le temps estimé
alloué par 'auxiliaire

d’enseignement pour chaque devoir d’étudiante.

Devoir 1:

nombre d’étudiantes x minutes
estimées/étudiante

Devoir 2:

nombre d’étudiantes x minutes
estimées/étudiante

Devoir 3:

nombre d’étudiants x minutes
estimées/étudiant

b) Examen de mi-session

Type:

‘nombre d’étudiants x minutes
estimées/étudiante

c) Travaux

Indiquer le nom du travail et le temps estimé
alloué par I'AE pour
chaque travail d’étudiante.

Travail 1:

nombre d’étudiantes x minutes
estimées/étudiante
Travail 2:

nombre d’étudiantes x minutes
esfimées/étudiante
Travail 3:

nombre d’'étudiantes x minutes
estimées/étudiante
d) Examen Final
Type:

nombre d’'étudiantes x minutes
estimées/étudiante
e) Entrée électronique des notes

Note: Les notes finales de cours doivent étre
entrées dans les 7 jours de qui suivent l'examen
final. Lorsqu’il n'y a pas d’examen final

les notes doivent étre enirées dans les 7 jours
qui suivent Ia fin des classes.
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f) Autre

Autres taches

Indiquer les autres taches (c.-a.-d des excursions,
des mises a jour du

site Internet, et autres tdches administratives) qui
seront faites par

I'AE pour la livraison du cours.

Total

Total

RECONNAISSANCE:

Responsable de cours

Auxiliaire d’enseignement

Date

REVISION DES OBJECTIFS:

Responsable de cours

Date

Aucxiliaire d’enseignement

Date

Date

c.C. Auxiliaire d’enseignement
Responsable de cours
Dossier departemental de 'employé

Ressources humaines (Relations avec les employés)
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ANNEXE IIl - FORMULAIRE D’ADHESION AU SYNDICAT

AEED.EM.

Session : Automne / Hiver / Eté / Année :

Numéro d'identité McGill

Nom

Adresse postale

Téléphone (travail) (domicile) (optionnel)

Adresse électronique

Département

Cycle (Ph.D./Maitrise) Année

Avez-vous eu un contrat d’auxiliaire d’enseignement avant celui-ci? (oui/non)

L'Association des étudiant-e-s diplémé-e-s employé-e-s de McGill/Association of Graduate Students Employed at
McGill (AGSEM) fut créée afin de protéger les intéréts des auxiliaires d’enseignement et des démonstrateurs et afin
d'améliorer leurs conditions de travail. Afin d'obtenir de plus amples renseignements, veuillez consulter le texte
intégral de la convention coflective que vous frouverez a hitp://www.megill.ca/hr/frirel-travail/conventions-collectives.
Cette convention définie Ia procédure sur laquelie seront basés mes engagements futurs. Je vais compléter un
formulaire de charge de travail au début de mon engagement avec ma responsable du cours et celie~ci spécifiera
mes taches anticipées et mes heures de travail. L’horaire prévu ne devra pas dépasser le total des heures de travail
spécifié dans mon contrat d’engagement. En signant ce formulaire d’adhésion syndicale, je confirme ou réaffirme
que je suis un membre de FAEEDEM et m'engage a respecter ses statuts, réglements et décisions.

Signature Date
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ANNEXE IV - FORMULAIRE DE CANDIDATURE POUR AUXILIAIRE D’ENSEIGNEMENT

Session 20

Ce formulaire doit étre utilisé par tous les étudiants de 2e et 3e cycle afin que leur candidature puisse étre prise en
considération.

Numéro d’identité McGill :

Nom : Dipléme & année:
Adresse: Tél.: (#1)

Tél. . (#2)

Tél. : (#3)

Courriel d’étudiant McGill :

Cours désirés (par ordre de préférence):

1)

2)

3)

Désirez-vous que I'on considére votre candidature pour tout autre cours pour lequel vous possédez les
qualifications ? (oui / non )

QUALIFICATIONS:

Habiletés linguistiques: Veuillez indiquer votre niveau de maitrise de la langue : 1 = bas, 4 = élevé
English: lu{1234)écrit{(1234)parlé {123 4)

Francais 1 lu{1234)écrit(1234)parié (123 4)

Autre:

Connaissances informatiques : (si pertinent, veuillez énumérer les applications, , please list software, hardware
etc. et niveau d’aisance):
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Cours de 2e ou 3e cycle suivis (veuillez énumérer tous les cours pertinents):

Nominations précédentes a titre d'auxiliaire d’enseignement (énumérez tous les cours et les années).

Veuillez expliquer en quoi vous satisfaisez aux compétences spécifiques du poste tel qu'elles apparaissent'dans le
ou les affichage (s) :

Tous autres cours ou expériences pertinent(e)s :

Signature: Date:

Pour usage interne seulement:

Cours attribué a I'auxiliaire d’enseignement:

Heures par semaine : Par session:

Responsable du cours (nom et titre}):

Etudiant informé: par lettre [ ] verbalement [ ] Professeur informé [ ]

Signature: Date:
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