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Fondation Pierre Elliott Trudeau /
Pierre Elliott Trudeau Foundation

Créer un impact significatif

La Fondation Pierre Elliott Trudeau représente bien plus
gu’un programme de bourses doctorales. Nous sommes
un tremplin pour les doctorant.es audacieux.ses et
avant-gardistes qui veulent devenir des leaders
engageé.es ayant un impact significatif dans leurs
communautés et leurs organisations.

DECOUVRIR.INSPIRER.AVANCER

La Fondation Pierre Elliott Trudeau est un organisme de
bienfaisance indépendant et sans affiliation politique
créé en 2001 pour rendre hommage a l'ancien premier
ministre.

Creating meaningful impact

The Pierre Elliott Trudeau Foundation represents
much more than a Scholarship. We are a gateway
for bold, cutting-edge doctoral researchers to
become Engaged Leaders who have a meaningful
impact in their communities and institutions.

DISCOVER.INSPIRE.CHANGE

The Pierre Elliott Trudeau Foundation is an
independent and non-partisan charity established
in 2001 as a living memorial to the former Prime
Minister.




Nos quatre themes
Our Four Themes

Nos quatre grands themes correspondent aux préoccupations
centrales qui ont marqué la vie et de |I'ceuvre Pierre Elliott Trudeau.
Our four major themes reflect the central questions in the life and
works of Pierre Elliott Trudeau.

Droits de la personne

Le Canada et le ., .
et dignité humaine

monde

Canada and The Human Rights and
Dignity

World

Les Populations et leur

Citoyenneteé responsable environnement naturel

People and Their Natural

Responsible Citizenship d;
Environment




Notre mission : Créer un impact significative
Our mission: Creating meaningful impact
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Concevoir le programme de leadership /
Designing the Leadership Program

Theme du cycle scientifique

Ce théme est choisi chaque année par la Fondation en
raison de son importance sociale et de ses dimensions
interdisciplinaires, critiques et interculturelles.

2021-2024 Langue, culture et
identité
Language, Culture & Identity

2022-2025 Economies
mondiales
Global Economies

Scientific Cycle Theme

This theme is chosen annually by the Foundation because
of its social importance and its interdisciplinary, critical
and intercultural dimensions.

2023-2026 Le Canada dans le
monde : I'avenir de la politique
étrangere

Canada in the World: The Future of
Foreign Policy

2024-2027 L'avenir de la Charte
canadienne des droits et libertés:
Un dialogue comparatif

The Future of the Canadian
Charter of Rights and Freedoms:

A Comparative Dialogue




2024-2027 Cycle scientifique
2024-2027 Scientific Cycle

L'avenir de la Charte canadienne
des droits et libertés: Un
dialogue comparatif

The Future of the Canadian
Charter of Rights and Freedomes:
A Comparative Dialogue




Brave Spaces [

Espaces de courage
-

,.’,‘

Pluralité de perspectives

Les espaces de courage privilégient la pluralité de
perpectives, reconnaissant qu’il est important pour un ou
une futur.e leader engagé.e d’étre confronté.e a des
discussions difficiles et parfois inconfortables.

Nous cherchons toujours des boursier.es doté.e.s de grandes
capacités intellectuelles, mais souhaitons également 'apport
de ceux et celles qui font preuve d’'une écoute et d’'une
curiosité profondes, qui explorent des zones grises et qui
montrent une ouverture envers une pluralité de personnes,
de cultures, d’idéologies et de perspectives.

Plurality of Perspectives

Brave Spaces privilege a plurality of perspectives, recognizing
that these challenging and sometimes uncomfortable
discussions are important steps on the road to becoming an
Engaged Leader.

We continue to seek scholars with the greatest intellectual
capacity, while also looking for those committed to deep
listening, profound curiosity, exploring grey areas, and
demonstrating a willingness to engage with a diversity of
people, cultures, ideologies, and perspectives.




Avantages financiers pour le.la boursier.e
Financial Benefits to the Scholar

1. ALLOCATION DE BOURSES: 1. SCHOLARSHIP STIPEND:

Pouvant aller jusqu’a 40 000 S par année de Up to $40,000 per Reference Year intended to
référence pour couvrir les frais de scolarité, les cover the cost of tuition, reasonable living
frais de subsistance raisonnables ainsi que la expenses as well as training and development.

formation et le perfectionnement. Policy on Scholarships and the Cumulation of

Politique sur les bourses et le cumul de Awards: Stipend Adjustments.
financements externes: Allocation ajustée.

2. INDEMNITES ANNUELLES: 2. ANNUAL ALLOWANCES:
Q 5000 S pour l'apprentissage des langues
é S5 000 for language development
D%D 5 000S pour les événements de la Fondation
888 5 000S for Foundation events
Q o 10 000$ pour la recherche, les déplacements et le
L réseautage
a@d» $10 000 for research, travail and networking n




Eligibility Criteria /
Criteres d’admissibilité

Pour pouvoir étre admissibles a la bourse, les
candidat.es doivent:

Mener des recherches doctorales liées a un ou
plusieurs des quatre themes de la Fondation

Etre un.e étudiant.e canadien.ne actuellement
inscrit.e ou accepté.e dans un programme de
doctorat a temps plein au Canada ou a |I'étranger

Etre un.e étudiant.e étranger.e actuellement inscrit.e
ou accepté.e dans un programme de doctorat a
temps plein au Canada

To be eligible for the Scholarship, candidates
should:

Carry out their doctoral research in relation to
one or more of the Foundation’s Four Themes

Be a Canadian student currently registered or
accepted in a doctoral program full-time in
Canada or internationally

Be an international student currently registered
or accepted in a doctoral program full-time in
Canada




Eligibility Criteria /
Criteres d’admissibilité

* Les candidat.es doivent étre inscrit.es
ou accept.é.es dans un programme
doctorat au moment de soumettre leur e Candidates must be registered or
candidature. accepted into a full-time doctoral

program at the time they submit

e Les candidat.es sont admissible s’ils.elles . e
their application.

sont en premiere ou en deuxieme

année d’un programme de doctorat a * Candidates in year one or two of a
temps plein, finissant en 2027 ou plus full-time doctoral program, ending
tard. at least in 2027 or later.
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Ce que nous recherchons /
What we are looking for

Criteres de sélection pour les boursier.es 2023 Selection Criteria for 2023 Scholars

Voici les principaux criteres de sélection des These are the main selection criteria for Scholars:

boursier.es : » Academic Excellence and Intellectual Capacity

» Excellence universitaire et capacité intellectuelle > Engaging with a Plurality of Perspectives

» Engagement envers une pluralité de perspectives > Leadership & Engagement

» Leadership et engagement > Agility & Tenacity

> Agilité et persévérance

La Fondation recherche des boursier.es qui ont non seulement un parcours d’excellence académique, mais qui se
distinguent également par leur agilité, leur créativité et leur engagement envers la différence.

The Foundation is seeking Scholars who not only have a track record of academic achievement, but who also stand
out for their agility, creativity, and engagement with difference.

T o




Excellence universitaire et

capacité intellectuelle / Academic
Excellence and Intellectual Capacity

o Un excellent dossier universitaire dont témoignent
leurs relevés de notes et leurs réalisations
universitaires.

o Une tendance a explorer les zones grises et une
volonté de vérifier ses propres suppositions.

o Une capacité démontrée de pensée critique et de
réflexion sur la société et sur les solutions possibles a
certains problemes sociaux.

o Les interruptions au parcours universitaires et les
circonstances spéciales seront prises en considération.

I

T

Academic performance based on transcripts and
past academic achievement.

A mindset to explore grey areas and a willingness
to revisit one’s own assumptions.

Demonstrated ability to engage in critical thinking
and reflect on society and possible solutions to
social problems.

Career interruptions and special circumstances will
be considered.




Engagement envers une pluralité de perspectives /
Engaging with a Plurality of Perspectives

o Volonté d’interagir avec une pluralité de o Willingness to engage with a plurality of
personnes, de cultures, d’institutions, de people, cultures, institutions, forms of
formes de connaissances, d’idéologies et de knowledge, ideologies, and perspectives.

perspectives. o Openness towards difference and ability to

o Ouverture a la différence et capacité a engage and collaborate respectfully.

collaborer respectueusement. : .
P o A commitment to civil and respectful

o Engagement envers la civilité et le respect discussions, debates, and disagreements.

dans la discussion, le débat et le désaccord. . )
’ o A commitment to fostering the free

o Engagement a favoriser la libre circulation exchange of ideas and to intellectual and
des idées et la liberté intellectuelle et academic freedom.
académique.

I




Leadership et engagement /
Leadership and Engagement

Potentiel démontré a assumer des réles de
leadership importants dans leur communauté
Oou organisations.

Implication positive dans des activités et des
organismes au sein du milieu universitaire et
au-dela.

Expérience d’implication positive, pragmatique
et pratique.

Sens du devoir, altruisme et courage de faire
face aux défis mondiaux.

Esprit entrepreneurial.

Demonstrated potential to take on greater
leadership roles in their community, institutes,
or organizations.

Positive engagement in activities and
organizations within and beyond academia.

Experience with positive, pragmatic, and
hands-on engagement.

Dedication to duty, altruistic, and has the
courage to engage with global challenges.

Possesses an entrepreneurial spirit.




Agilité et persévérance /
Agility and Tenacity

o Créativité, ingéniosité et adaptabilité dans Ia
réflexion, la recherche et le profil du.de la
candidat.e.

o Volonté d’étre mis.e au défi, de prendre des risques
et d’accepter I'inconfort.

o Faire preuve de résilience.

o Capacité a s'adapter et a accepter les contraintes
organisationnelles.

Creativity, resourcefulness, and adaptability in
the candidate’s thinking, research, and profile.

Willingness to be challenged, to take risks, and
to embrace discomfort.

Evidence of resilience.

Ability to adapt to and accept organizational
constraints.




Autres considérations /
Other considerations

o Les chercheur.se.s émergent.e.s au début de
leur carriere professionnelle auront priorité et
les circonstances spéciales seront prises en
compte.

o Emerging researchers who are at the beginning
of their professional career will be given priority
and special circumstances will be considered.

o La Fondation s’engage a sélectionner un groupe
diversifié de boursier.es, notamment en termes
de genre, de race, de langue, de handicap, de

milieu socioéconomique, de savoir autochtone o The Foundation is committed to selecting a
et de région d’origine, de méme qu’en termes diverse group of Scholars, including diversity in
de perspectives et de disciplines. terms of gender, race, language, disability, socio-

economic background, Indigenous knowledge,
and region of origin, as well as in terms of
perspectives and disciplines.




Représentation régionale / Regional Representation

La Fondation s’efforce de sélectionner des
boursier.es qui représentent toutes les
grandes régions du pays.

Parmi les récipiendaires d’'une cohorte, la
Fondation vise a représenter les régions de
I’Atlantique, du Québec, de I'Ontario, du
Manitoba ou de la Saskatchewan, de
I’Alberta, de la Colombie-Britannique et du
Nord du pays, et de I'International. De plus,
la Fondation souhaite réserver des bourses
a des candidat.es des Premieres Nations,
métis.ses ou inuk (inuit.es).

The Foundation strives to offer regional
representation to ensure recipients reflect
all parts of the country.

Among Scholarship recipients, the
Foundation endeavours to represent

the Atlantic region, Quebec, Ontario,
Manitoba/Saskatchewan, Alberta, British
Columbia and Northern Canada, as well as
the International sphere. Further, the
Foundation aspires to offer Scholarships to
First Nations, Metis or Inuk (Inuit)
candidates.
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PROCESSUS DE SELECTION / SELECTION PROCESS

Processus de
sélection

Dates clés du concours 2023

10 octobre 2023 a 9 h HAE

Ouverture de la période de candidature pour 2024

1décembre 2023 & 17 h HNE

Date limite pour soumettre une candidature directement a la Fondation

5 fevrier 2024

Invitation des demi-finalistes a des entrevues de groupe

20 au 23 février 2024

Etape 1: entrevues virtuelles de groupe et séances d’information avec les demi-finalistes

11 mars 2024

Invitation des finalistes a I'étape 2 a des entrevues individuelles

27 au 29 mars 2024

Etape 2: entrevues finales avec les membres du Comité de sélection.

A la fin de mai 2024

Annonce officielle des boursier.e.s 2024

Selection process

2023 competition key dates

October 10, 2023 9:00 a.m. EDT

2024 application period opens

December1, 2023 at 5:00 p.m. EST

Deadline to apply directly to the Foundation.

February 5, 2024

Invitation to semi-finalists for Round One group interviews

February 20 to 23, 2024

Round One: Virtual group interviews and information sessions with semi-finalists

March 11, 2024

Invitation to finalists for Round Two individual interviews

March 27 to 29, 2024

Round Two: Final interviews with members of the Selection Committee

End of May 2024

Official announcement of 2024 Scholars




Y a-t-il un age limite pour postuler au concours? Non. La Fondation priorise les jeunes chercheur.se.s qui sont au début
de leur carriere professionnelle, tout en considérant les circonstances spéciales qui peuvent avoir
influencé leur cheminement universitaire et professionnel.

Y a-t-il une exigence particuliere en matiere de résultats académiques? Les candidat.es doivent faire la preuve d’un
rendement académique et d’une capacité intellectuelle de haut niveau. Nous évaluerons cet aspect dans I'ensemble de
votre candidature, notamment dans les relevés de notes et les références. Cela dit, n‘'oubliez pas que I'excellence
académique et la capacité intellectuelle ne sont qu’un seul aspect de nos criteres de sélection, qui incluent

également I'ouverture envers une pluralité de perspectives, le leadership et I'engagement ainsi que 'agilité et la
résilience.

Puis-je travailler si je suis titulaire d’'une bourse de la Fondation Pierre Elliott Trudeau? Les boursier.es peuvent travailler
a temps partiel et continuer a bénéficier pleinement de la bourse de la Fondation Pierre Elliott Trudeau. Cela inclut les
contrats a temps partiel en milieu universitaire en tant qu'assistant.e.s de recherche, assistant.e.s d’enseignement et
chargé.e de cours. Veuillez noter qu’'un emploi a temps plein rendrait une personne inéligible a la bourse, qu’elle soit ou
non étudiante a temps plein.

Les candidatures d’étudiant.e.s non canadien.ne.s sont-elles acceptées ?

Les étudiant.es non canadien.nes (résident.es permanent.es ou ressortissant.es étranger.es) qui ont été accepté.es ou
qui sont inscrit.es en premiere ou deuxieme année d'un programme doctoral a temps plein en sciences humaines ou
sciences sociales dans une université canadienne sont admissibles. Les criteres de sélection sont les mémes que

pour tout.e autre étudiant.e.

FA
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Is there an age limit to apply? No. The Foundation prioritizes young researchers at the beginning of their professional
careers and will also consider special circumstances that may have influenced a candidate’s academic and professional
career paths.

Are there any specific requirements related to grades and academic standing? Applicants must provide evidence of
their strong academic performance and intellectual capacity. We will look for evidence of this throughout your
application, including in transcripts and referrals. That said, keep in mind that “Academic excellence and intellectual
capacity” is only one of our selection criteria, along with the willingness to engage with a plurality of perspectives,
leadership and engagement, and agility and resilience.

Can | work if | hold a Scholarship with the Pierre Elliot Trudeau Foundation? Scholars may work part-time and continue
to fully benefit from the Pierre Elliott Trudeau Foundation Scholarship. That includes work on campus as research
assistants, teacher assistants, lecturers and other on-campus, academic, part-time roles.

Please note that full-time employment would render a Scholar ineligible for the scholarship, regardless of whether they
are also a full-time student.

Are applications from non-Canadian students accepted? Non-Canadian students (permanent residents or foreign
nationals) who have been accepted or are in year one or two of a full-time program, ending in 2025 or later, at a
Canadian university are eligible. The selection criteria are the same as for any other student.

T FAQ o
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Become a Scholar | Pierre Elliott Trudeau Foundation

THANK YOU
MERCI

Contact:
leadership@trudeaufoundation.ca



https://www.trudeaufoundation.ca/become-scholar
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