
 
 

Directeur ou Directrice Adjoint(e) du Programme de Forma�on Médicale Décentralisée  
au Département de médecine de famille, Faculté de médecine et des sciences de la santé 

 
DESCRIPTION DE POSTE 

Responsabilités Générales: 
En tant que directeur ou directrice adjoint(e) du Programme de Forma�on Médicale Décentralisée en médecine de 
famille au département de médecine de famille, faculté de médecine et des sciences de la santé de l’université 
McGill, votre rôle est d'apporter un sou�en crucial à la directrice du programme dans la supervision et la mise en 
œuvre du programme. Vous travaillerez en étroite collabora�on avec un vaste réseau de sites d'enseignement 
clinique pour garan�r la forma�on efficace des étudiants en médecine. 
Charge de travail prévue est es�mée de 1 jour par semaine (0.20 ETP) en moyenne sur l’année. 

Responsabilités Spécifiques : 
1. Collabora�on avec les Programmes de Forma�on: 

1.1. Agir comme personne-ressource pour le programme pré doctoral. 
1.2. Iden�fier, recruter, développer et évaluer de nouveaux sites d’enseignement clinique en région. 
1.3. Par�ciper aux comités per�nents et rencontrer régulièrement la directrice du programme pré doctoral de 

médecine de famille. 
1.4. Par�ciper aux réunions concernant les forma�ons professorales. 
1.5. Collaborer avec le programme de forma�on professorale du département de médecine de famille aussi bien 

que celui de la faculté de médecine et des sciences de la santé. 
1.6. Promouvoir et faciliter la forma�on professorale en région. 

2. Interac�on avec les Sites d'Enseignement Clinique: 
2.1. Collaborer avec le Campus Outaouais et promouvoir la mission d’enseignement des sites de l’Outaouais. 
2.2. Par�ciper aux ac�vités de forma�on professorale et assister à la retraite annuelle du département de 

médecine de famille. 
3. Par�cipa�on à divers comités et réunion : 

3.1. Par�cipa�on aux différents comités concernant l’éduca�on médicale décentralisée. 
3.2. Par�ciper aux rencontres hebdomadaires du programme de forma�on médicale décentralisée. 
3.3. Par�ciper à des ac�vités de promo�on de forma�on en région. 

4. Qualifica�ons : 
4.1. Être médecin de famille �tulaire d’un permis d’exercice au Québec et occuper un poste professoral à 

l’Université McGill. 
4.2. Connaître le Code de conduite de la Faculté de médecine et les atentes en ma�ère de professionnalisme. 
4.3. Être couramment bilingue (français et anglais). 
4.4 Une expérience en forma�on professorale est considérée comme un atout. 

 
Les personnes intéressées doivent envoyer leur letre d’inten�on et un curriculum vitæ à : 

Rosa Coppola, conseillère en ressources humaines 
Département de médecine de famille, Université McGill 

rosa.coppola@mcgill.ca 
Date limite pour postuler: 29 mars 2024 

 
L’Université McGill s’engage à maintenir un milieu favorable à l’équité et à la diversité dans le cadre de la réalisation de sa mission. Elle déploie des 
efforts pour attirer dans ses rangs la crème du personnel enseignant appartenant aux groupes désignés, qui sont décrits dans les lois fédérales et 
provinciales et dans sa propre politique d’équité en matière d’emploi, soit les femmes, les Autochtones, les personnes handicapées, les minorités 
ethniques, les personnes racisées et les minorités visibles, et les personnes ayant une orientation sexuelle ou une identité de genre minoritaires 
(LGBTT2SQ*). 
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