
 
 

 

Directeur ou directrice scientifique, Réseau de recherche  axée sur les pratiques de 
première ligne (RRAPPL) de McGill 

 
Le Réseau de recherche axée sur les pratiques de première ligne (RRAPPL) du Département de médecine 
de famille de l’Université McGill est à la recherche d’un directeur ou d’une directrice scientifique pour 
codiriger le RRAPPL en collaboration avec la directrice clinique. 
 
Sous la responsabilité directe de la directrice de la recherche et de la directrice du Département de 
médecine de famille, et conjointement avec la directrice clinique, le directeur ou la directrice scientifique 
est responsable de l’orientation stratégique, de la gestion des fonds et de la supervision du personnel 
du RRAPPL de McGill. 
 
La charge de travail est estimée à 1 jour/semaine (0,2 ETP). Le soutien administratif est partagé avec le 
Programme de recherche du Département. La durée du mandat est de 4 ans avec possibilité de 
renouvellement. 
 
La mission du RRAPPL de McGill est de produire et d’appliquer les connaissances issues de la recherche 
et pour la pratique clinique dans ses groupes de médecine de famille universitaire, en partenariat avec 
les cliniciens, les chercheurs et les patients, dans le but ultime d’améliorer la qualité des soins aux 
patients. Le RRAPPL de McGill contribue à la culture scientifique dans les groupes de médecine de famille 
universitaire du Département et est étroitement lié aux activités du programme de recherche. La gestion 
du RRAPPL de McGill implique des réunions hebdomadaires entre l’assistante administrative et l’équipe 
de direction clinique et scientifique, des réunions mensuelles avec la directrice de la recherche, des 
rencontres trimestrielles avec la directrice du Département et des contributions du comité consultatif 
stratégique lors de réunions tenues quatre à cinq fois par année. 
 
Le profil idéal pour le poste est celui d’un chercheur ou d’une chercheuse d’expérience dans le domaine 
de la médecine de famille ou des soins de première ligne, ayant un intérêt ou une expertise en matière 
de méthodes de recherche axées sur la pratique et participatives, ainsi qu’une passion pour la recherche 
dans la pratique des soins de première ligne. Les activités de soutien à la recherche consistent 
notamment à soutenir les propositions d’études des cliniciens et à promouvoir la participation à des 
projets de recherche financés par des sources externes. La personne retenue doit avoir fait ses preuves 
en matière d’obtention de subventions, de publication et d’encadrement de jeunes chercheurs. 
Idéalement, la personne aura une expérience de la pratique clinique ou une bonne connaissance de 
l’environnement clinique. La connaissance des approches d’amélioration continue de la qualité est un 
atout. 
 
Responsabilités 
- Faciliter la communication et la collaboration entre les cliniciens et cliniciennes du RRAPPL de McGill et 
les chercheurs et chercheuses du Département de médecine de famille ou d’autres disciplines de la 
santé, le cas échéant. 



 
 

 

-  Conseiller les cliniciens et cliniciennes au sujet des méthodes de recherche, notamment les méthodes 
axées sur la pratique; conseiller les chercheurs et chercheuses au sujet de la communication et des 
pratiques pertinentes pour la pratique clinique. 

-  Rédiger des demandes de subventions pour des projets de recherche et d’avancement des 
connaissances. 

-  Conjointement avec la directrice clinique, représenter le RRAPPL de McGill lors de réunions de comités 
et d’événements internes et externes, notamment avec d’autres départements de médecine de famille 
et au sein du Réseau-1 Québec. 

-  Gérer le fonds et le budget du RRAPPL de McGill avec la directrice clinique et le responsable des 
finances du Département de médecine de famille. 

-  Participer au recrutement, à la formation et à la supervision du personnel du RRAPPL de McGill et des 
étudiants et étudiantes des cycles supérieurs qui mènent des recherches au RRAPPL de McGill.  

 
Exigences 

-  Être titulaire d’un doctorat dans un domaine lié à la médecine de famille ou aux soins de première 
ligne. 

-  Une nomination universitaire au Département de médecine de famille de l’Université McGill. 
-  Avoir une expérience en médecine de famille ou dans l’environnement clinique en soins de première 

ligne. 
-  Avoir obtenu des subventions à la recherche ou à l’infrastructure. 
-  Bien connaître le contexte universitaire, en particulier la gestion des fonds et du personnel.  
-  Faire preuve d’un leadership collaboratif et visionnaire doublé d’une bonne aptitude à la 

communication ainsi que d’un sens de l’entrepreneuriat et du partenariat. 
-  Connaître le Réseau de recherche axée sur les pratiques de première ligne (RRAPPL) de McGill (un 

atout). 
-  Maîtriser le français et l’anglais, à l’oral et à l’écrit 
 

Date d’entrée en fonction prévue : 1er juillet 2024 
 
Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur curriculum vitae et une lettre de présentation 

indiquant leur motivation et leur aptitude à occuper le poste, par courrier électronique, à l’adresse 
suivante: 

Rosa Coppola, Responsable des affaires professorales 
Département de médecine de famille, Université McGill 

acad-hr.fammed@mcgill.ca 

Date limite d’inscription : Le 25 mars 2024 
L’Université McGill s’engage à maintenir un milieu favorable à l’équité et à la diversité dans le cadre de la réalisation de sa mission. Elle 
déploie des efforts pour attirer dans ses rangs la crème du personnel enseignant appartenant aux groupes désignés, qui sont décrits 
dans les lois fédérales et provinciales et dans sa propre politique d’équité en matière d’emploi, soit les femmes, les Autochtones, les 
personnes handicapées, les minorités ethniques, les personnes racisées et les minorités visibles, et les personnes ayant une orientation 
sexuelle ou une identité de genre minoritaires (LGBTT2SQ*). 
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