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Instructions 

1. Créez une copie de la grille de la page 2 pour votre équipe. 

2. Veillez à ce que tous les membres de l’équipe participent, même s’illes ne sont pas présent·e·s lors de l’atelier ou de la 

réunion. Vous pouvez tous compléter les quadrants à votre guise ou ensemble !   

a. « Qu’est-ce qui a bien fonctionné ? » Ex. « J’aime… » ou « J’apprécie… » 

b. « Qu’est-ce qui n’a pas bien fonctionné ? » Ex. « J’aurais aimé… » ou « Je pense… » 

c. « Quelles sont vos questions ? » Ex. « Je me demande… ? » ou « Qu’est-ce que… ? » 

d. « Quelles idées pourraient améliorer l’expérience ? » Ex. « Je suggère… » ou « Et si… ?! » 

3. Signez vos noms sur une feuille séparée (voir page 3) pour indiquer qui a participé à l’exercice de feedback.  
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Qu’est-ce qui a bien fonctionné? 

 
Qu’est-ce qui n’a pas bien fonctionné? 

  

  

Quelles idées pourraient améliorer l’expérience? Quelles sont vos questions? 
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Noms des membres de l’équipe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Signatures 

 

 


