¥ McGill

Faculty of Engineering Faculté de génie
McGill University Université McGill

AFFICHAGE DE COURS, CHARGEE DE COURS/INSTRUCTEUR(TRICE)
COURSE POSTING, COURSE LECTURER/INSTRUCTOR

Unité d’embauche / Hiring Unit : Faculté de génie, bureau de la Doyenne
Faculty of Engineering Dean’s Office
Titre de cours et sigle / FACC 500 Conception de plans d'affaires technologiques
Course Subject Code and Title : FACC 500 Technology Business Plan Design
Session / Term : automne 2026 / Fall 2026
Nombre de crédits / 3
Number of credits :
Salaire / Salary : 11 824 $ (en vigueur a compter du ler septembre 2026) /
$11 824 (effective September 1, 2026)
Endroit / Location : Faculté de génie, Université McGill
Faculty of Engineering, McGill University
Horaire / Schedule : Les lundis de 17h35 a 20h25
Mondays, 05:35 pm-08:25 pm

Exigences de qualification pour I’enseignement / Teaching Qualification Requirements :

Education / Education : Exigence minimale i) d'une maftrise ou d'un doctorat en
ingénierie, ou ii) d'une maitrise ou d'un doctorat en gestion ou
en administration des affaires, et d'une licence en sciences ou
en ingénierie.

Minimum requirement of i) a Masters or Ph.D. in

Engineering, or ii) a Master’s degree or Ph.D. in Management
or Business Administration, and a Bachelor’s degree in Science
or Engineering.

Expérience / Experience : Expérience en tant qu'entrepreneur, en fondant et/ou en
langant des entreprises en démarrage.

Experience as an entrepreneur, founding and/or launching
start-up ventures.

Autre(s) exigence(s) de Membre dans I'Ordre des Ingénieurs, Québec

qualifications / Membership in Ordre des ingénieurs du Québec

Other qualification
requirement(s) :

Les postes annoncés ici sont conformes a la convention collective du SCCIM [Syndicat des chargé(e)s de
cours et instructeurs (trices) de McGill], affichée sur le site web des Ressources Humaines de McGill. Les
candidats sont avisés de prendre connaissance de ce document avant de faire leur demande.




Positions announced here are governed by the McGill Course Lecturers and Instructors Union (MCLIU)
collective agreement which may be found on McGill's Human Resources website. Candidates are advised
to review the agreement prior to applying.

Date limite pour postuler : le 13 juin 2026

Pour soumettre votre candidature: veuillez consulter le site web des ressources humaines de |'Université
McGill. (https://www.mcgill.ca/hr/fr/carrieres) CV et MCLIU form inclus

(https://mcliu.ca/course-application-form/?lang=fr).

Deadline to apply: June 13, 2026

To apply: please refer to University’s HR website. (https://www.mcgill.ca/hr/careers) including CV and
MCLIU form (https://mcliu.ca/course-application-form/?lang=en).

L'Université McGill recrute sur la base du mérite et s’est fermement engagée a promouvoir et instaurer
I’équité et la diversité au sein de sa communauté. Nous accueillons favorablement les demandes d’emploi
des personnes racisées et de minorités visibles, des femmes, des personnes autochtones, des personnes
handicapées, des minorités ethniques, des personnes de toute orientation et identité sexuelles, ainsi que
toute personne possédant les aptitudes et les connaissances lui permettant de travailler en collaboration
avec diverses communautés.

McGill University hires on the basis of merit and is strongly committed to equity and diversity within its
community. We welcome applications from racialized persons/visible minorities, women, Indigenous
persons, persons with disabilities, ethnic minorities, and persons of minority sexual orientations and
gender identities, as well as from all qualified candidates with the skills and knowledge to productively
engage with diverse communities.

Tous les candidats qualifiés sont encouragés a présenter une demande ; toutefois, conformément aux
exigences canadiennes en matiere d'immigration, les Canadiens et les résidents permanents auront la
priorité.

All qualified applicants are encouraged to apply; however, in accordance with Canadian immigration
requirements, Canadians and permanent residents will be given priority.



