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MESSAGE FROM THE CHAIR OF EMERGENCY MEDICINE

JUNE 1, 2021

There are not enough words to fully express our heartfelt thanks for the sympathy, love and
support you have extended to our family during this time of loss.

With sincere gratitude,

The family of Marie-Elaine Afilalo

New FRCP-EM Program Director

Dr Vincent Poirier has been selected as the new PD, starting September 1st. Congratulations
to Vincent. Thank you to all the members of the selection committee, including Joel Turner
for chairing. And, thanks to Nadine Liesegang who also applied for the position and will
continue to work with the program.

DEM Director of Simulation

The McGill Academic Department of Emergency Medicine is seeking a Director of Simulation

The Director of Simulation for the Department of Emergency Medicine (DEM) is responsible
to promote best practices in EM Simulation-Based Learning (SBL) and Crisis Resource
Management (CRM) with the goal of improving EM patient care and safety. The Director of
Simulation is accountable to the McGill DEM Associate Chair of Education. They have, as a
general mandate, the responsibility of working in close collaboration with internal (McGill and
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partner institutions) and external education organizations to optimize and personalize delivery
of simulation programs and initiatives across all sites.

Applications should be submitted by e-mail to ej.brooks@mcgill.ca and include your CV along
with a few sentences describing your interest and the contributions you believe you would
bring to the position. Submissions will be reviewed by the Associate Chair Education, who in
turn will make recommendations to the DEM Executive Committee.

Deadline for submissions is Monday, June 7, 2021.

Wellness Tip

Anchor Sleep to Survive Shift Work https://www.sleepreviewmag.com/sleep-
disorders/circadian-rhythm-disorders/shift-work/anchor-sleep-survive-shift-work/

Shift workers are at increased risk for multiple medical problems and worsened quality of life
related to not getting enough sleep, suffering poor quality sleep, and experiencing irregular
timing of sleep. Sleep anchoring is a powerful way to help adapt to work schedules while
maintaining quality of life. Follow these steps:

e Enteryour work schedule in a diary.
e Designate 7 or more hours for sleep per 24-hour period (may be divided).

e Designate 3 to 4 hours of “anchor sleep” that will remain constant on both workdays and
non-workdays.

e Sticktothe schedule.

Prix jeune chercheur/chercheuse « André-Dupont du CRCQ 2021 » -

soumission des candidatures jusqu’au 7 juin 2021

En septembre 1983, le Club de Recherches Cliniques du Québec (CRCQ) a créé le Prix
Jeune Chercheur/Chercheuse « André-Dupont » afin de souligner I'excellence de la carriere
d’un ou d’'une jeune chercheur/chercheuse du Québec. Depuis, ce prix a été décerné a 36
reprises et sa présentation est un évenement majeur de la réunion annuelle du CRCQ.

Comme a chaque année, les membres du Comité exécutif du CRCQ vous invitent a
soumettre dés maintenant la candidature d’'un chercheur ou d’une chercheuse pour le Prix
« André-Dupont » 2021.

Les critéres de sélection sont les suivants :

1. Lecandidat ou la candidate doit étre un chercheur ou une chercheuse autonome
dans le domaine de la recherche biomédicale (fondamentale, appliquée ou clinique)
et ne doit pas avoir plus de 10 ans d’expérience comme chercheur indépendant ou
chercheuse indépendante et doit avoir agi a ce titre au cours des 5 dernieres années
au Québec.

2. Lacandidature doit étre déposée par l'institution ou travaille le candidat ou la
candidate. Elle doit étre accompagnée d’un curriculum vitae détaillé. |l est également
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souhaitable d’inclure 2 a 3 tirés a part représentant les meilleurs travaux de recherche
du candidat en tant que chercheur ou chercheuse autonome.

3. Lesdossiers des candidatures mis en nomination seront évalués par un jury
indépendant constitué de scientifiques québécois choisis parmi les lauréats du Prix
Michel-Sarazin et du Prix André-Dupont, ainsi que les anciennes présidentes et
anciens présidents du CRCQ. Le jury procedera a la sélection du lauréat et rendra sa
décision au cours du mois de juillet 2021. Aprés ratification par le Comité exécutif du
CRCQ, le lauréat, ainsi que I'institution qui a présenté sa candidature en seront
immédiatement informés.

4. Le Prixdu Jeune Chercheur « André-Dupont » sera présenté lors de la 62e réunion
annuelle du CRCQ se tiendra du 29 septembre au 1 octobre 2021. Le lauréat devra
alors présenter un exposé scientifique de 30 minutes sur les principaux aspects de
son programme de recherche. Le lauréat devra également tenir une rencontre avec
les étudiants pour une session « Rencontre avec le professeur ou la professeure », un
échange informel toujours trés apprécié des étudiantes et étudiants. Finalement, le
lauréat devra aussi présider une session orale dans son domaine.

5. Unprix en argent de 1000 $ sera attribué au lauréat du Prix Jeune
Chercheur/Chercheuse « André Dupont » ainsi qu’une plaqgue commémorative sera
remise. De plus, les dépenses relatives au séjour lors du congrés du CRCQ seront
remboursées.

Merci de bien vouloir acheminer le dossier du candidat en un seul fichier PDF a I'attention de
leah.moss@mcgill.ca avant le 7 juin 2021 pour examen par le comité interne de I'Université
McGill. Veuillez également noter que les candidats ou candidates doivent parler frangais.

Reminder.. McGill University Employment Equity Survey

We invite you to complete McGill's confidential 2-minute employment equity.

The survey data is collected by McGill's Equity Office and will remain strictly confidential - no
individual survey responses will ever be shared. The Chair of the Department will only receive
aggregate data for the department as a whole.

You can access the online survey at the link: https://forms.office.com/r/08Xrf58SC1,

Be safe, be well, and be kind,
Marc

Marc Afilalo, MD, MCFP(EM), CSQP, FACEP, FRCP
Professor and Chair, Department of Emergency Medicine, McGill University
Director, Emergency Department, Jewish General Hospital
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