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VISION GASPÉ-PERCÉ NOW (VGPN) 
Titre du projet   

Recrutement et maintien en poste de professionnels bilingues de la santé et des services 
sociaux 
Objectifs 

Ce projet a pour principal objectif de promouvoir le recrutement et le maintien en poste de travailleurs bilingues dans les 
établissements de santé et les établissements sociaux locaux. Plus précisément, Vision-Gaspé Now (VGPN) vise à 
renforcer les liens avec ses partenaires actuels du système de santé et de services sociaux et du système d’éducation 
et à créer de nouveaux partenariats afin d’adapter les stratégies déjà en place et de concevoir de nouvelles stratégies 
pour atteindre ses objectifs.    

Description 

VGPN s’appuiera sur les initiatives mises en œuvre au cours de la période 2014-2018 pour poursuivre le maintien en 
poste et le recrutement de professionnels de la santé bilingues.  

1 - Activités visant à influencer les trajectoires éducatives, telles que les ateliers d’exploration de carrière, la mise à jour 
de l’information dans la section Dialogue McGill de son site Web, la promotion des emplois disponibles sur ses médias 
sociaux.  

2 - Promotion et administration du Programme de bourses de leadership communautaire en santé et services sociaux 
de Dialogue McGill.  

3 - Soutien aux stagiaires venus de l’extérieur de la région en les aidant à trouver des stages, ou un logement, en 
fournissant une trousse d’accueil contenant de l’information sur la région, puis en établissant et en maintenant une 
communication directe avec les stagiaires.  

4 – Création, avec ses partenaires, d’une base de données d’étudiants d’expression anglaise de la région qui 
s’intéressent aux domaines de la santé et des services sociaux ou qui poursuivent des études dans ce domaine. Ce 
système de suivi contribuera à l’analyse des raisons pour lesquelles les étudiants changent d’orientation ou 
abandonnent leurs études, des obstacles qu’ils rencontrent et des raisons pour lesquelles ils choisissent de retourner 
ou non dans la région après leurs études. De plus, cette information permettra à VGPN d’assurer le suivi des étudiants 
durant leur stage et facilitera le recrutement de stagiaires dans la région, le recrutement de professionnels dans la 
région et favorisera le réseautage entre les étudiants et les employeurs potentiels. Cette information sera partagée avec 
les partenaires tels que le CISSS, la banque de données étudiantes de Dialogue McGill et d’autres réseaux 
communautaires.  

5 – Maintien, en étroite collaboration avec le CISSS de la Gaspésie, du soutien linguistique* aux professionnels de la 
santé par des séances de conversation qui rassemblent des professionnels qui travaillent au sein du CISSS, mais aussi 
qui travaillent dans des cliniques privées ou dans des organismes communautaires. Ces séances sont offertes 
gratuitement; elles seront maintenues et adaptées en fonction des besoins des participants. 

Budget alloué 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2018-2023 

14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 71 500 $ 
 
* Cliquer ici pour accéder aux détails des Activités d’adaptation culturelle et linguistique à l’intention des prestataires de soins de santé et de 
services sociaux ainsi qu’au budget alloué à celles-ci. 

 
  

11 

http://visiongaspeperce.ca/
https://www.mcgill.ca/dialoguemcgill/files/dialoguemcgill/11_gaspesie_projet18-23.pdf



