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          MONTRÉAL 
 
RÉSEAU DE L‘EST DE L’ÎLE POUR LES SERVICES EN ANGLAIS (REISA) 
Titre du projet   

L’anglais, un atout! 
Objectifs 

Ce projet à pour objectifs : de promouvoir les carrières en santé et en services sociaux auprès des étudiants du 
secondaire et du niveau postsecondaire de l’est de Montréal; de tenir à jour les bases de données d’étudiants; de 
favoriser le maintien en poste des professionnels de la santé bilingues dans l’est de Montréal; d’augmenter le nombre 
de stages offerts et d’emplois post-stage au sein des organismes communautaires du réseau REISA; d’accroître la 
collaboration avec les établissements de santé pour la création de possibilités de stages à l’intention des étudiants 
bilingues. 

Description 

Ce projet repose sur une stratégie en quatre étapes : 1) Encourager les jeunes d’expression anglaise à entreprendre 
une carrière dans les professions de la santé; 2) Offrir aux étudiants d’expression anglaise l’occasion de mettre leurs 
habiletés linguistiques ainsi que leur compréhension théorique (acquise dans le cadre de cours) à profit dans le 
domaine des soins de santé et des services communautaires; 3) Permettre aux étudiants bilingues d’expression 
anglaise d’acquérir de l’assurance pour travailler dans un milieu francophone, tout en offrant à la communauté des 
soins de santé et des services sociaux en anglais; 4) Collaborer avec le CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal en vue 
augmenter les possibilités de stages pour les étudiants bilingues. 

Budget alloué 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2018-2023 

14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 71 500 $ 
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https://reisa.ca/?lang=fr



