
Programme de maintien en poste | 2018-2023   
Initiatives des réseaux communautaires 

 

 

          CÔTE-NORD 
 
NORTH SHORE COMMUNITY ASSOCIATION (NSCA) 
Titre du projet   

Investir dans notre avenir : nouvelles possibilités pour la relève en région de la Basse-Côte-
Nord 
Objectifs 

L’objectif global de ce projet est d’améliorer l’accès aux services de santé et aux services sociaux offerts en anglais 
dans la région administrative de la Côte-Nord (09). Plus précisément, le projet de maintien en poste communautaire 
vise à développer chez les jeunes d’expression anglaise un intérêt pour les carrières dans ces domaines en vue de leur 
permettre de faire des choix professionnels éclairés les menant à des études postsecondaires, professionnelles en 
santé et services sociaux. 

Description 

La North Shore Community Association (NSCA) mettra l’accent sur le renforcement des partenariats, la promotion des 
possibilités de carrière dans le domaine de la santé et des services sociaux chez les jeunes, y compris l’élaboration de 
stratégies visant à recruter, à employer et à maintenir en poste des professionnels de la santé et des services sociaux 
bilingues sur la Côte-Nord. Pour atteindre les objectifs fixés, la NSCA :  

1 - Travaillera, en collaboration avec ses partenaires des milieux de l’éducation et de la santé et des services sociaux à 
promouvoir et à organiser des présentations et des stages d’observation à l’intention des jeunes, ainsi que qu’à la 
production de matériel promotionnel destiné à sensibiliser la population à ces carrières.  

2 – Assurera la mise à jour et le développement de la base de données sur les étudiants originaires de la région qui 
poursuivent actuellement des études en santé et services sociaux, et diffusera au moyen des listes de cette base de 
l’information sur les bourses offertes ainsi que sur les possibilités de stages ou d’emploi dans la région.  

3 – Assurera la promotion et l’administration du Programme de bourses de leadership communautaire en santé et 
services sociaux de Dialogue McGill, ainsi que le suivi auprès des récipiendaires actuels et diplômés, et développera en 
collaboration avec le Comité régional de sélection des boursiers des stratégies de promotion du Programme.  

4 – Travaillera avec la collaboration des partenaires communautaires, en vue d’obtenir l’information quant aux emplois 
disponibles et à la promotion de ceux-ci au moyen des média sociaux. 

Budget alloué 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2018-2023 

14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 71 500 $ 
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https://www.quebecnorthshore.org/



