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NEIGHBOURS REGIONAL ASSOCIATION OF ROUYN-NORANDA 
Titre du projet   

Programme de maintien en poste des professionnels de la santé d’expression anglaise en 
Abitibi-Témiscamingue (AT) 
Objectifs 

Ce projet a pour objectifs : d’appuyer les réseaux communautaires de la région 08 afin d’optimiser leur capacité à créer 
et appuyer les stratégies de recrutement et de maintien en poste des professionnels de la santé aptes à s’exprimer en 
anglais et en français; de négocier des possibilités de  stages; d’attribuer des bourses aux étudiants bilingues de la 
région (région de l’Abitibi-Témiscamingue) qui s’engagent à y travailler dans des établissements de santé et de services 
sociaux; de créer avec le CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue des partenariats dont bénéficiera la communauté 
d’expression anglaise de la région. La Neighbours Regional Association of Rouyn-Noranda vise à améliorer l’accès aux 
soins de santé et aux services sociaux offerts en anglais dans la région administrative de l’Abitibi-Témiscamingue 
conformément aux programmes existants et en collaboration avec ceux-ci, tels que l’Initiative de réseautage et de 
partenariats, le comité de la santé de Neighbours, le Comité d’accès et de consultation, le programme d’adaptation et le 
programme de formation linguistique. 

Description 

Dans sa proposition, Neighbours prévoit : 

1 – Faire la promotion des carrières en santé et services sociaux auprès des élèves des niveaux secondaire et 
postsecondaire en a) informant de son partenariat avec McGill les directeurs ou acteurs clés des commissions 
scolaires, des écoles secondaires, des centres de formation professionnelle et des maisons d’enseignement post-
secondaire et en élaborant avec leur concours des stratégies visant à susciter l’intérêt des étudiants pour les domaines 
de la santé et des services sociaux; b) en organisant des activités telles que : des journées de carrière, des 
présentations (ou « chats ») données par des professionnels sur diverses thématiques de santé, des kiosques à divers 
événements scolaires et des stages d’observation. c) en diffusant de l’information, du matériel et des outils 
promotionnels portant sur les programmes d’études postsecondaires dans les domaines de la santé et des services 
sociaux. d) en faisant la promotion des bourses à l’intention des étudiants de niveau post-secondaire auprès de toutes 
les maisons d’enseignement de la région.  

2 – Maintenir à jour la base de données étudiantes créée en 2016-2017.  

3 – Faire la promotion du Programme de bourses de leadership communautaire en santé et services sociaux de 
Dialogue McGill auprès de tous les étudiants de la région aptes à s’exprimer en anglais et en français. Administrer les 
demandes de bourses dans les temps selon les exigences requises. Suivre le cursus des récipiendaires diplômés et 
des récipiendaires toujours aux études et soumettre les rapports demandés.  

4 – Travailler de concert avec les personnes du CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue en lien avec la communauté 
d’expression anglaise en vue de favoriser les stages pour les étudiants bilingues dans les établissements du CISSS.  

 5 – Organiser des activités de liaison* (de type « English Encounters ») à l’intention des prestataires de soins de santé 
et de services sociaux en vue de leur fournir l’occasion de maintenir leurs compétences en anglais et de les exposer 
aux différentes cultures de la région. 

Budget alloué 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2018-2023 

14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 71 500 $ 
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https://www.mcgill.ca/dialoguemcgill/files/dialoguemcgill/08_abitibi-temiscamingu_projet18-23.pdf
http://www.neighbours-rouyn-noranda.ca/



