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Programme communautaire de maintien en poste dans Chaudière-Appalaches 
Objectifs 

Au cours des cinq ans à venir, la Megantic English-speaking Community Development Corporation (MCDC) se propose 
de collaborer étroitement avec plusieurs partenaires (établissements de soins de santé, organismes communautaires, 
Commission scolaire centrale du Québec, la A.S. Johnson Memorial High School) afin de favoriser un environnement 
convenable pour encourager les stages et plans de carrière dans le domaine de la santé et des services sociaux, ainsi 
que le maintien des jeunes étudiants d’expression anglaise dans la région de Chaudière-Appalaches. Plus précisément, 
cette proposition a pour objectifs de : 1 - Promouvoir les carrières dans le domaine de la santé et des services sociaux 
auprès des élèves du secondaire et des anciens élèves; 2 – Faire la promotion du Programme de bourses de 
leadership communautaire en santé et services sociaux de Dialogue McGill; 3 - Aider les stagiaires et les diplômés à 
trouver des possibilités d’emploi dans la région; 4 – Maintenir les acquis linguistiques chez les professionnels de la 
santé et favoriser l’intégration de ces connaissances en milieu de travail. 

Description 

Cette proposition comprend des activités de promotion dans les écoles, la participation active à des comités et 
initiatives liés à l’emploi à l’échelle locale et régionale, des activités favorisant l’intégration sociale des stagiaires, la 
collaboration avec les partenaires en santé du secteur public afin d’encourager le recrutement de stagiaires, ainsi que la 
promotion et la gestion du Programme de bourses de leadership communautaire en santé et services sociaux de 
Dialogue McGill. Plus précisément :  

1 – Activités « portes ouvertes », auprès des élèves du secondaire III, IV et V de la A.S. Johnson Memorial High School 
de Thetford Mines; rencontres avec des professionnels de la santé, conférences, etc. Cible : 40 étudiants par an 
rencontreront des professionnels de la santé; cinq étudiants participant aux visites et activités portes ouvertes par an. 
Courriels ciblés destinés aux anciens élèves de la A.S. Johnson Memorial High School, des publications dans le bulletin 
Down Home News et sur Facebook.  

2 –Deux bourses allouées chaque année dans le cadre du Programme de bourses de Dialogue McGill;  

3 – Deux rencontres par année avec des partenaires (santé et emploi) et partenariat avec le Comité Emploi pour aider 
les stagiaires à trouver un stage et les diplômés à trouver un emploi dans la région. Cible : un stagiaire par année. 

 4 – Clubs de conversation* en anglais pour les professionnels de la santé. Cible : six participants par année; total de 
24 participants sur quatre ans. 

Budget alloué 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2018-2023 

14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 71 500 $ 
 
* Cliquer ici pour accéder aux détails des Activités d’adaptation culturelle et linguistique à l’intention des prestataires de soins de santé et de 
services sociaux ainsi qu’au budget alloué à celles-ci. 
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http://www.mcdc.info/en/
https://www.mcgill.ca/dialoguemcgill/files/dialoguemcgill/12_chaudiere-appalaches_projet18-23.pdf



