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HERITAGE LOWER SAINT-LAWRENCE (HLSL) 
Titre du projet   

Pensez Santé Bas-Saint-Laurent 
Objectifs 

Heritage Lower Saint-Lawrence entend travailler en partenariat avec plusieurs partenaires en santé publique dont : le 
CISSS du Bas-Saint-Laurent, la Commission scolaire Eastern Shores et la Metis Beach School, l’Université du Québec 
à Rimouski, le Cégep de Rimouski, le Cégep de Rivière-du-Loup, la Commission scolaire des Phares et son réseau 
Initiatives de réseautage et de partenariats (IRP) en général, pour offrir un environnement qui facilite la rétention des 
jeunes et des professionnels en santé et services sociaux ainsi que la possibilité de choisir une carrière dans ce secteur 
dans la région du Bas-Saint-Laurent pour les personnes bilingues d’expression anglaise. L’objectif est d’aider à bâtir le 
bassin de ressources humaines bilingues en santé publique et en services sociaux dans la région. 

Description 

La proposition comprend : 1 – l’administration, la promotion et la gestion du Programme de bourses de leadership 
communautaire en santé et services sociaux de Dialogue McGill (1 à 4 nouveaux boursiers par année, 7 à 25 boursiers 
suivis); 2 – des activités de promotion de carrière auprès des étudiants du secondaire et du niveau postsecondaire 
(incluant la distribution d’outils de promotion de carrière, des activités publiques et des rencontres individuelles avec les 
étudiants); 3 – une participation active aux initiatives liées à l’emploi local ou régional (1 ou 2 activités par année en 
collaboration avec le CISSS du Bas-Saint-Laurent); 4 – un partenariat actif avec le CISSS pour appuyer ses besoins en 
dotation; 5 – l’offre d’activités d’adaptation linguistique et culturelle* aux professionnels des soins de santé et des 
services psychosociaux et le soutien de stratégies régionales ciblées pour certaines carrières (15 à 30 professionnels 
par années sur deux sites en collaboration avec le CISSS). 

Budget alloué 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2018-2023 

14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 71 500 $ 
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https://www.mcgill.ca/dialoguemcgill/files/dialoguemcgill/01_bas-saint-laurent_projet18-23.pdf
https://heritagelsl.ca/

