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Titre du projet   

Faire de la santé et des services sociaux un objectif de carrière  
Objectifs 

Ce projet a pour objectif : 1 – d’amener 100 jeunes à développer une meilleure connaissance des possibilités de 
carrière dans le domaine de la santé et des services sociaux; 2 – de doter la région d’une base de données de 
candidats possibles dans le domaine de la santé et des services sociaux; 3 – de concrétiser l’embauche de cinq jeunes 
et adultes au CISSS de la Côte-Nord, pour accroître l’accès aux services sociaux et de santé en langue anglaise; 4 – de 
donner à trois étudiants la possibilité de poursuivre leur formation dans le domaine des soins et services sociaux grâce 
à un programme de bourses. 

Description 

Pour atteindre ces objectifs, Coasters :  

1 - planifiera, organisera et tiendra une journée carrière par année pour promouvoir le domaine de la santé et des 
services sociaux de même qu’elle créera du matériel publicitaire à l’intention des écoles secondaires sur les possibilités 
de carrières dans ces domaines.  

2 – Gérera et mettra à jour la base de données des étudiants.  

3 – Administrera tous les aspects du Programme de bourses de leadership communautaire en santé et services sociaux 
de Dialogue McGill, soit la préparation des communiqués de presse, la gestion des formulaires de demande et des 
paiements, et le suivi auprès des étudiants en correspondance avec les évaluations réalisées par Dialogue McGill. 

 4 – Agira comme agent de liaison entre les étudiants et les ressources humaines du CISSS de la Côte-Nord en matière 
d’emplois d’été, de stages et d’emploi, soit l’affichage des offres d’emploi sur les médias sociaux, la gestion de la liste 
d’adresses courriel et de numéros de téléphones, obtention des cv des diplômés pour les porter à la connaissance de 
l’administration et des ressources humaines CISSS et de la Commission scolaire du Littoral (CSL), soutien auprès des 
jeunes dans le processus d’obtention d’un emploi et d’installation dans les villages dispersés sur le territoire.  

5 – Organiser* 10 « Conversation Cafés » à l’intention des professionnels de la santé pour les aider à améliorer leurs 
compétences en anglais ou en français, l’approche consistant à soutenir le personnel d’expression française qui vient 
travailler dans les villages dans leur apprentissage de l’anglais et soutenir le personnel d’expression anglaise du CISSS 
de la Côte-Nord et du CSL, sujet à un important roulement, à s’intégrer dans la communauté. 

Budget alloué 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2018-2023 

14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 71 500 $ 
 
* Cliquer ici pour accéder aux détails des Activités d’adaptation culturelle et linguistique à l’intention des prestataires de soins de santé et de 
services sociaux ainsi qu’au budget alloué à celles-ci. 
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http://www.coastersassociation.com/
https://www.mcgill.ca/dialoguemcgill/files/dialoguemcgill/09_cote-nord_projet18-23.pdf



