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THE YOUTH AND PARENTS AGAPE ASSOCIATION INC. 
Titre du projet   

Investir dans l’avenir de la santé et des services sociaux à Laval 
Objectifs 

Ce projet a pour objectifs : 1 – De promouvoir les études et les carrières dans le domaine de la santé et des services 
sociaux auprès de jeunes de Laval aptes à s’exprimer en anglais et en français et ayant les qualités recherchées 
(concentration en sciences, maturité, etc.) dans le but de les amener à travailler à Laval. 2 – D’allouer des bourses 
ciblées à des étudiants bilingues qui termineront sous peu leurs études universitaires en santé et services sociaux, 
prêts à travailler à Laval dans les établissements du CISSS de Laval ou dans un organisme communautaire. 3 – De 
coordonner et organiser des occasions où les professionnels de la santé d’expression française du CISSS de Laval 
auront la possibilité d’exercer leurs habiletés en anglais et seront exposés à la culture et à l’histoire de la communauté 
d’expression anglaise de la région. 

Description 

Dans cette perspective, Agape :  

1 - Coordonnera et organisera des sorties pédagogiques à l’Hôpital juif de réadaptation (CISSS de Laval) à l’intention 
d’étudiants adultes de la Laval Senior Academy et de la North Star Academy. Cette sortie d’une journée permettra à 40 
étudiants par année de se renseigner sur diverses professions de la santé. Agape travaillera en collaboration avec les 
conseillers en orientation et autres membres du personnel des écoles pour le recrutement des étudiants tout en 
bénéficiant également du soutien du coordonnateur du centre d’apprentissage de l’école.  

2 – Étudiera, avec la collaboration du CISSS de Laval, les principales lacunes, précédemment identifiées, dans le 
nombre de professionnels bilingues au sein des établissement publics et des organismes communautaires de Laval 
(sciences infirmières, ergothérapie, troubles du langage et santé mentale) et mettra l’accent sur l’élaboration d’initiatives 
entre les réseaux communautaires, les maisons d’enseignement et le réseau de la santé et des services sociaux, 
encourageant les actions conjointes axées sur les possibilités d’embauche de professionnels bilingues et sur l’allocation 
de bourses ciblées pour des étudiants désireux de faire carrière à Laval.  

3 – Suscitera des occasions* permettant aux professionnels d’expression française d’exercer leurs compétences 
linguistiques en anglais dans le cadre de « Conversation Cafés » où ils seront également exposés à la culture et à 
l’histoire de la communauté d’expression anglaise de la région et invitera ces professionnels à participer à des 
rencontres, des conférences et autres événements pour améliorer leurs compétences en anglais. 

Budget alloué 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2018-2023 

14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 14 300 $ 71 500 $ 
 
* Cliquer ici pour accéder aux détails des Activités d’adaptation culturelle et linguistique à l’intention des prestataires de soins de santé et de 
services sociaux ainsi qu’au budget alloué à celles-ci. 
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https://www.agapeassociationinc.com/home
https://www.mcgill.ca/dialoguemcgill/files/dialoguemcgill/13_laval_projet18-23.pdf



