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Projets a l’intention des intervenants en santé et services psychosociaux 

 

         BAS-SAINT-LAURENT 
 

01 CISSS DU BAS-SAINT-LAURENT  

Formation en anglais 

Fournisseur 
de la 
formation  

Cours en 
ligne Cégep de La Pocatière (pour 2018-2019 seulement) 

Cours en 
classe Cégep de Rimouski 

 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2018-2023 
Nombre de participants prévu  45 45 45 45 45 225 
Nombre d’inscriptions 39 73     
Nombre de complétions 24 51     
Taux de complétion 62% 70%     
Mesures incitatives prévues  

Remboursement des heures de formation. Attestation de réussite du cours. 

Activités d'intégration en milieu de travail des compétences acquises 

En autres, lexiques adaptés à la tâche, mentorat dans la communauté d'expression anglaise et activités Lunch and 
Learn. 

Budget alloué 28 000 $ 28 000,00 $ 28 000 $ 28 000 $ 28 000 $ 140 000 $ 
Montant dépensé 23,572 $ 27 504.90 $      

 

HERITAGE LOWER ST-LAWRENCE 

Activités d’adaptation culturelle et linguistique  

Dans un premier temps, rencontre avec les responsables des ressources humaines du CISSS du Bas-Saint-Laurent et 
la responsable de l’accès aux services en anglais pour identifier le personnel ciblé et élaboration des activités 
(Luncheon Café ou autres) qui répondent à leurs besoins. Identification et rétention du personnel ou des bénévoles 
nécessaires à l’animation et à la coordination de ces activités. Identification, création, préparation du matériel 
nécessaire. Élaboration des outils promotionnels et de la stratégie de communication. Déploiement de la stratégie de 
communication. Exécution des activités linguistiques et d’adaptation culturelle à l’intention du personnel du CISSS. 
Évaluation de la possibilité d’élargir le public cible à des personnes du domaine de la santé et des services sociaux non 
liées au CISSS (milieu communautaire). Le projet vise, dans sa première année, à rejoindre 12 membres du personnel 
du CISSS, puis entre 12 et 30 au cours de la deuxième année. Au cours des trois années suivantes, le projet sera 
enrichi et offert dans deux MRC et devrait rejoindre entre 15 et 30 personnes par année. 

Budget alloué 5000 $ 5500 $ 5500 $ 5500 $ 5500 $ 27 500 $ 
Montant dépensé 0 $ 5500 $     
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https://www.cisss-bsl.gouv.qc.ca/
https://heritagelsl.ca/

