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En tant que directeur du
département de médecine, mon premier mandat
prend fin a la fin du mois de juin 2009 et ceci
représente une occasion de partager avec vous
quelques réflexions. J’aimerais d’abord remercier
tous les membres du département, les membres
de I'exécutif, tous les directeurs des divisions
ainsi que I'équipe administrative extraordinaire
avec laquelle je travaille quotidiennement. Mes
succes, s'il y en a eu, sont grace a vos efforts et
je vous en suis trés reconnaissant. Cing ans plus
tard, je me considere toujours extrémement
chanceux d’occuper le poste de directeur de cet
excellent département; j'avais toujours révé de
faire ce travail.

Cependant, méme s’il s’agit du travail de mes
réves, la gestion d’'un tel département n’est pas
toujours facile. Rétrospectivement, notre plus
important défi fut sans doute la

« complémentarité », une épreuve qui a
préoccupé la direction de I'Université et du CUSM
pendant plusieurs mois (et qui peut ressurgir a
n’'importe quel moment). Heureusement, aprés
une période assez mouvementée, nos
programmes s’en sont sortis relativement intacts.
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Ce qui plus est, nous nous sommes rendu
compte que si nous voulions éviter une répétition
de cette expérience, nos fagons de faire doivent
changer. Bien sdr, il y a eu d’autres défis, tels
que le RUIS, le PREM, le gel des postes
universitaires permanents et le projet de
redéploiement du CUSM qui semble ne jamais
aboutir. Néanmoins, on peut étre fier d’avoir
réussi a contourner ces problemes (la plupart du
temps) et que le progrés du département se soit
ainsi poursuivi sans interruption.

Heureusement, dans ce travail, les succes sont
toujours plus nombreux que les défis. En effet,
pour ce qui est des chances et des occasions, je
me considére extrémement chanceux. Je suis
entré en fonction au moment précis ou le projet
de redéploiement du CUSM commencait a se
concrétiser pour la premiere fois depuis plus
d’'une décennie. En conséquence, j’ai vécu
’'aventure académique d’une vie en travaillant sur
la demande a la FCI avec, comme résultat,
I'obtention de 100 $ millions du gouvernement
fédéral. De plus, en ce qui a trait au projet de
redéploiement du CUSM, on commence
finalement a voir la lumiére au bout d’un trés long
tunnel. Heureusement aussi, j'ai été nommé
directeur a I'instant propice pour renforcer I'idée
d’'un département facultaire unifié au lieu d’'une
collection de départements hospitaliers.
J'aimerais d’ailleurs exprimer ma sincére
reconnaissance a I'égard des efforts de mes
collegues, Ernesto Schiffrin et Todd McConnell,
sans qui aucun progrés dans ce domaine n’aurait
été possible.

Une fin de mandat est aussi le moment de
réfléchir sur notre avenir. J’aimerais mentionner
quatre themes qui, je crois, seront déterminants
pour les 5 prochaines années. 1) Il faut
commencer a veritablement « penser McGill ».

Au lieu de 'approche traditionnelle qui est
d’insister avant tout sur notre appartenance
hospitaliére, il faut s’occuper de notre

« complémentarité interne » et travailler ensemble

(suite a la page 2)
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pour assurer I'excellence en
recherche, éducation et pratique
clinique. 2) Le programme du tronc
commun en médecine interne est
essentiel au développement du
département de médecine. Notre
programme de formation est notre
meilleure chance de recruter
d’excellents futurs cliniciens et
cliniciens-chercheurs. |l faut faire
de ce programme une priorité lors
de notre planification. 3) Il faut
réexaminer nos programmes de
recherche pour faire en sorte que
I'on puisse s’ajuster au progrés
scientifique rapide et arrimer nos
programmes de recherche aux
priorités des organismes
subventionnaires. |l faut surtout
promouvoir la mise en place
d’équipes de recherche
multidisciplinaire capables
d’enjamber le monde clinique et la
recherche fondamentale en
laboratoire. 4) Le département et
la faculté doivent renforcer leur
rayonnement international en
contribuant a la livraison des soins
et a 'éducation médicale dans les
pays en voie de développement.
Ce champ d’activité, dans lequel de
plus en plus de facultés de
médecine s’engagent, était jadis
une priorité a McGill. Cet aspect de
la médecine internationale est a la
fois une occasion et une obligation.
Il est grand temps qu’on s’y
intéresse a nouveau.

Malgré les nombreux défis devant
nous, je suis immenseément
optimiste et enthousiaste.

Avec I'avenement du nouveau
CUSM, le progres irrésistible de
'HGJ et la désignation récente du
centre St. Mary en tant que CHA-U,
le département de médecine se
retrouve devant une occasion sans
précédent. Il faut en profiter.

BIENVENUE

C’est avec grand plaisir que
nous annongons la nomination
du Dr Michael Bonnycastle
en tant que nouveau médecin-
chef du département de
médecine au centre hospitalier
de St. Mary. Les vastes
intéréts du Dr Bonnycastle
portent sur la médecine interne
avec un engouement particulier
pour la gériatrie. Diplomé de
McGill, il a complété sa
formation en médecine interne
a I'ndpital général de Montréal
pour ensuite poursuivre des
études postdoctorales en
gériatrie en Angleterre. Le Dr
Bonnycastle est grandement qualifié pour ce poste, ayant
consacré la majeure partie de sa carriere a I'éducation des
étudiants et des résidents. Précédemment, il a occupé le poste
de directeur adjoint de la division de gérontologie et le poste de
directeur de 'UEC a 'HGM. |l est actuellement le président du
comité d’éthique de la recherche au centre St. Mary et un
membre actif du comité de formation de la résidence en gériatrie
et du sous-comité d’éducation médicale en gériatrie. Nous
sommes trés heureux de la nomination du Dr Bonnycastle et
nous lui souhaitons pleine réussite.

Le Dr Bonnycastle succéde au Dr Todd
McConnell, aprés treize années au
poste de médecin-chef du département
de médecine de St. Mary. Le Dr
McConnell poursuivra sa longue
association a I'hépital et & McGill en
ceuvrant sur des projets spéciaux dans
les champs d’enseignement et des
soins ambulatoires. Reconnu
maintenant en tant que CHA-U, St.
Mary sera appelé a élargir son rble en
matiére d’enseignement. Réputé pour
étre un modeste lieu formidable pour
I'apprentissage, I’hOpital devra obtenir de nouvelles ressources
afin d’accommoder I'affluence trés attendue d’étudiants et de
résidents. Nous profitons de I'occasion pour remercier le Dr
McConnell pour ses contributions a titre de médecin-chef et
nous lui souhaitons pleine réussite dans la reléve de ses
nouveaux défis.




FELlClTATlONS aux membres de notre département pour ces réalisations:

PROMOTIONS & OBTENTION DE LA PERMANENCE

PROFESSEURS AGREGES
(AVEC PERMANENCE)

Dre Christina Haston est une
sommité en mise en application
des modéles génétiques murins a
I'étude des maladies pulmonaires.
Elle s’intéresse particulierement a
la mucoviscidose et la fibrose
pulmonaire idiopathique.

Dr Andrew Mouland étudie la
biologie moléculaire du VIH-1 et
d’autres rétrovirus et s’intéresse
particuliérement aux protéines
impliquées dans I'acheminement
intracellulaire des facteurs de
transcription du VIH-1.

Dr Keith Murai est reconnu
mondialement pour son expertise
en neurosciences. Gagnant de
plusieurs prix prestigieux, il est
connu surtout pour son ceuvre
dans le domaine des interactions

FOND BURROUGHS WELLCOME

neurone-névroglie et de la
formation des synapses.

Dr Salman Qureshi utilise des
modeles expérimentaux pour
effectuer I'analyse génétique des
défenses d'hotes mammaliens
afin de déterminer les
mécanismes moléculaires et
I'incidence des maladies
infectieuses sur la santé des étres
humains.

OBTENTION DE LA
PERMANENCE

Dr Jean-Pierre Routy, professeur
agrégé, est un chercheur
translationnel connu a I'échelle
internationale qui s’intéresse a la
réponse immunitaire au VIH avec,
comme objectif, I'élaboration de
nouvelles stratégies de
vaccination contre le VIH et les
hémopathies malignes.

La recherche de la Dre Maya Saleh porte sur les mécanismes
immunitaires et elle a regu cette prestigieuse subvention pour
Regulation and molecular mechanisms of NLR-mediated innate

immunity.

SUBVENTIONS DE LA FCI-FL

Dre Maia Kokoeva, endocrinologie - pour Investigation of the role of
adult neurogenesis in energy balance regulation.

Dr Brent Richards, endocrinologie - pour Study of the genetic
epidemiology of aging-related disease.

JAMES MCGILL

Dre Nancy Mayo (renouvellement) est connue a I'échelle
internationale pour son travail en matiére des services de santé et des
analyses de résultats des études sur la population atteinte de

maladies chroniques.

WILLIAM DAWSON

BOURSES DE CARRIERE

IRSC Bourse Clinicien-
Chercheur, étape I,
renouvellement

e Dre Dao Nguyen

IRSC Nouveau chercheur
e Dr Brent Richards

FRSQ Chercheurs Nationaux
e Dre Chantal Autexier

e Dre Susan Kahn

e Dr Kostas Pantopoulos
e Dre Louise Pilote

FRSQ Chercheur Boursier —
Senior

e Dre Christina Haston
e Dre Elham Rahme

FRSQ Chercheur Boursier —
Junior 2

e Dre Nandini Dendukuri

FRSQ Chercheur Boursier —
Junior 1

e Dr Monzur Murshed

FRSQ Chercheur Boursier
Clinicien — Senior
e Dre Marina Klein

FRSQ Chercheur Boursier
Clinicien — Junior 2

e Dre Christina Greenaway

FRSQ Chercheur Boursier
Clinicien — Junior 1

e Dre Stella Daskalopoulou
e Dr Brent Richards

Dr William Foulkes (renouvellement) est le directeur du Programme de la génétique du cancer et il est
connu a I'échelle internationale pour son travail dans le champ des determinants génétiques du cancer

du sein.



PRIX DU DEPARTEMENT DE MEDECINE

CcusMm

Toutes nos félicitations aux lauréats de cette année qui ont été
distingués lors du diner annuel du département de médecine du
CUSM le 4 juin 2009.

Prix du Médecin-Chef
Remis pour service exceptionnel rendu au département

e Dr Joseph Shuster
e Dr Gordon Crelinsten

Prix du Département de Médecine
Remis a un membre du corps professoral pour son innovation au
niveau des soins cliniques ou de la gestion de la qualité

e Dr Murray Vasilevsky

Prix du Département de Médecine
Remis a un résident du tronc commun en médecine interne pour
sa recherche

e Dre Michelle Sholzberg

Prix du Département de Médecine
Remis a un résident inscrit en sous-spécialité pour sa recherche

e Dr Frangois Mercier

Prix du Département de Médecine
Remis a un membre du corps professoral pour sa recherche

e Dr Jean-Pierre Routy

Prix Louis G. Johnson
Remis a un résident en médecine pour I'excellence de son
enseignement — choisi par les résidents de I'HRV

e Dre Michelle Sholzberg

Prix Lorne E. Cassidy
Remis a un résident en médecine pour I'excellence de son
enseignement — choisi par les résidents de 'THGM

o Dre Shadi Akhtari

Prix Douglas G. Kinnear
Prix remis au clinicien-enseignant exceptionnel

e Dr Jeffrey Wiseman

Prix W.H. Philip Hill
Remis au clinicien-enseignant exceptionnel

e Dr Patrick Doran

Prix Harold Frank

Remis a un résident pour I'excellence de sa présentation d’'un
cas clinique - Gagnant de la soirée Clinical Vignettes du 7 avril
2009

e Dre Nazila Bettache

JGH

La soirée de fin d’année de remise
des prix au personnel et aux
résidents de 'HGJ a eu lieu le 4 juin
2009. Félicitations aux lauréats !

Prix Dave Feder

Remis au résident qui s’est
démarqué par sa compassion et sa
sensibilité dans la pratique de la
médecine. Il fait preuve de
générosité, de respect et de
camaraderie envers ses collégues
et enseignants. Il a une attitude
positive ce qui lui permet d’avoir
une vie équilibrée au-dela de sa
profession.

e Dre Elizabeth Beauchamp
e Dr Sultan Al-Touri

Prix commémoratif Sheldon
Zemelman

Remis pour I'excellence
académique et pour la contribution
exceptionnelle aux soins des
patients.

e Dre Natalie Dayan

Prix de médecine interne Dr Allen
Spanier

Remis au résident qui fait preuve
d’'une passion durable pour la
pratique de la médecine. Il aime
relever les défis posés par le soin
des patients et partager les
solutions avec les autres, tout en
maintenant un haut niveau de
professionnalisme. Ainsi, il incarne
I'héritage unique du Dr Allen
Spanier.

e Dr. Blair Carl Schwartz

L’enseignant de I'année choisi par
les résidents

e Dr. Mark Lipman

Prix de la recherche
e Dr. Blair Carl Schwartz

Prix Dr Ezra Lozinski
e Dr. Blair Carl Schwartz



NOMINATIONS ET NOUVEAUX DEFIS

Félicitations a nos membres pour les nominations
et nouveaux défis suivants:

\ Nous sommes trés fiers d’annoncer que,
suite a la recommandation du comité
directeur de la Table régionale des chefs de
département de médecine spécialisée de
I'lle de Montréal, I'Agence SSS a nommé le
Dr Ernesto Schiffrin nouveau président de
la Table régionale des chefs et ce, pour un
mandat d'une durée de trois ans.

Le Dr James Martin, professeur au
département de médecine et ancien

-l directeur scientifique des laboratoires
Meakins-Christie (LMC), a été nommé au
nouveau poste a temps partiel de vice-
directeur, affaires facultaires du département
de médecine, a compter du 1er avril 2009.
Doté d'une carriére scientifique prolifique,
d'un parcours exceptionnel de 15 années a la téte
des LMC et ayant démontré un grand dévouement
a la promotion de la recherche interdisciplinaire, le
Dr Martin apportera une aide inestimable au
département, a I'Université McGill et a I''R-CUSM
en dirigeant des dossiers clé, nommément
I'analyse de la performance de recherche du
département, les études de divisions et les
renouvellements académiques.

Le Dr José Morais, professeur agrégé a la
division de gériatrie et médecin au CUSM et
al'HGJ, a été nommé directeur de la division
de gériatrie de I'Université McGill a compter
du 15 avril 2009. Le Dr Morais détient une
bourse de chercheur-clinicien senior du
FRSQ et est coordonnateur de I'axe nutrition
et vieillissement du réseau québécois de
recherche sur le vieillissement du FRSQ. La
carriére scientifique prolifique du Dr Morais porte
sur le métabolisme des protéines et de I'énergie
chez les personnes agées fréles et en santé, le
lien de la masse sans gras a la capacité
fonctionnelle chez les personnes agées et les
méthodes d'évaluation pour les besoins en acides

HONNEURS

aminés avec l'age. Sous sa gouverne, cette
division d'une importance cruciale profitera de ses
connaissances et de ses réalisations dans le
domaine de la médecine gériatrique ainsi que de
son dévouement et de son engagement envers
I'excellence de la formation clinique.

Le Dr Morais succéde au Dr Howard
Bergman, récemment nommé vice-
président et directeur scientifique du
FRSQ. Professeur aux départements de
médecine, médecine familiale et
d’'oncologie, le Dr Bergman est le
premier titulaire de la chaire Joseph
Kaufmann en gériatrie. Parmi ses
nombreux réles de chef de file, il dirige le réseau
québécois de la recherche sur le vieillissement du
FRSQ, il préside le conseil consultatif de I'Institut
du vieillissement des IRSC, codirige Solidage, le
groupe de recherche sur la fragilité et le
vieillissement de 'UdeM/McGill et préside un
groupe de travail dont la mission est de préparer le
plan d’action québécois contre I'Alzheimer. Nous
profitons de I'occasion pour souligner, encore une
fois, le leadership exemplaire du Dr Bergman en
tant qu’ancien directeur de la gériatrie et nous lui
souhaitons pleine réussite dans ses nouvelles
fonctions au FRSQ.

La Dre Josée Parent, professeure
adjointe a la division de
gastroentérologie, a été élue vice-
présidente de la Fédération des
meédecins spécialistes du Québec
(FMSQ) pour un mandat de deux ans.
La Dre Parent en est a son troisieme
mandat au sein du conseil d’administration de la
FMSQ. De par sa fonction, elle siégera a plus
d’'une quinzaine de comités dont ceux liés aux
conditions d’exercice des médecins spécialistes,
de rémunération, les comités techniques et de
coordination pour les COGEMS, le comité paritaire
MSSS-FMSQ pour la tournée des blocs
opératoires ainsi que le comité interne de
négociation avec le MSSS.

Photo FMSQ

Le Prix honorifique de la Faculté pour I’excellence en éducation sera présenté le 11
juin 2009 au Dr Jeffrey Wiseman, professeur adjoint a la division de médecine interne

générale et directeur de I'enseignement au premier cycle. Ce prix reconnait son apport
exceptionnel a 'enseignement au sein de la Faculté de médecine.

(suite a la page 6)
5


http://meakins.mcgill.ca/meakins/�
http://meakins.mcgill.ca/meakins/�
http://meakins.mcgill.ca/meakins/�
http://meakins.mcgill.ca/meakins/�
http://www.med.mcgill.ca/geriatrics/�
http://www.med.mcgill.ca/geriatrics/�
http://www.med.mcgill.ca/geriatrics/�
http://www.med.mcgill.ca/geriatrics/�
http://www.solidage.ca/f/index.htm�
http://www.fmsq.org/f/index.html�
http://www.fmsq.org/f/index.html�
http://www.fmsq.org/f/index.html�
http://www.fmsq.org/f/index.html�

RECRUTEMENTS

Nous sommes heureux d’annoncer I'arrivée de la Dre Nitika Pai a la division
d’épidémiologie clinique du CUSM et en tant que professeure adjointe au département de
médecine de I'Université McGill. La Dre Pai occupe deux postes d’invitée au sein
d’hépitaux en Inde. Elle a complété sa formation médicale (MD) en Inde, suivie d’une
maitrise en santé publique et un doctorat en épidémiologie a I'Université de Californie,
Berkeley. Suite a son arrivée a McGill pour ses études postdoctorales, elle a regu un
fellowship du Réseau canadien pour les essais VIH des Instituts de recherche en santé
du Canada (IRSC RCE VIH) qui lui a permis de poursuivre sa recherche dans les champs
des diagnostics sur les lieux d’intervention et de la réponse au traitement antirétrovirale (ART) du VIH/
SIDA chez les populations vulnérables. La Dre Pai entend poursuivre ces recherches a McGill en y
intégrant plusieurs sous-disciplines, a savoir I'épidémiologie clinique, les maladies infectieuses, la santé
mondiale et la santé des femmes, ainsi qu’en participant aux activités d’enseignement.

C’est avec plaisir que nous annongons l'arrivée du Dr Tommy Nilsson a titre de directeur de la
protéomique et de la médecine des systemes intégrés de I'lR-CUSM et a titre de professeur
titulaire a la division d’endocrinologie et métabolisme de notre département. Le Dr Nilsson a
obtenu son doctorat en biologie cellulaire de I'Université d’Uppsala en 1990 qu’il a, en partie,
complété a la Scripps Research Foundation de La Jolla en Californie. Il a par la suite complété
sa formation postdoctorale a la Imperial Cancer Research Foundation de Londres avant
d’assumer le poste de chef d’équipe de biologie cellulaire et biophysique au EMBL de Heidelberg.
Depuis 2004, le Dr Nilsson était professeur titulaire de biomédecine a I'Université de Gdteborg en
Suéde ou il était également directeur scientifique des Centre d’imagerie cellulaire et Centre de
protéomique. Un chercheur éminent dans le domaine de la biologie cellulaire, le Dr Nilsson a fait
plusieurs découvertes séminales nous aidant a mieux comprendre comment les protéines intracellulaires
sont triées et préservées dans les voies sécrétoires. Ces travaux ont été publiés dans plus de 40
journaux évalués par les pairs avec, a son crédit, plus de 6000 citations a ce jour.

Nous souhaitons la bienvenue a la Dre Dao Nguyen en tant que professeure adjointe a la
division des maladies respiratoires. La Dre Nguyen a obtenu son diplédme en médecine de
McGill en 1997, a complété sa résidence en médecine interne au Centre médical Nouvelle-
Angleterre (Tufts) pour ensuite poursuivre une formation en maladies respiratoires a McGill.
Par la suite, elle a complété une maitrise en épidémiologie et biostatistiques a McGill ou elle a
étudié I'épidémiologie moléculaire d’'une souche particuliére de la tuberculose résistante a la
| PZA ici au Québec ainsi que I'épidémiologie moléculaire de la tuberculose chez les Inuits du

Nord du Québec. Elle a également complété un fellowship postdoctoral a I'Université de
Washington a Seattle ou elle s’est intéressée aux biofiims de Pseudomonas aeruginosa chez les
patients atteints de mucoviscidose. Elle détenait une bourse de clinicien-chercheur étape | des IRSC
pour ces travaux postdoctoraux et cette bourse vient tout juste d’étre renouvelée pour I'étape Il a
compter de juillet 2009. Elle détient également une prestigieuse bourse de carriére Burroughs
Wellcome. A McGill, la Dre Nguyen poursuivra ses travaux en matiére d’infections chroniques a
Pseudomonas.

(suite de la page 5/ HONNEURS)

Le Dr Donald Boudreau, professeur agrégé et directeur du bureau de I'élaboration des
programmes d’enseignement, Programme de 1% cycle de médecine, a été nommé
professeur agrégé de médecine de la Fondation Arnold P. Gold. La mission de ce
/ programme est de promouvoir I'importance de la médecine humaniste et les valeurs du
‘ professionnalisme en éducation médicale. Le travail novateur du Dr Boudreau sur le

nouveau programme de professionnalisme médical récemment développé a McGill témoigne
de son engagement envers les idéaux humanistes et il mérite pleinement cet honneur
prestigieux.
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Fax: (514) 843-8182
http://www.medicine.mcqill.ca/deptmedicine/default fr.htm

Dr David Eidelman
Directeur, département de médecine, Université McGill
Médecin-chef, CUSM

Dre Linda Snell
Vice-directrice, pédagogie, département de médecine, Université McGill

Dr James Martin
Vice-directeur, affaires facultaires, département de médecine, Université McGill

Teresa Alper, Directrice des services administratifs
Debbie Carr, Agente, contréle budgétaire

Domenica Cami, Secrétaire de direction

Marie Harkin Talbot, Coordonnatrice administrative
Josée Cloutier, Coordonnatrice administrative principale
Emily Di Lauro, Secrétaire médicale/commis senior

Hopital général juif-SMBD

3755, rue de la Cote Ste-Catherine
Montréal (Québec) H3T 1E2 Canada
Tél.: (514) 340-7538

Fax: (514) 340-7539

Dr Ernesto Schiffrin
Vice-directeur, recherche, département de médecine, Université McGill
Médecin-chef, HGJ

Ranjan Sudra
Adjointe administrative

Centre hospitalier de St. Mary
3830, avenue Lacombe

Montréal (Québec) H3T 1M5 Canada
Tél.: (514) 734-2660

Fax: (514) 734-2641

Dr Michael Bonnycastle
Médecin-chef, St. Mary

Caroline Mackereth
Adjointe administrative

Pour tout commentaire ou question au sujet du bulletin:
josee.p.cloutier@muhc.mcqill.ca
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