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MOT DU   
DIRECTEUR    
David Eidelman, M.D.  
Directeur, département de médecine 
 
 
L’OPPORTUNITÉ DE FAIRE MIEUX ? 
 
Le Provost m’a invité récemment à un déjeuner-causerie des 
directeurs de départements de l’Université.  Ce fut une 
expérience intéressante, si ce n’était que pour prendre 
conscience de quelle façon les besoins d’un département 
clinique diffèrent de ceux des départements traditionnels tels 
que la géographie, par exemple.  À un moment donné, le 
Provost  a souligné que la taille des départements varie 
grandement et a mentionné, en me regardant :  « n’avez-
vous pas presque 150 membres à temps plein au sein de 
votre département ? »  Oui en effet, si on compte seulement 
le corps professoral occupant un poste permanent ou menant 
à la permanence.  C’est sans compter toutefois les autres 
membres classifiés « plein temps géographique hôpital » 
(PTG-H), qui sont près de 250 et qui sont paradoxalement 
classifiés par l’Université comme « temps partiel » malgré 
leur engagement à temps plein.   
 
Le manque de reconnaissance des « PTG-H » n’est pas 
nouveau.  Toutefois, les choses peuvent s’améliorer.  La 
majorité des lecteurs savent maintenant que, suite au 
règlement de la grève de la FMSQ, 65 millions de dollars 
ont été affectés à l’enseignement clinique.  Les détails à 
savoir comment tout cela sera implanté n’ont pas été encore 
décidés et chaque RUIS a la responsabilité d’élaborer son 

propre système.  Afin d’étudier la question, un comité a été 
mis sur pied à McGill.  Ce comité est dirigé par le Dr Sam 
Benaroya et est formé de représentants provenant de chaque 
hôpital enseignant, de la Faculté de médecine ainsi que des 
départements impliqués principalement en enseignement, y 
compris le département de médecine. 
 
Dans le contexte d’un système où les cliniciens-enseignants 
ont souffert d’un manque de reconnaissance, la disponibilité 
de ces fonds est inédite.  En plus de corriger un préjudice 
financier, ce changement contribue à élever le statut de 
l’enseignement clinique au même niveau que celui de la 
recherche et des soins aux patients.  Comme je l’ai 
mentionné dans un éditorial précédent, les problèmes de 
statuts des membres cliniques de la faculté vont beaucoup 
plus loin que la problématique du revenu.  Il existe 
d’énormes disparités en ce qui a trait à la manière dont les 
membres « PTG-H » de la faculté sont considérés, y 
compris les critères de promotion, le statut en tant que temps 
plein au lieu de « temps partiel » et ainsi de suite. 
 
Heureusement, nous constatons l’amorce d’un changement 
dans l’attitude de l’université à l’égard des membres de la 
faculté non engagés sur la voie de la permanence.  Le 
Provost  vient d’établir un comité visant à étudier le rôle des 
membres à temps partiel et des « PTG-H » à McGill.  Chez 
nous, le doyen a annoncé la création d’un groupe de travail 
qui examinera le rôle joué par les professeurs « PTG-H » à 
la Faculté de médecine.  Ces initiatives, si longtemps 
attendues, sont plus que salutaires.  Peut-être nous 
donneront-elles, une fois pour toutes, l’occasion de 
reconnaître et de valoriser toutes les contributions des 
cliniciens à la réussite de notre institution. 
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JOURNÉE DE RÉFLEXION DU 
PROGRAMME  DE SCIENCES 
CARDIOVASCULAIRES DU CUSM 
Dr Jacques Genest 
Dr Benoit de Varennes 
 
Au cours des deux dernières années, les divisions de 
cardiologie, de chirurgie cardiaque et de chirurgie vasculaire 
du CUSM ont joint leurs forces afin d’offrir de meilleurs 
soins cardiovasculaires et ont établi le Programme des 
sciences cardiovasculaires du CUSM.  Ce programme vise à 
intégrer les soins aux patients, l’éducation et la recherche en 
maladies cardiovasculaires.  Le Programme a tenu sa 
première grande journée de réflexion le 29 mars 2007 au 
Faculty Club.  Toutes les parties prenantes dans le domaine 
des soins cardiovasculaires ainsi que les membres des 
divisions de cardiologie et de chirurgie cardiaque de 
l’Hôpital général juif ont été invités.  La journée de 
réflexion a eu un succès immense avec plus de 130 
participants, y compris le Dr Levin, la directrice des 
opérations Ann Lynch et les chefs des départements de 
chirurgie, de médecine et de radiologie. 
 
Lors des séances de groupes, nous avons demandé aux 
participants de répondre à une seule question :  « Où voulez-
vous être dans cinq ans?  »  Lors des assemblées plénières, 
les présidents des séances ont présenté un sommaire des 
discussions à l’assemblée.  L’objectif fondamental des 5 
prochaines années (2007-2012) est de développer les 
meilleurs soins cliniques, l’infrastructure technologique, 
l’environnement éducatif et les laboratoires de recherche du 
CUSM au site Glen ainsi que de devenir un programme 
phare.   
 
 

 
 
 
Les objectifs principaux ont été identifiés comme suit : 
 

1) Améliorer la qualité et l’accès aux soins 
coronariens aigus au cours des 5 prochaines 
années. 

 
2) Création d’un centre d’intervention percutanée 

pour les interventions coronariennes et non 
coronariennes chez l’homme et évaluer l’impact 
des nouvelles technologies sur l’évolution de l’état 
de santé des patients. 

 
3) Offrir à nos patients des traitements à la fine pointe 

au Programme d’insuffisance cardiaque du 
CUSM tout en faisant face à un nombre 
grandissant de défis cliniques.  Notre intérêt 
premier repose sur l’harmonisation de l’excellence 
en soins cliniques, recherche et éducation.   

 
4) Dispenser des soins de hauts niveaux aux patients 

atteints de cardiopathie congénitale, du fœtus à 
l’âge adulte, de façon coordonnée et continue; 
former et éduquer les professionnels de la santé 
dans leurs échanges avec les patients atteints de 
cardiopathie congénitale et assumer un rôle de 
leadership en ce qui a trait à l’avancement des 
connaissances en matière de cardiopathie 
congénitale. 

 
5) Devenir un centre d’excellence en matière 

d’électrophysiologie interventionnelle à l’égard 
des soins aux patients, de la recherche et de 
l’éducation.   

 
6) Fournir au Programme des sciences 

cardiovasculaires l’accès aux modèles d’imagerie 
nécessaires au diagnostic et au traitement des 
troubles cardiovasculaires.  L’expertise acquise par 
le perfectionnement des cardiologues doit être 
respectée. 

 
7) Cultiver un environnement afin que les cliniciens-

chercheurs se développent côté académique et 
s’enrichissent côté scientifique en élaborant des 
programmes de mentorat des stagiaires 
prometteurs ainsi qu’offrir un revenu juste et 
équitable. 

 
8) La création de programmes de recherche 

fondamentale composés d’une masse critique de 
chercheurs provenant de champs d’activité 
connexes et appuyés par des infrastructures de 
recherche de pointe partagés. 

 
9) Harmoniser la livraison des soins de santé, 

l’éducation ainsi que la recherche en cardiologie et 
en chirurgie cardiaque au sein du RUIS McGill. 
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PROFESSEURS ÉMÉRITES 
  

 
Le Dr Garth Bray a été nommé 
professeur émérite.  Le Dr Bray a eu 
une carrière exceptionnelle dans notre 
département en tant que chercheur, 
clinicien, enseignant et dirigeant.  
Depuis son arrivée à McGill et à 
l’Hôpital général de Montréal en 1969, 
le Dr Bray a assumé différents rôles 

clés.  Le début de sa carrière académique a été marqué de 
réalisations importantes en matière de neurobiologie.  Sur 
une période de 25 ans, le Dr Bray a publié, avec entre autres 
le Dr Albert Aguayo, une série d’articles importants sur la 
dégénérescence neuronale.   Ses compétences particulières 
en microscopie électronique lui ont été essentielles dans son 
travail de pionnier. 
 
En plus de ses compétences en tant que chercheur, le Dr 
Bray s’est distingué par sa sagesse et son attitude calme et 
posée.  Ces qualités lui ont été essentielles en tant 
qu’enseignant, en classe et au chevet des patients où il 
continue de se distinguer encore aujourd’hui.  Il a siégé en 
tant qu’examinateur au Collège Royal et a participé au 
programme d’évaluation médicale à l’American College of 
Physicians, deux rôles réservés à l’élite des cliniciens-
enseignants, ce qui témoigne de son excellence. 
 
Ces qualités personnelles ont aussi été essentielles à sa 
réussite en tant que dirigeant de la division de neurologie et 
médecin en chef adjoint à l’HGM.  Son approche calme et 
consciencieuse lui a valu d’être sollicité par de nombreux 
comités universitaires et du monde hospitalier et plusieurs 
dirigeants de départements ont pu compter sur ses conseils 
judicieux.  Il a également été sollicité pour participer à de 
nombreux comités à l’extérieur du milieu universitaire, tels 
que l’IRSC, des corps de financement provinciaux  et des 
fondations au Canada et aux États-Unis. 
 
Le Dr Bray s’est distingué dans tous les champs d’activité 
au sein de notre département et a été une source 
d’inspiration et un leader à la Faculté.  
 
 

 
Le Dr Thomas M.S. Chang a été 
nommé professeur émérite en mai 2007.  
Le Dr Chang est directeur du Centre de 
recherche sur les cellules artificielles de 
McGill (www.artcell.mcgill.ca), 
directeur d’une équipe de recherche du 
MSSS-FRSQ en substituts du sang et 
médecine de transfusion et est professeur 

de médecine au sein de notre département. 
 

Le Dr Chang a inventé et préparé la première cellule 
artificielle pendant ses études de premier cycle à McGill en 
1957.  Il a poursuivi ce travail pendant ses études médicales 
ainsi que pendant son doctorat à McGill.  Il a reçu de 
nombreux prix, en commençant par le Inaugurate First 
Incentive Lectureship  de la Suède en 1969, suivi de 
plusieurs autres, y compris l’Ordre du Canada.  Il a été 
candidat au prix Nobel de médecine et physiologie ainsi 
qu’au prix Nobel de chimie. 
 
Le Dr Chang poursuivra ses activités au sein de notre 
département en tant que titulaire d’une subvention d’équipe 
de l’IRSC et d’une subvention de chercheur principal du 
FRSQ. 
 
Toutes nos félicitations au Dr Chang ! 
 
 
 
 
INITIATIVE SUR LE 
PROFESSIONNALISME 
Dre Sylvia Cruess & Dr Richard Cruess  
 

 
Le professionnalisme a récemment 
fait l’objet d’attention, car la 
perception que le système de valeurs 
de la médecine, qui est si intimement 
lié au professionnalisme, est menacé.  
En réponse, les écoles de médecine 
ont déterminé que le 
professionnalisme doit être enseigné 
et évalué à tous les niveaux 

d’éducation et de formation.  Par exemple, à McGill, le 
cours de « rôle médical », qui s’échelonne sur les quatre 
années d’éducation médicale, comprend une composante 
ayant trait au professionnel.  De plus, un programme 
structuré de l’enseignement du professionnalisme a été 
institué au niveau du 2e et 3e cycle.  On s’attend donc à ce 
que les étudiants et les résidents puissent définir le 
professionnalisme, connaître ses attributs, comprendre la 
nature du contrat social entre la médecine et la société qui 
confère à la médecine son statut privilégié et comprendre les 
engagements auxquels on s’attend de la part du médecin en 
tant que professionnel. 
 
En nous appuyant sur le principe pédagogique élémentaire 
qui dit que l’évaluation motive l’apprentissage, nous devons 
trouver des façons d’évaluer le professionnalisme chez les 
apprentis.  Il est nécessaire que les outils puissent mesurer 
les comportements propres aux valeurs et aux attitudes 
professionnelles.  Lors d’un atelier tenu il y a trois ans et 
visant à évaluer le professionnalisme, des membres de la 
faculté ont élaboré une liste de comportements qu’ils 
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croyaient être un reflet du professionnalisme et, à partir de 
cette liste, un groupe de comportements reflétant un grand 
nombre des attributs du professionnalisme a été sélectionné.  
En s’appuyant sur ce travail, un outil d’évaluation (le P-
MEX) utilisant le Mini-Cex, une approche développée par 
l’ABIM (www.abim.org) permettant d’évaluer le savoir et 
les compétences et qui a déjà beaucoup de succès, a été crée 
en format poche.  Cet outil d’évaluation de McGill, 
développé de concert avec l’Université de Toronto, a été 
expérimenté avec les étudiants en médecine dans les salles 
d’hôpital de plusieurs services et il a été établi, que tout 
comme le Mini-Cex, le P-MEX est réalisable, valable, 
reproductible et fiable si quatre évaluations différentes sont 
effectuées par quatre observateurs différents sur une période 
d’un an.   Pour l’instant, l’outil de McGill est la seule 
méthode vérifiée nous permettant de mesurer les 
comportements professionnels. 
 
Bien que vérifié parmi les étudiants, nous continuer 
d’expérimenter le P-MEX avec les résidents et la 
collaboration du département de médecine est nécessaire  
pour compléter cette tâche.  Le P-MEX a déjà une influence, 
car les comportements développés ont été légèrement 
modifiés et ont été incorporés dans un nouveau formulaire 
d’évaluation globale sommative utilisé à la fin des stages.  
McGill est largement reconnu comme étant à l’avant-plan 
en ce qui a trait au développement de meilleures méthodes 
d’enseignement et d’évaluation du professionnalisme.  Le P-
MEX joue un rôle important dans cet effort. 
 
 
 
 
CRÉATION D’UN NOUVEAU PRIX EN 
RECHERHE CLINIQUE À L’HGJ 
Dr Ernesto Schiffrin 
 
Un programme de soutien pour les cliniciens académiques 
« PTG-H » du département de médecine de l’HGJ a été créé 
avec l’idée de compenser, en partie, le temps dévoué aux 
activités de recherche clinique.  L’objectif est d’encourager 
les membres à plein temps du département qui sont 
impliqués dans la recherche clinique. 
 
Un formulaire de candidatures sera publié en début d’année 
et les candidatures devront être soumises avant la mi-février.  
Des sommes de 5 000 $ à 10 000 $ seront attribuées pour 
une année et renouvelables une fois, pour autant que 
l’activité de recherche se poursuive.  Les titulaires retenus 
ne seront pas admissibles pour un 2e renouvellement mais 
pourront poser leurs candidatures à nouveau après une 
période de 2 ans.  L’objectif est de répartir ces bourses de 
recherche le plus largement possible parmi les membres du 
département impliqués dans des activités de recherche de 
qualité. 

Nous désirons féliciter les titulaires pour la période 2007-
2009 : 
 
Dr André Dascal 
Dr Chris Greenaway 
Dr Andy Szilagyi 
Dre Vicky Tagalakis 
 
Nous espérons que ce programme contribuera au 
développement académique du département et à la 
promotion des membres du département de médecine de 
McGill. 
 
 
 

NOMINATIONS 
 
Nous sommes très heureux d’annoncer les nominations 
suivantes.  Félicitations aux membres et nous leurs 
souhaitons pleine réussite. 
 
Le Dr Stephen Caplan a été nommé Directeur de la 
division d’hématologie de McGill à compter du 1er juin 
2007 pour un mandat de 5 ans.  Le Dr Caplan est un 
clinicien académique exceptionnel et a fait du travail 
remarquable dans ses postes de leadership précédents à 
l’HGJ.  Au cours des deux dernières années, il a excellé en 
tant que chef par intérim de la division d’hématologie et 
nous sommes très heureux qu’il ait accepté le poste de 
direction de l’Université. 
 
La Dre Molly Warner a été nommée Directrice de la 
division d’hématologie du CUSM à compter du 1er juin 
2007 pour un mandat de 4 ans.  La Dre Warner possède un 
excellent dossier de réalisations en tant que clinicienne, 
enseignante et gestionnaire.  Elle a fait de l’excellent travail 
à titre de directrice par intérim en rassemblant la division 
dans une conjoncture difficile. 
 
Le Dr Denis Cournoyer a été nommé Directeur adjoint à la 
division d’hématologie du CUSM et assumera la 
responsabilité particulière du développement académique au 
niveau de la division.  Le Dr Cournoyer est un brillant 
clinicien-chercheur et possède une feuille de route 
impressionnante en terme de réalisations cliniques et 
académiques. 
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PROMOTIONS 

Félicitations aux membres de notre département qui ont été 
promus. 

PROFESSEUR AGRÉGÉ 

Dr Kevin Schwartzman 
Clinicien et enseignant très respecté, le Dr Schwartzman est 
connu pour l’excellence de son programme de recherche en 
épidémiologie clinique de la tuberculose et des maladies 
respiratoires.   
 
Dre Robin Cohen  
Une pionnière dans le domaine de la recherche clinique en 
soins palliatifs, la Dre Cohen est surtout connue pour ses 
efforts en perfection des mesures de la qualité de vie dans le 
contexte des soins palliatifs. 
 
Dr Stéphane Laporte 
Le Dr Laporte est connu pour sa recherche sur la biologie de 
la signalisation par les récepteurs couplés aux protéines G 
ainsi que pour son rôle de chef de file en microscopie 
confocale au CUSM. 

PROFESSEUR TITULAIRE 

Dr Adel Giaid 
Le Dr Giaid est une sommité mondiale en application de la 
pathologie expérimentale aux problèmes cardio-
pulmonaires.  Il est surtout connu pour son travail sur 
l’endothéline-1 en hypertension pulmonaire ainsi que pour 
des observations séminales sur le NO, les cyclooxygénases 
et les urotensines. 
 
 
 

 
RECRUTEMENT 
 
Souhaitons la bienvenue aux nouveaux membres du corps 
professoral du département. 
 
Nous avons le plaisir de vous faire part que la Dre 
Véronique Chaput a été nommée médecin titulaire au 
département de médecine du CUSM, division des soins 
palliatifs.  La Dre Chaput vient de terminer sa résidence en 
soins palliatifs à l’Université McGill.  Dre Chaput est 
chirurgienne généraliste agréée et a suivi sa formation à 
l’Université de Montréal.  Elle a reçu en 2005 le Prix du 

Doyen pour sa formation en chirurgie.  Elle effectuera du 
travail clinique ainsi que de l’enseignement. 
 
Nous sommes heureux d’annoncer que le Dr Charles 
Frenette vient de se joindre à la division des maladies 
infectieuses et au département de microbiologie.  Il 
assumera également les fonctions d’agent de prophylaxie 
des infections aux sites adultes du CUSM.  Le Dr Frenette a 
complété sa médecine interne et sa formation en maladies 
infectieuses et microbiologie médicale à McGill avant de se 
joindre à l’Hôpital Charles Lemoyne pendant plusieurs 
années en tant qu’agent de prophylaxie des infections.  Il a 
depuis assumé plusieurs rôles importants au niveau 
provincial en matière de prévention des infections, 
notamment en tant que membre de comités consultatifs du 
Ministère de la Santé, tels que le Comité de surveillance 
provinciale des infections nosocomiales (SPIN) et le Comité 
sur les infections nosocomiales du Québec (CINQ). 
 
Nous sommes heureux d’annoncer l’arrivée de la Dre Elena 
Torbon qui s’est jointe à la division de néphrologie le 1er 
mai 2007 en tant que chercheuse et professeure adjointe de 
médecine.  La Dre Torban a complété son PhD et sa 
formation postdoctorale à McGill et son arrivée enrichira 
notre force dans l’étude de la biologie des cellules rénales. 
 
Nous sommes heureux d’annoncer le recrutement du Dr 
Monzur Murshed en tant que professeur adjoint au Centre 
de recherche sur le tissu osseux et parodonte de McGill, à la 
division d’endocrinologie et métabolisme et au département 
de médecine.  Après avoir obtenu un doctorat de recherche 
en biologie de la membrane basale à l’Université de 
Cologne, le Dr Murshed a entrepris un fellowship au Baylor 
College of Medicine.  C’est avec grand plaisir que nous 
accueillons l’expertise unique et le programme de recherche 
du Dr Murshed au sein de notre département.    
 
 
 

 
RETRAITES 
 
Le département de médecine et la division de 
gastroentérologie du CUSM tiennent à remercier le Dr Saul 
Katz pour son dévouement aux soins des patients de notre 
institution pendant 31 années.  Le Dr Katz est un clinicien et 
un endoscopiste digestif hautement compétent et fort 
travaillant.  Le Dr Katz a pris sa retraite du CUSM le 1er 
avril 2007 et nous lui offrons nos meilleurs vœux. 
 
Le Dr Peter McLeod a pris sa retraite de la pratique 
clinique le 1er avril 2007.  Le Dr McLeod a occupé ses 
fonctions au sein du département et de la faculté avec brio 
pendant 36 ans.  Directeur de la formation des résidents, 
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Directeur de l’unité d’enseignement clinique (CTU), 
Directeur de la clinique ambulatoire et Directeur de 
l’éducation du 1er cycle comptent parmi ses nombreuses 
contributions.  Ses prouesses en matière d’enseignement, ses 
études et ses dissertations sont reconnues au niveau 
international.  Il a reçu en 1988 le prix Osler, la plus haute 
reconnaissance en éducation à la Faculté de médecine.  Le 
Dr McLeod poursuivra sa recherche en éducation médicale 
au Centre de l’éducation médicale de McGill.  Nous le 
remercions pour ses contributions et lui souhaitons pleine 
réussite dans la prochaine étape de sa carrière. 

 

PRIX DU DÉPARTEMENT DE 
MÉDECINE 
 
CUSM  
 
Toutes nos félicitations aux lauréats de cette année qui ont 
été distingués lors du dîner annuel du département de 
médecine du CUSM le 17 mai 2007. 
 
Prix du Médecin-Chef 
Remis pour service exceptionnel rendu au département  

• Dr Laurence Green 
• Dr Kenneth Flegel 

 
Prix du Département de Médecine  
Remis à un membre du corps professoral pour son 
innovation au niveau des soins cliniques ou de la gestion de 
la qualité 

• Dr Christian Pineau 
 
Prix du Département de Médecine & Merck Frosst 
Remis à un résident du tronc commun en médecine interne 
pour sa recherche 

• Dr Alain Bestawros 
 
Prix du Département de Médecine 
Remis à un résident inscrit en sous-spécialité pour sa 
recherche 

• Dr Dharmapaul Raju 
 
Prix du Département de Médecine  
Remis à un membre du corps professoral pour sa recherche 

• Dr Simon Wing 
• Dr Samuel David 

 
 
 
 

Prix Louis G. Johnson  
Remis à un résident en médecine pour l’excellence de son 
enseignement – choisi par les résidents de l’HRV 

• Dre Mélanie Mondou 
• Dr Vartan Mardigyan 

 
Prix Lorne E. Cassidy 
Remis à un résident en médecine pour l’excellence de son 
enseignement – choisi par les résidents de l’HGM 

• Dre Leora Birnbaum 
 
Prix Douglas G. Kinnear 
Prix remis au clinicien-enseignant exceptionnel 

• Dr Phil Wong 
 
Prix W.H. Philip Hill  
Remis au clinicien-enseignant exceptionnel  

• Dr Peter McLeod 
 
HGJ 
 
La soirée de fin d’année de remise des prix au personnel et 
aux résidents de l’HGJ a eu lieu le 7 juin 2007.  Félicitations 
aux lauréats! 
 
Prix Dave Feder 
Remis au résident qui s’est démarqué par sa compassion et 
sa sensibilité dans la pratique de la médecine.  Il fait preuve 
de générosité, de respect et de camaraderie envers ses 
collègues et enseignants.  Il a une attitude positive ce qui lui 
permet d’avoir une vie équilibrée au-delà de sa profession. 

• Dre Iliana Lega 
 
Prix commémoratif Sheldon Zemelman 
Remis pour l’excellence académique et pour la contribution 
exceptionnelle aux soins des patients. 

• Dr Jonathan How 
 
Prix de médecine interne Dr Allen Spanier 
Remis au résident qui fait preuve d’une passion durable 
pour la pratique de la médecine.  Il aime relever les défis 
posés par le soin des patients et partager les solutions avec 
les autres, tout en maintenant un haut niveau de 
professionnalisme.  Ainsi, il incarne l’héritage unique du Dr 
Allen Spanier. 

• Dr Majid Al-Madi 
 
L’enseignant de l’année choisi par les résidents 

• Dre Ruxandra Bunea 
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BOURSES 

Félicitations aux membres  du corps professoral qui se sont 
vus récemment accorder une bourse de salaire: 

CHAIRE DE RECHERCHE DU CANADA 
 
Stéphane Laporte Niveau 2 renouvellé 
 
 
BOURSES DE CARRIÈRE 
 
IRSC Nouveau chercheur 

• Kaberi Dasgupta 
• Marie Hudson 
• Michael Reed 
• Madhukar Pai  

 
FRSQ Chercheurs Nationaux 

• William Foulkes 
• Louise Larose 
• Stéphane Richard 

 
FRSQ Chercheur Boursier –Senior 

• Louise Pilote 
• Suhad Ali 
• Anne-Marie Lauzon 
• Tomoko Takano 

 
FRSQ Chercheur Boursier – Junior 2 

• Deborah Da Costa 
• Elham Rahme 
• Stéphane Laporte 
• Stéphanie Lehoux (recrutée automne 2007) 
• Michael Reed 

 
FRSQ Chercheur Boursier – Junior 1 

• Stéphanie Chevalier 
• Robert Sladek 
• Madhukar Pai 

 
FRSQ Chercheur Boursier Clinicien – Junior 2 

• Kaberi Dasgupta 
 
FRSQ Chercheur Boursier Clinicien – Junior 1 

• Marie Hudson 
• Lucie Opatrny 
• Marc Tischkowitz 

 
 
 

 
HONNEURS  
 

 
Le Dr Henri Ménard, scientifique 
clinique et codirigeant de l’axe des 
troubles musculosquelettiques de l’Institut 
de recherche, s’est vu décerner l’édition 
2007 du prix du chercheur distingué à 
l’occasion de la réunion mi-hivernale de la 
Société canadienne de rhumatologie, qui 

s’est tenue à Lake Louise, AB.  Ce prix lui a été remis en 
reconnaissance de l’ensemble des contributions qu’il a 
faites, tout au long de sa vie, à la discipline de la 
rhumatologie et à la recherche dans le domaine de l’arthrite.   
 

 
Félicitations au Dr Qutayba Hamid pour 
s’être vu décerner le prix Burton Zweiman 
Lectureship à la conférence annuelle de 
l’AAAAI à San Diégo en février 2007.  Le 
Dr Hamid est professeur de médecine, 
directeur adjoint des Laboratoires 
Meakins-Christie et directeur du Centre de 

l’asthme de McGill ainsi que de l’Axe de la santé 
respiratoire du CUSM. 
 
Le Dr Ernesto Schiffrin s’est vu accorder l’édition 2007 du 
prix Irvin Bradely Lifetime Achievement.  Ce prix est 
décerné chaque année à une personne dont la carrière 
témoigne de réalisations exceptionnelles dans le domaine de 
l’hypertension. 
 
Félicitations au Dr Abraham Fuks qui s’est vu accorder le 
prix McGill Alumni Association for Excellence in Alumni 
Education. 
  
Le Prix honorifique de la Faculté pour l’excellence en 
éducation sera présenté à la Dre Nicole Beauchemin ainsi 
qu’au Dr Donald Boudreau, le 14 juin 2007, en 
reconnaissance de leur apport exceptionnel à l’éducation des 
professions de la santé à McGill. 
 
Le Dr Todd McConnell a reçu, le 9 mai 2007, le prix 
Annual Hingston Memorial Award.  Ce prix est présenté par 
le Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du Centre 
hospitalier St.Mary et rend honneur aux médecins de 
St.Mary pour leurs années d’apport et de dévouement à 
l’éducation, aux soins des patients et à la vie en milieu 
hospitalier.  Les Drs Michel de Marchie, Peter McCracken, 
Peter Gruner, Sabah Bekhor, George Fraser et Harold 
Zackon comptent parmi les récipiendaires précédents de ce 
prix. 
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Le Dr Michael Rosengarten, professeur agrégé de 
médecine, cardiologue au CUSM et directeur du 
développement de l’éducation médicale continue sur 
internet de McGill, est le récipiendaire de l’édition 2007 du 
prix John Ruedy remis pour l’innovation en éducation 
médicale.   
 
 
 
 
Département de médecine de l’Université McGill  
Hôpital Royal Victoria 
687, avenue des Pins ouest, bureau A3.09 
Montréal (Québec) H3A 1A1 Canada 
Tél.: (514) 843-1578 
Fax: (514) 843-8182 
 
Dr David Eidelman  
Directeur, département de médecine, Université McGill  
Médecin-chef, CUSM 
  
Dre Linda Snell 
Directrice adjointe, pédagogie, département de médecine, 
Université McGill 
Médecin-chef adjointe, CUSM 
  
Christine Dolden, Directrice des services administratifs 
Debbie Carr, Agente, contrôle budgétaire 
Domenica Cami, Secrétaire de direction  
Marie Harkin Talbot, Coordonnatrice administrative 
Josée Cloutier, Coordonnatrice administrative principale 
Emily Di Lauro, Secrétaire médicale/commis senior  
 
Hôpital général juif - SMBD 
3755, rue de la Côte Ste-Catherine 
Montréal (Québec) H3T 1E2 Canada 
Tél.: (514) 340-7538 
Fax: (514) 340-7539 
 
Dr Ernesto Schiffrin 
Directeur adjoint, recherche, département de médecine, 
Université McGill 
Médecin-chef, HGJ 
  
Ranjan Sudra 
Adjointe administrative 
 
Centre hospitalier de St. Mary 
3830, avenue Lacombe 
Montréal (Québec) H3T 1M5 Canada 
Tél.: (514) 734-2660 
Fax: (514) 734-2641 
 
Dr Todd McConnell 
Médecin-chef, St. Mary 

  
Caroline Mackereth 
Adjointe administrative  
 
Pour tout commentaire ou question au sujet du bulletin, 
veuillez contacter : 
Josée Cloutier 
Tél.: (514) 843-1578 
Fax: (514) 843-8182 
Courriel: josee.p.cloutier@muhc.mcgill.ca 
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