P : Modeéle de lettre d’offre de la part
% MCGlll d’un(e) directeur(-trice)
MCPE avec rang universitaire (v.09)

Modifiez/supprimez les passages en italique/en gras/optionnels, au besoin.

Your Department Name
Nom de votre département

«Date»

«titre honorifique» «prénom» «nom de famille»
«adresse» «code postal»

«Madame,»/«Monsieur,»

1. Nomination a un poste d’enseignement

Nous avons le plaisir de vous offrir un poste de «chargé d’enseignement (principal)/professeur adjoint ou associé, ou
professeury»/«chargée d’enseignement (principale)/professeure adjointe ou associée, ou professeure» a temps
partiel/plein <description> au sein du Département/de 1’Ecole/de I’Institut de <nom de I’unité>, a la Faculté de
<nom de la faculté>. Il s’agit d’un poste avec rang universitaire au sein du personnel enseignant contractuel; il ne
mene pas a la permanence.

2. Fonctions
Dans le cadre de votre poste au Département/a I’Ecole/a I’Institut de <unité>, vous devrez <expliquer les fonctions
d’enseignement/de recherche/de service>.

3. Conditions du poste [section obligatoire pour les postes cliniques et recommandée pour certains postes
professionnels]
Cette nomination repose sur votre poste actuel <a 1’établissement actuel>.

4. Durée du contrat et date d’entrée en fonction
Votre contrat est d’une durée de/d’<durée> an/ans, et prendra effet le <date de début>./Votre contrat commencera le
<date de début> et se terminera le <date de fin>.

[Veuillez ajouter la phrase suivante pour les contrats de plus d’un an.] Votre contrat pourrait étre renouvelé a
I’issue de 1’évaluation de votre rendement, prévue au cours de la derniére année de votre contrat.

[Veuillez ajouter la phrase suivante pour les contrats d’un an ou moins.] Comme la durée de votre contrat ne
dépassera pas un an, celui-ci prendra fin a la date spécifiée, sans autre avis.

5. Salaire
Votre salaire initial sera de <salaire> par année./Vous ne recevrez aucune rémunération pour ce contrat.

6. Réglements

Les conditions d’emploi générales s’appliquant au personnel enseignant contractuel a I’Université McGill sont
décrites dans le document intitulé Reglement relatif a I’emploi de membres contractuels du personnel enseignant
(https://www.mcgill.ca/secretariat/files/secretariat/reglement_relatif a_lemploi_de membres contractuels du_perso
nnel enseignant.pdf).

De plus amples renseignements concernant les catégories du personnel enseignant contractuel (avec rang
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universitaire) sont disponibles sur le site Web du Bureau du personnel enseignant, au
https://www.mcgill.ca/apo/fr/cycle-de-la-carriere-universitaire/membres-contractuels-du-personnel-
enseignant/membres-contractuels-du-personnel-enseignant-avec-rang-universitaire.

Les politiques et les réglements de 1’Université McGill sont disponibles sur le site Web du Secrétariat, au
https://www.mcgill.ca/secretariat/fr/politiques-et-reglements-de-luniversite-mcgill; ces politiques et réglements
s’appliquent aux membres de la communauté de 1’Université McGill ainsi qu’aux visiteurs et visiteuses, comme
précisé dans chaque document.

Veuillez consulter les Guides du personnel, accessibles sur le site Web du Bureau du personnel enseignant, au
https://www.mcgill.ca/apo/fr/guides-du-personnel. Pour toute question a leur sujet, adressez-vous a ce méme bureau.

7. Disposition en matiére d’immigration [obligatoire pour les non-Canadien(ne)s n’ayant pas la résidence
permanente]

Conformément aux lois du Canada et du Québec, I’offre susmentionnée est conditionnelle a 1’obtention d’un permis

de travail délivré par Citoyenneté et Immigration Canada, Immigration Québec ou Emploi et Développement social

Canada (EDSC), en fonction de votre situation.

8. Entrée en vigueur
Nous espérons que vous accepterez cette offre, qui restera en vigueur jusqu’au <date>. N’hésitez pas a
communiquer avec nous si vous avez besoin de renseignements supplémentaires ou de clarifications.

Le paragraphe de conclusion doit comprendre le libellé suivant :

En dernier lieu, veuillez prendre note que, dés la réception de 1’acceptation de cette offre, nous recommanderons
votre nomination au provost et vice-recteur principal aux études. Les nominations ne sont officielles qu’une fois
approuvées par ce dernier.

Je vous prie d’agréer 1I’expression de mes sentiments distingués.

«Nom du (de la) directeur(-trice)»
Directeur/Directrice

c.c.: «Nom du (de la) doyen(ne)», doyen/doyenne de la Faculté de «faculté»
Christopher P. Manfredi, provost et vice-recteur principal aux études
Bureau du personnel enseignant

J’accepte les conditions stipulées dans la présente lettre.

Signature Date
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