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Numéro de Cours Titre du Cours 

 

 

 
Nom (Famille/Prénom): 

1 – Lieu et horaire du congé (ajouter des pages supplémentaires si nécessaire) 
 

a) Nom de l'institution ou des institutions où le  
        congé doit être pris 

 

b)  Adresse(s)  

c) Décrivez le travail qui sera entrepris et 
        sa relation avec votre travail à McGill. 

 

d) Si le congé doit être passé dans l'industrie, existe-
t-il un accord avec le Responsable de la Recherche 
Sponsorisée concernant le transfert de 
technologie ? 

 

e) Indiquez les documents justificatifs, les accords 
écrits, etc. qui sont annexés à l'appui de 

       cette demande. 

 

 
2 – Liste des cours actuellement enseignés 

 

 
3 – Étudiants diplômés et post-doctorants 

a) Liste des étudiants diplômés et des post-doctorants que vous supervisez actuellement : 
 

Nom Niveau Année d'achèvement (prévue) 
   
   
   
   
   
   
   

Demande de Congé 
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Enceintes 

 

b) Détaillez les dispositions que vous prendrez pour superviser vos étudiants diplômés et vos postdocs 
pendant votre congé 

 
 
 

 
c) Je confirme que j'ai discuté du congé proposé et des plans de supervision avec vos étudiants diplômés et 

vos postdocs.  

 
4 – Déclaration 

J’ai pris connaissance du règlement sur les congés du personnel académique permanent et en voie de titularisation, 
qui se trouve sur le site web des secrétariats. https://www.mcgill.ca/secretariat/fr/politiques-et-reglements-de-
luniversite-mcgill 

En signant, je m'engage à respecter le règlement sur les congés du personnel académique permanent et 
en voie de titularisation. 

 
 
 
 
 

 

En plus de ce formulaire, veuillez joindre les documents suivants à votre demande : 

• CV actuel 
• Copies des accords relatifs à l'emploi ailleurs pendant le congé/le détachement 
• Autres documents pertinents (veuillez les énumérer) : 


