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Demande d’approbation d’embauche – Engagements 
Nouveaux(-elles) professeur(e)s ou bibliothécaires occupant un poste menant à la permanence/permanent(e)s  

 
Les engagements financiers de l’Université McGill envers cette personne nouvellement embauchée se limitent au 
financement des modalités citées aux présentes. Le provost et vice-recteur principal aux études peut exclure ou modifier 
les engagements demandés; le cas échéant, il renverra au département, par l’intermédiaire de Workday, le dossier 
contenant ses commentaires relatifs aux changements nécessaires. 

 
Nom du (de la) candidat(e) sélectionné(e) (prénom/nom de famille) : 

A – Finances 
 

1 – Subventions de 
démarrage attendues 

Total Exploitation Immobilisa-
tions 

Équipement Rénovations 

Valeur      

Description      

Précisions sur le lieu, si 
pertinent 

     

 
2 – Subventions du Fonds des 
leaders John-R.-Evans de la 
Fondation canadienne pour 
l’innovation  

Fédéral 
(40 %) 

Provincial 
(40 %) 

Autres  
(20 %) 

Total 

Valeur     

 
3 – Autres sources de financement potentielles 

pour l’exploitation d’un projet en démarrage 
et valeur (reports; affectation du budget 
d’immobilisations; etc.)  

 

 
B – Espace (**section obligatoire : veuillez répondre à toutes les questions**) 

 

4 – Personne-ressource de la Gestion des 
installations (qui a approuvé les besoins en 
matière d’espace)  

 

5 – Bureau  

Pavillon  
Salle/emplacement/taille/usage actuel/occupant   

6 – Espace de recherche/laboratoire  

Pavillon  
Salle/emplacement/taille/usage actuel/occupant  
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C – Enseignement 
 

7 – Existe-t-il des modalités d’enseignement 
spéciales? (par exemple, contenu enseigné 
dans les cours nouveaux ou existants; pour 
quels programmes de premier cycle ou de 
cycles supérieurs?; augmentation 
progressive des tâches d’enseignement au 
fil du temps)  

 

8 – Dans l’affirmative, veuillez indiquer la 
charge d’enseignement normale dans 
cette unité. 

 

9 – Qui sera responsable du dégrèvement 
d'enseignement ? Département ou 
faculté? 

 

 
D – Autre 

 

10 – Autres engagements (par exemple, 
employés de bureau, techniciens de 
laboratoire, etc.) 

 

11 – Commentaires additionnels ou autres 
points/besoins non abordés dans les 
questions précédentes  

 

 


