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Cette bibliographie est un ajout à la Bibliographie et Webographie sélectives sur l’ « Équité et la diversité dans la profession juridique – Partie 2 – Diversité et minorité ethnique », élaborée en mars 2013 par le Barreau du Québec. La première section comporte des documents complémentaires à la thématique particulière de la profession juridique. La deuxième section, quant à elle, est une bibliographie plus générale sur les solutions et les stratégies adoptées en matière d’équité et de diversité. L’ordre professionnel des avocats n’est pas ciblé tout particulièrement. 
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Bibliographie sur les solutions, les stratégies et les recommandations sur l’équité et la diversité en milieu professionnel.
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