POSTING DATE: SEPTEMBER 25, 2009

McGill University — Vacant Positions
INTERNAL POSTING FOR
MANAGEMENT AND EXCLUDED POSITIONS

Position Title: Web Programmer (IST1A)

Faculty/Unit: Information Technology Services

Salary Range: (GRADE 03) $42,200 - $52,800 (midpoint) - $63,400

Reporting To: Manager, Programming and Imaging (Content and Collaboration Solutions)
Reference #: 09-0924/MR6268, MR6786 (two positions available)

POSITION CONTEXT

Supports the University’s web development by coding, testing and deploying complex programs and
processes as specified by senior staff. Participates in development and maintenance of web-based
systems. Develops interactive web interfaces.

KEY ROLES

Provide consulting expertise to the University community and high level information systems support and
services that enhance and maintain the University's existing central systems; and provide local area network
management services for a wide variety of administrative and academic units, ensuring the security and
confidentiality of data. Implement practical procedures or systems that are moderately complex, according to
established goals and objectives, to support the unit's operations and to ensure that services meet or
exceed established quality standards. Provide technical advice and guidance to the University community.
Maintain good rapport with students and staff. Establish and foster effective working relationships by
identifying and responding to their needs and providing support in the delivery of information systems
support and services.

EDUCATION & EXPERIENCE
Education: DEC IIl (Computer Science Technology or related field)
Experience: Three (3) years' related experience

OTHER QUALIFYING SKILLS AND/OR ABILITIES

Proven organizational skills and the ability to meet deadlines. Must have knowledge of web standards (W3)
and web security (XSS, SQL injections, etc). Knowledge of PHP 5, Javascript, DOM, AJAX/JSON, SQL
(PostgreSQL, MySQL), XML. Ability to work with open-source tools and frameworks such as JQuery,
Mootools, Eclipse, and Firebug. Must understand database concepts. Knowledge of Python, Linux, Drupal
module development, and content management systems. English, spoken and written; French, spoken.

HOW TO APPLY

PLEASE SUBMIT YOUR APPLICATION, RESUME AND COVER LETTER INDICATING CLEARLY THE
REFERENCE NUMBER BY:

MAIL FAX

McGill University (514)398-4451
Area Personnel Office or

HR IT Services EMAIL

688 Sherbrooke Street West, 7th Floor HR.IT@mcgill.ca
H3A 3R1

APPLICATIONS MUST BE RECEIVED WITHIN EIGHT (8) WORKING DAYS OF THE DATE OF
PUBLICATION.

McGill University is committed to equity in employment and diversity. It welcomes applications from
indigenous peoples, visible minorities, ethnic minorities, persons with disabilities, women, persons of
minority sexual orientations and gender identities, and others who may contribute to further diversification.




POSTING DATE: SEPTEMBER 25, 2009

Université McGill — Postes a pourvoir
FORMULAIRE D'AFFICHAGE INTERNE
DES POSTES DE CADRE ET DES POSTES EXCLUS

Titre du poste : Programmeur de site Web (IST1A)

Faculté/unité : Services de technologie de l'information

Echelle salariale : (NIVEAU 03) 42 200 $ — 52 800 $ (point milieu) — 63 400 $

Relevant du : Chef de section, programmation et imagerie (Solutions de contenu et de
collaboration)

N° de référence : 09-0924/MR6268, MR6786 (deux postes disponibles)

CONTEXTE DU POSTE

Appuyer le développement Web de I'Université en codant, en vérifiant et en mettant en ceuvre des
programmes et des processus tel qu'il est précise par I'équipe de direction. Participer a la conception et a
la maintenance des systemes Web. Elaborer des interfaces Web interactives.

FONCTIONS PRINCIPALES

Assurer des services d’'expert-conseil a la communauté universitaire ainsi qu’un soutien et des services de
haut niveau visant a améliorer et a tenir a jour les systémes informatiques centraux en place a I'Université;
et assurer des services de gestion de réseau local a un grand nombre d'unités administratives et
universitaires en veillant a la sécurité et a la confidentialité des données. Mettre en ceuvre des procédures
ou des systemes pratigues moyennement complexes, conformément aux buts et objectifs établis, pour
appuyer les activités de l'unité et veiller a ce que les services respectent ou dépassent les normes de qualité
en vigueur. Offrir un soutien technique et donner des conseils a la communauté universitaire. Entretenir de
bonnes relations avec les étudiants et le personnel. Etablir et entretenir des relations de travail fructueuses
en déterminant les besoins et en y répondant ainsi qu’en participant a la prestation de services liés aux
systemes d’'information et au soutien de ces systémes.

FORMATION ET EXPERIENCE
Formation : DEC Il (technique informatique ou domaine connexe)
Expérience : Trois (3) ans d’expérience connexe

AUTRES COMPETENCES ET/OU APTITUDES

Sens de l'organisation éprouvé et aptitude a respecter les échéances. Doit posséder des connaissances
des normes Web (W3) et de la sécurité Web (XSS, injections SQL, etc.). Connaissance de PHP 5, de
Javascript, de DOM, d’AJAX/JSON, de SQL (PostgreSQL, MySQL) et de XML. Capacité de travailler avec
des outils de source ouverte et des cadriciels tels que JQuery, Mootools, Eclipse et Firebug. Doit
comprendre les concepts associés aux bases de données. Connaissance de I'élaboration de modules dans
Python, Linux et Drupal, ainsi que des systémes de gestion du contenu. Anglais parlé et écrit; francais parlé.

COMMENT POSER SA CANDIDATURE
VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOS DEMANDE, CURRICULUM VITA ET LETTRE
D'ACCOMPAGNEMENT EN INDIQUANT CLAIREMENT LE NUMERO DE REFERENCE :

PAR COURRIER PAR TELECOPIEUR
Université McGill 514-398-4451
Bureau du personnel de secteur ou

RH — Services Tl PAR COURRIEL
688, rue Sherbrooke Ouest, 7° étage HR.IT@mcgill.ca
H3A 3R1

LES CANDIDATURES DOIVENT NOUS PARVENIR DANS LES HUIT (8) JOURS OUVRABLES DE LA
DATE D'AFFICHAGE.

L'Université McGill souscrit a la diversité et a I'équité en matiére d'emploi. Elle accueille favorablement les
demandes d’emploi des peuples autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques, des
personnes handicapées, des femmes, des personnes de toutes orientations et identités sexuelles et
d’autres personnes qui pourraient contribuer a une plus grande diversité.




